Fihrung an Schulen neu denken
Von der Defizitorientierung zur Experimentalkultur
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Schulen und Bildungseinrichtungen —
Warum ein Umdenken notwendig ist!

Das Kapitel in der Ubersicht

In diesem Kapitel zeigen wir auf, wie aktuelle gesellschaftl

echte Selbstverantwor-
tung in Umbruchzeiten zeigen, wie i ( auch kiinftige Heraus-

sellschaft iiber ein & Slgakntes 6f€ntliches Bildungswesen auszu-
schopfen, um als Lan Offe in den Wissensgesellschaften
(vgl. Drucker 1969) bzWgnforndationsgesellschaften (Kuhlen 1995,

Stellenwert zu besitzen. Dabei fallt
Bildungssektor keineswegs zu einer

Wi 2019). Daher muss in einer kritischen Betrachtung des Erfolgs
ildungsinfrastruktur auch die Frage nach der bisherigen Ziel-
ung gestellt werden (vgl. Breyer-Maylander 2022, S. 405).

Die Verdnderungen in der Gesellschaft sorgen dafir, dass die
Bedingungen fur das ,Kerngeschaft” der Bildung, insbesondere der
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schulischen Bildung, anspruchsvoller werden und die padagogi
didaktischen Herausforderungen nur ein Teilelement der Gesafghe-

Schule sowie die Verankerung von Bildung in der Gesellscha
de die Herausforderungen der Digitalisierung haben eige eher
sche Sicht auf Bildung generell und Schule im Besond
(vgl. Breyer-Mayldnder 2020). Auch die Robustheit
ihre nachhaltige Wirksamkeit in Krisensituation
und mehr infrage.

Auch wenn aufgrund der Anforderungen an das

ren wir uns in diesem Buch auf die all
der Grundschule bis zur Sekundarstu

b) Allgemeinbildende Sc ale Lernwelten
im Schulalter
Berufliche Ausbildung

el geht es bei der Einordnung des Stellenwerts von Schule
ng um die Bewertungen durch unterschiedliche Stakehol-
der, d. h. es geht um die Einordnung des Stellenwerts der Schule und
Bildung durch beteiligte Anspruchs- und Interessengruppen. Neben



Bildungseinrichtungen und Bi dungslandschaften

den Eltern geht es beispielsweise auch um die Wahrnehmun

schulischen Akteure selbst, wie etwa die Wahrnehmunge urc
Lehrkréafte (Schneider 2020).

1. Bildungseinrichtungen und Bildungslandsc
Den aktuellen Herausforderungen bege

itsumfelds gepragt.

externe Einflisse
erhebliche Unterschiede in der

anforderungen dennoch
bei ist entscheidend, da

t es 2015 viele Gefliichtete aus dem arabischen Kultur- und
Sprachraum zu integrieren, sind es derzeit Gefliichtete aus der Ukrai-
ne, die in die jeweiligen Regelschularten integriert werden mussen.
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