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1. Interessante Aussagen zur guten Lehrperson

2014 hat die Zeitung ,Die Welt” einen Beitrag zum Thema ,gute Lehr
licht (Schillinger 2014). Grundlage dazu war eine Studie von Bar
(2007) Uber die Qualitat der Lehrerinnen und Lehrer in verschie
aufgrund von PISA-Daten (Mc Kinsey Studie). Das Schlagw i

lassliche und differenzierte Erkenntnisse erbringe
(2010) fest, dass die Qualitat eines Schulsyste
nicht tibertreffen kann. In Landervergleichen z

003) belegen, dass
age flr den Lernerfolg der
ei beziehen sie uf Daten von Hanushek

i hrp€rsonen am meisten zu den

Schiilerinnen und Schiiler wird.
& Rivkin (2004). Sie stellen fest,

keit und die Lernerfahrung’s i i d die Ausbildung der untersuch-
i meisten beeinflussen. Aus heuti-

personen zu i tigt die ,Big Five”-Faktoren Offenheit, Gewis-
senhaftigkeit, E Slacsnehmheit im Umgang und emotionale Stabilitat

nach. Fiir ihn kommt es nicht darauf an, welche Schule
, wohl aber wie ihre Lehrpersonen sind, die als gute Lehr-
agen. Die sorgfaltigsten Untersuchungen stammen aus der
e von Hanushek. In ihrer neuesten internationalen Studie (Hanushek,
(972018) belegen sie, dass in den Fachern Mathematik und Sprache
der Lehrpersonen den Lernerfolg der Schilerinnen und Schiiler am
beeinflussen. Sie vergleichen die kognitiven Fahigkeiten von Lehrperso-
i¥den Lernerfolgen der Lernenden in den Fachern Mathematik und Lesen
A-Daten in 31 Ldndern und fanden fir alle Lander einen nachweislichen
Zusammenhang zwischen der Qualitdt der Lehrpersonen und dem Lernerfolg der
Schiilerinnen und Schiiler. Dies allerdings mit groen Unterschieden von Land zu
Land.
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2. Die Grenzen der empirischen Forschung zur Qualitat der
Lehrpersonen

Die grundsatzlichen Fragen

Woessmann 2010).

Die Kriterien der guten Lehrperson
Abbildung 1 versucht auf die Komplexite i die'gute Lehrperson mit
ihrem Lernerfolg hinzuweisen. Die i raft/guter Lernerfolg der

linearen Untersuchun$ : halb hdufig zu widerspriichlichen Ergebnissen
in empirischen Forschu Q
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Einflussfaktoren gute Lehrkraft/

guter Lernerfolg

Abb. 1
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