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umgehen
konnen.

Schulleitungen, Lehrkrafte
Diskriminierungsbeschwerde, Diskriminie-
rungsverbot, Intervention, Pravention, Stereo-
typ, Viktimisierung
Einsa im Unterricht, im Schulalltag
Thematische Bereiche:  Schulkultur, Schulqualitat

raxismaterialien: Orientierungsfragen, Wege und Raume fiir die

AuRerung von Diskriminierungserfahrungen
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1. Einleitung

abhdngig von ihrem sozio-kulturellen Hintergrund einen
abschluss zu ermdglichen. Damit diese gleichermaRend
ten und interkulturelle Kompetenzen sowie Grundl

schaft ausrichtet. (...) Schule nimmt Vielfalt z
Potenzial fiir alle wahr. Das bedeutet: (

nachteiligend und ausgrenzend
deren Uberwindung.” (KMK 2015

Aus Studien sowie Dokumentatione kriminierungsstellen wird

lerdings deutlich, dass ungen an Schulen in Deutsch-
land keine Einzelphdnomene sondern zum Alltag gehdren. So ergab eine
Reprasentatlvbefragung der An iminierungsstelle des Bundes (ADS)
dass 23,7 % aller n zwei Jahren Diskriminierungen im
Bildungsbereich erleB ). Die ADS stellt fest, dass die Risiken,
in der Schule diskrimin W, im deutschen Schulwesen vielfaltig sind
und hier ei gsbedarf besteht (ADS 2013: 14; ADS 2017: 148)
In den | gtch in der breiten Offentlichkeit eine gewach-
sene ip¥nierungsvorfallen in Schulen. Das zeigte sich in

der bun coate’zu den bekannt gewordenen antisemitischen Uber-

e he Schiilerinnen und Schiiler an Berliner Schulen sowie an
on Diskriminierungserfahrungen in der Schule, die im
jashtdg #MeTwo-Kampagne geteilt wurden.
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Beispiel

Diskriminierungserlebnisse an Schulen auf #metwo

#MeTwo ist ein Hashtag gegen Diskriminierung, der im Juli 2018 d
den Sozialaktivisten Ali Can initiiert und seitdem tausendfach auf T
verwendet wurde In dem Hashtag berlchten Menschen iiber ihre fahrun-

Gleichklang mit dem Hashtag #MeToo ist beabsichtigt.
#metwo: Ich bin Klassenbeste. Lehrerin empfiehlt die H
ich ,unter Gleichgesinnten” bin. Eltern konnen kau
en der Lehrerin. Bekannte greift zum Gliick ein.
beste auf dem Gymnasium.

#metwo: 7. Klasse Elternsprechtag, ler-S
der Lehrerin nach meinem Berufswunsch
Lehrerin, als Auslanderkind solle ich mir d
bin ich leitender Oberarzt und drgeregRi
#metwo: Das schlimmste fiir mich war
weigert haben, meinen Namen . essen wurde ich schlicht

n. Da waren auch noch paar
hen Mitschiiler abgesehen hat-

Aussagen oder Benachteiligungen erleben ist es oft schwer
chatzen ob es sich im Einzelfall um eine Diskriminierung handelt und
n nicht, wie sie die erlebte Unrechtserfahrung ausdriicken und wo sie
weren konnen. Eine schwarze Schiilerin einer Berliner Oberschule
beschreibt das so: ,Schilerinnen und Schiler, die von Diskriminierung be-
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troffen sind, haben keine Mdglichkeit, sich gegen Diskriminierung zu
wenden kénnen. Anders als Verwundete, die Schulsanitater als
nutzen kdnnen, um ihre physischen Wunden heilen zu lassen, si
keine Unterstlitzung. Ihre seelischen Wunden sind aus Si

da und missen nicht behandelt werden. Die Schule ver;

berlin.de/material/#top). Eltern und Sorgeberechti
wichtigsten Vertreterinnen und Vertreter der Recht

nehmen viele Vorurteile und negative
gebildet, bildungsfern und riickstan
fahren von Diskriminierungen degtKind U nd erleben, wie sie zu
AuRenseitern der Gesellschaft £e ighe Eltern und ihre Kinder
haben das Vertrauen in die Lehrer un erloren.” (LIFE 2012: 16).

Ein kompetenter und sen chulleitungen, Lehrkrafte und

padagogisches Personal mit imini ildet ein wichtiges Schlissel-
element einer schulischen AntidiS®inierungskultur. Hierzu sind vielfaltige
Instrumente und | i e auf verschiedenen Handlungsebe-
nen ansetzen wie di8 S singes diskriminierungssensiblen Beschwer-

Lehrkraften, eine inklusive, diskriminie-

diskriminierungsinstitutionen empfehlen vier zentra-
m Abbau von Diskriminierung in Schulen (ADAS 2018a: 20):
her Schutzliicken in den Landesgesetzen

g eines qualifizierten Beschwerdemanagements in Schulen
unabhangiger Beschwerdestellen fir Schiilerinnen und Schiiler
Monitorigg

Zuletzt hat die Monitoringstelle der UN-Kinderrechtskonvention in ihrem Par-
lelbericht zum 5./6. Staatenbericht Deutschlands an den UN-Ausschuss fir
Rechte des Kindes 2019 diese Empfehlungen bekraftigt. Sie hat auf die
Notwendigkeit einer diskriminierungssensiblen Ausgestaltung von Padagogik,
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Schulentwicklungsplanung und Lehrerinnen- und Lehrerausbildung hingewie-
sen. Ferner ist die Einrichtung von kindgerechten Beschwerdeverfahren fjg
jede Bildungseinrichtung und der Aus- und Aufbau von Anlaufstellen fiir Ki
der in deren direkten Lebensumfeld und unabhangige Beschwerdeste
Landesebene bekraftigt worden (DIMR 2019: 22, 35).

Ankniipfend an diesen Handlungsbedarf hat die Bildungsorganj
e. V. 2016 die Anlaufstelle fiir Diskriminierungsschutz an Sc
(www.adas-berlin.de) als bundesweit erste unabhdngige An

h rdt- und unter-
stiitzungssuchende Personen aus ganzDeut Stelle, was den

Im Zeitraum zwischen 2017 und 2019 errel i aufstelle insgesamt
i falle in Schulen, die an-

Aufgrund der hohen Besclfyerde die fiir die Betroffenen an Schulen
bestehen, ist aber hier von elger geitau$fcheren Zahl auszugehen.? Das be-

gngebot, um gegen die Diskriminierung vorzu-
Die dokumentierten Falle belegen auch, wie haufig

Beratungs- un
gehen (A
die Dif
all. Bei den Diskriminierungsmeldungen, die die Antidis-
agte des Berliner Bildungssenats im Schuljahr 2016/2017

ntdien Ansatz des Diskriminierungsschutzes wird gesprochen, wenn Diskriminierungen
grund mehrerer bzw. aller Merkmale sowie mehrdimensionale Diskriminierungen gleichermafen
gt werden. Siehe: http:/www.antidiskriminierungsstelle. de/DE/UeberUns/OrganisationDerStelle/
M talerAnsatz/horizontalerAnsatz_inhalt.html (aufgerufen am 28.01.2018)
fzlich wird davon ausgegangen, dass nur ca. jede siebte von Diskriminierung betroffene
Person ein Beratungsangebot wahrnimmt. Siehe: ADS 2017: 39. Im Schulkontext ist u. a. aufgrund
des sehr groBen Machtgefalles von einer héheren Zahl auszugehen.
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