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1. Die Schule

die Entwicklung eines neuen Leitbildes und einer Schuloréin
mit Hilfe der Einbindung aller an der Schule vorhande
sem Umstand Rechnung getragen werden. Die Dars
seiner Ergebnisse kann als Beispiel fiir eine gelunge
sehen werden und anderen Schulen als Anregung di

im Landkreis Limburg-Weilburg ist, d
dar und spielt dementsprechend vor
Bildungsstatte.

1976 aus der Zusammenlegu
schen Realschule” entstanden, hat
der gymnasialen Oberstu

de Schulangebot
lle der wichtigsten

Jahr 1997 mit Einrichtung
tionsform erhalten.

2.
bei der Entwicklung von Leitbild, Schul-
n begleitet haben, setzte sich aus Vertreterinnen
und Ver d Elternschaft sowie des Kollegiums zusam-

@nd auch Mitglieder der Schulkonferenz.

Vorstellungen der Arbeitsgruppe in der spater als zustandiges
ium zu beteiligenden Schulkonferenz (8 129 Nr. 12 HSchG)
Inig gewesen sind, mindestens aber keinen groRen Diskussions-
bedarf vor der Beschlussfassung mehr erforderten.
le Mitglieder der Arbeitsgruppe hatten von Beginn an die stark ausgepragte
itschaft, etwas Neues fiir die Schule entwickeln zu wollen, das allen Mit-
gliedern der Schulgemeinde zugutekommen sollte. Die typischen Bedenken,
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3. Der Prozessablauf

stande, aus der sich in zwei weiteren Besprechungsrunde
Formulierung herausbildete.

Dieses Leitbild, das bewusst den Untertitel ,Wir
—ganz im Sinne dieses Mottos — zundchst allen Le
tretung und der Elternvertretung mit der Bitte um Ko
Die dabei hinzugekommenen Vorschldge wurdfy in die
gruppe einbezogen, sodass der abschlieende zustandigen
Schulkonferenz verabschiedet werden k

einander” trag
raften, der

Wichtig

Leitbild der Taunusschule Ba
WIR MITEINANDER
Unser Auftrag ist, alle

teln. Dafiir wollen wir an unser ule wie folgt miteinander leben:
Wir sind eine Ge ulzweige haben alle den gleichen
Wert.

Wir, Schiilerinnen, rafte, Eltern und alle anderen an der
Schule Tt sammen und leben ein starkes WIR-Gefiihl.

espektieren uns im Umgang miteinander, achten
esundheit und die aller anderen.

Wir 6ffnen uns neuen Entwicklungen, Techniken und Medien, setzen uns
kritisch mit ihnen auseinander und lernen, sie sinnvoll zu nutzen.

Vir leben eine Fehlerkultur, in der Fehlermachen erlaubt ist und wir ge-
meinsam Losungen finden, um daran zu wachsen.
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M 1 Taunusschulregeln — unsere Schulordnung

Giltig ab 26.11.2019

Wir, Schilerinnen, Schiiler, Lehrkrdfte und Eltern, geben uns erganzen
unserem Leitbild folgende Verhaltensvereinbarungen und -regeln,

1. Allgemeine Vereinbarungen

1.1 Wir nehmen aufeinander Riicksicht.

1.2 Wir rennen nicht auf den Géngen des Schulgebd
vermeiden.

1.3 Wirrauchen weder im Schulgebdude noch

1.4 Wir bringen keine gefdhrlichen Gegen

1.5  Wir achten beim Essen und Trinke
Schule.

1.6 Wir achten auf angemessene Kldidung:

1.7 Wir gehen moglichst in den P

2.1 Wir beginnen und beenden
2.2 Wir sind verantwortlich dafir, jeder in Ruhe und konzentriert

eit im Unterrichtsraum.
nterrichts, wenn damit keine Sto-

2.3 Wir bleiben wahre
2.4 Wir trinken nur dann

25  Wires atzlich i Schulpausen — auRer bei ldnger als 60
2.6 Wir nu ¢ crate im Unterricht nur im Rahmen eines Arbeits-

2.7

Wir beginnen und beenden die Phasen des Ganztags punktlich.
ir sind verantwortlich dafiir, dass jeder in Ruhe und konzentriert
arbeiten kann.
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Dieses Werk ist Bestandteil der RAABE Materialien

Das Werk ist urheberrechtlich geschiitzt. Es ist gemaB §60b UrhWissG hergestellt
und ausschlieBlich zur Veranschaulichung des Unterrichts und der Lehre an Bil-
dungseinrichtungen bestimmt. Die Dr. Josef Raabe Verlags-GmbH erteilt Ihnen
fur das Werk das einfache, nicht Gbertragbare Recht zur Nutzung fir den per-
sonlichen Gebrauch gemaB vorgenannter Zweckbestimmung. Unter Einhaltung
der Nutzungsbedingungen sind Sie berechtigt, das Werk zum personlichen Ge-
brauch gemaB vorgenannter Zweckbestimmung herunterzuladen, zu speichern
und in Klassensatzstarke auszudrucken. Jede darliber hinausgehende Nutzung
sowie die Nutzung in anderen als den gesetzlich zugelassenen Fallen bedarf der
vorherigen schriftlichen Einwilligung des Verlags. Hinweis zu §§ 60a, 60b UrhG:
Das Werk oder Teile hiervon diirfen nicht ohne eine solche Einwilligung an Schu-
len oder in Unterrichts- und Lehrmedien (§ 60b Abs. 3 UrhG) vervielfaltigt, ins-
besondere kopiert oder eingescannt, verbreitet oder in ein Netzwerk eingestellt
oder sonst 6ffentlich zuganglich gemacht oder wiedergegeben werden. Dies gilt
auch fur Intranets von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen. Die Auf-
fiihrung abgedruckter musikalischer Werke ist ggf. GEMA-meldepflichtig. Dar-
Uber hinaus sind Sie nicht berechtigt, Copyrightvermerke, Markenzeichen
und/oder Eigentumsangaben des Werks zu verdndern.
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