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Mobbing in der Schule verkniipfen Waggejst mit Mobbing unter Schiilerinnen

g das Thema Mobbing im Kollegium.
anismen von Kollegenmobbing in der
er es efitstehen kann und gibt Hinweise, wie Schu-
exile Arbeitsumgebung schaffen konnen. AuRRerdem
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1. Mobbing - Zitate aus dem Lehrerzimmer

,Mobbing im Kollegium gibt es bei uns nicht.”

4Ach, so ein lockerer Spruch — wer sich dariiber aufregt, ist ein
chen!”

,Wieso regt der sich auf? Soll er doch dem Kollege

dem Weg gehen.”

Kollegen sind egoistisch und schieben mi
grenzt doch an Mobbing!“

ise, dass es Mobbing in
ie antipodische Sigitweise, dass alles, was

einen Kollegen, eine Kollegin in B
argert, ,Mobbing“sei, wird i
Mobbing ist ein fester Be
Gebrauchs und er wird infla
Fallen aber falsch b

yglichen umgangssprachlichen
spalRhaft oder taktisch, in den meisten
bingfalle wahrnehmen und ange-

messen intervenie anen, ist efie Begriffsklarung und damit einher-
gehend die Reflexion chgebrauchs hilfreich. Dies ist Voraus-
setzung dafur, Betroffe vendige Hilfe zukommen zu lassen. Folgen

% d ggf. arbeitsunfahig, Familie und Sozialleben

durchaus Erfahrung in der Intervention bei Mobbingfallen,

arig fur Schulleitungen, aber auch fiir das Kollegium, die nicht neu ist,
ber brach liegt und neu in Angriff genommen werden muss.
bbing (im Sinne der Fachdefinition, s. u.) st sich nicht von alleine wieder
Mobbing verandert soziale Gruppen, also auch ein Kollegium. Mobbing
kann nicht mit gesundem Menschenverstand und besserem Verstandnis fiir-
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