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Unterrichtsverteilung und Stundenplan

Arbeitszeitmodelle an Schulen — Gesunder
durch neue Arbeitszeitregelung
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Untarrichts, Klausuren, Konferenzen, Elternge-
en — bleibt da noch Zeit fiir den eigentlichen Un-
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satzfeld: Unterrichtsverteilung

Thematische Bereiche: ~ Personalmanagement
Praxismaterialien: Beispiele, Methoden und Modelle
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1. Einleitung

Morgens Recht, nachmittags frei? Dieses stereotgpe Bild von Lehgkraften in

umfasst als nur den Unterricht.

In den letzten Jahren wurde vermehrt dariiber disk
von Lehrkraften effektiver gestaltet werden kann, u
zu stelgern die Work- Llfe Balance zu verbesser und

ngestellte Lehrkrafte.
2015/16 zeigt, ghss nur etwa 35 % der
icht en (vgl. Niederséchsische
nistSomit nurein Teil der vielfal-
aben gehdren unter anderem

Arbeitszeit tatsachlich auf den
Arbeitszeitstudie, 0. D.). Dasgi
tigen Aufgaben von Lehr
« Unterrichten,

+ individuelle Vorzund Nachbere
+ Vorbereitung v8
+  Korrekturen und t
« Pausenaufsichten,

es Unterrichts,

orenschaften,
s besondere Aufgaben,
Vertretung und Ubernahme weiterer Stunden iiber das Deputat hinaus,
spekte aullerhalb des Lehrplans
+ und viele weitere Aktivitaten.
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Die Bildungslandschaft befindet sich im Wandel, doch die Strukturen in den
Schulen scheinen oft kaum Schritt zu halten. Neue Herausforderungen wi
Fort- und Weiterbildungen, Ganztag, Inklusion, Digitalisierung und neue
terrichtskonzepte erfordern zusatzliche Aufgaben von Lehrkraften. De
basieren die Deputate und Aufgaben, die Lehrkrafte bewaltigen mus
auf alten Modellen, die den aktuellen Anforderungen nicht immer gerec
werden.

och

mungen. Die Unterrichtsverpflichtungen variieren je nach
desland. In diesem Beitrag soll nicht die Reform der Ar

Seit 150 Jahren unterliegt die Arbeitszei
unveranderten Regelung, dem Depytatsmo

fasst, je nach Bundes-
land, Jahrgangsstufe und Alter der kraft, zwischen 21 und 30 Stunden
(vgl. Deutsche Telekom Stjftung, 2023)
i n Umfang nicht klar definiert.
t bestimmt und obliegt der Lehr-

d&
kraft selbst. Eine Aufgabenb ii eibundeiner Lehrkraft samt zeitlicher Vor-

amburg ist die Teilzeitquote mit knapp 52 % am hochs-
e bei Lehrkraften, 2023). Im Vergleich der OECD-Lander
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