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Burnoutpravention — Was Schulleitungen fi
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Schulleitungen
Schliisselbegriffe: Burnoutpravention, Gesundheitsvorsorge,
Resilienz
satzfeld: im Alltag

Thematische Bereiche:  Fiihrungshandeln, Gesundheitsfiirsorge
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1. Einflussmdglichkeiten von Schulleitungen

Lehrerinnen und Lehrer gehoren zu der Berufsgruppe, deren Anteil
Betroffenen besonders hoch ist. Welche Méglichkeiten der Vorb

beschrieben.
Da zu den Faktoren fiir die Bildung eines Burnouts

Schulleiterinnen und Schulleiter darauf haben, ob in
der von Burnout Betroffenen moglichst niedriggeha
Burnouts entstehen in einem komplexen Wegi
ren und Personlichkeitseigenschaften.

~ -ivacleben
Par .nerschaft
Leziehungen

Faktoren am
Arbeitsplatz

Gesundheit
korperliche Fitness

en von Burnouts; eigene Darstellung nach Dr. Samir Kadusic
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Einflussmoglichkeiten von Schulleiterinnen und Schulleitern:
Vorbild sein

Vorbild sein

wertschatzende Schulleitung sein

uibermaRigen Druck von auen reduzieren
Teamstrukturen fordern

eine Fehlerkultur schaffen

eine Ruhezone schaffen

gefahrdete Kolleginnen und Kollegen aktiv ansprechen
regelmaRig Information und Beratung durch Profis an

00NN

Wichtig

Schulleiterinnen und Schulleiter haben Einflus
ihrem Kollegium!

1.1 Vorbild sein
Aus der Padagogik wissen wir, dass MenS@gn durch der lernen. Daher
ist es von besonderer Bedeutung_wi schulleiterin oder ein Schul-
dem Kollegium prasen-
arbeugenden Verhaltens erkannt hat
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