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Organisationsentwicklung und Schulentwicklung

Gemeinsam guten Ganztag gestalten — Leitfag
fiir die Arbeit mit multiprofessionellen Tgams

Kim Kristin Meidert; Schulleitung einer Grundschule und ehe i’ Ganz-
tagskoordinatorin

id an Schul§gvon vielen Akteurinnen und Akteuren mitgestaltet.
chulleitu eine hohe Qualitdt und enge Zusammenarbeit
agrProfessionen initiieren? Im vorliegenden Beitrag er-
glid verschiedener Beispiele einen Leitfaden, um die multiprofes-
ktur auch an lhrer Schule (weiter-) zu entwickeln.

Der Ganztag
Doch wigh

Schulleitung, Ganztagskoordination
Ganztag, Kooperation, Schulentwicklung
Einsatzfeld: Organisation des Ganztags und schulischer
Kommunikationsstrukturen
ematische Bereiche: ~ Multiprofessionelle Teams im Ganztag
Praxismaterialien: Schaubild, Ubersicht, Reflexionsfragen
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1. Guter Ganztag entsteht im Team

Die Ganztagsschule soll in den nachsten Jahren zur vorherrschepgen Schul-

an der Qualitat des Ganztagsangebots haben — ne
diese Schulentwicklungsprozesse intern koordiniert

Die Ganztagsschule wird nicht nur von Lehr
weitere padagogische Professionen sowi
ltiprofessionel-
len Team zusammenarbeiten, kann eiffe Bildun geschaffen wer-
und Jugendlichen ein
. Die Herausforderung

2.

es hat den Hintergrund, dass Ganz-
ulen Uber andere padagogische Gestal-
geht nicht allein um Unterricht und die damit

gffmen, um ihre Freizeit zu gestalten. (Vgl. Wichmann 2015, S. 32)
intergrund sind verschiedene Professionen mit unterschiedlicher
erangehensweise und Sichtweise auf die Schilerinnen und Schiler nétig,
einen guten, qualitativen Ganztag zu gestalten. Dariiber hinaus braucht
lare Strukturen, um die Zusammenarbeit dieser multiprofessionellen
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Teams gewinnbringend zu erméglichen. Im Folgenden werden die verschiede-
nen Kooperationspartner und Professionen naher vorgestellt.

Im Allgemeinen wird zwischen innerschulischen und auRerschulischen
operationspartnern unterschieden. Die innerschulischen Kooperationspart-
ner, wie z. B. Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher, Integrationshelf:
und -helfer, Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter, aber auch Mitarbeiten
in der Hausmeisterei und im Sekretariat haben eine hohe und da
senz in der Schule.

Abb.1  Ubersicht iiber mégliche Strukturen der innerglhulischen
Kooperationspartner
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Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.

RAABE

Unser Gratis-Material
< exklusiv fiir Referendare!
Das RAABE-Referendarspaket

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten @ Attraktive Vergiinstigungen
sofort zum Download verfiighar fur Referendar:innen mit
bis zu 15% Rabatt
@ Webinare und Videos
fiir Ihre fachliche und @ Kéduferschutz
personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:

www.raabe.de


http://www.raabe.de

