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Mitarbeitergesprache in der Schule fiihr
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1. Hintergrund und Bedeutung von Mitarbeitergesprachen

Wozu gibt es eigentlich Mitarbeitergesprache in der Schule? Schlie llch t die
Schule ja kein Unternehmen. Die meisten Schulleitungen haben
tenden kaum selbst ausgesucht, sie bezahlen sie nicht.

Und dennoch sind Mitarbeitergespréche der Schl[lsselfakto

AbschlleBend werden praktische Methoden
Mitarbeitergesprache entwickelt und vorges,

lleitung

Die Rolle von Mitarbeitergesprachen i g ist von entscheiden-
icklung einer Schule.

urteilung und zur Forderu Entwicklung des Lehrpersonals.
Es folgen einige Schliiss
deutlichen:

Kommunikation u
Mitarbeitergespréch

rierte Plattform fur defgagStauscl’von Informationen, Riickmeldungen und
Erwartungggmiiurch konsQuiktives Feedback kénnen sowohl Erfolge als auch

ann zur ldentifizierung von Starken und Schwachen beitragen
dlage fir die individuelle Unterstiitzung und Weiterentwick-
. Hier ist allerdings das Gesprach dringend von einer direkten
gsveurteilung zu trennen! Jegliche Leistungsbeurteilung infolge des
espraches wiirde das Vertrauen der Lehrperson erschiittern und die ent-
engebrachte Offenheit schmalern. Leistungsbeurteilung sollte hier aus-
ieBlich im Sinne einer Identifizierung von Starken und Schwachen und
weiteren fordernden MalRnahmen durch die Schulleitung verstanden werden.
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Berufliche Entwicklung:
Indem die Schulleitung die BedUrfnisse und Ziele der Lehrkrafte in Mitarbei,
tergesprachen beriicksichtigt, konnen gezielte Entwicklungsplane erst
werden. Diese kénnen Weiterbildungsméglichkeiten, Mentoring oder a
Formen der Unterstiitzung umfassen, um die berufliche Entwicklun
dern und das Potenzial des Lehrpersonals zu maximieren.
Motivation und Engagement:

werdenden Schiilerschaft.

(Schul-)Kultur und Zusammenarbeit:
Mitarbeitergesprache tragen zur Schaffung ej
parenz und Zusammenarbeit bei. Durch reg
verstandnisse vermieden, Erwartungen ge

In der Schulleitung spiele
Gestaltung eines positiven
Entwicklung des

und der Forderung der beruflichen
Nommunikation ist dabei ein Schlisselfaktor,

e Feedbackkultur fordern, in der konstruktives Feedback
und empfangen wird. Dies ermdglicht es der Schul-

erstiitzung bei der Verbesserung anzubieten. Hier liegt es in
[lenwahrnehmung der Schulleitung, ob sie ebenfalls ein Feedback ein-
ier rate ich zu einem , Auf jeden Fall“! Dies fiihrt zu keinem Macht-
ndern zeigt lhre menschliche Seite, die zur Fiihrung ebenfalls auf
Feedback angewiesen ist. Gibt es Kritik? Wunderbar! Uberlegen Sie in einer ru-
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