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Schulleitung im Systemzusammenhang

Plotzlich Schulleitung — Die ersten Tage in
Funktion
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1. Machen Sie eine personliche Bestandsaufnahme!

Sie sind nicht erst seit gestern im Schuldienst. In lhrer beruflichen Arbejt als
Lehrkraft haben Sie Erfahrungen mit sich selbst gemacht, haben Sie
nommen, wo lhre Starken und Schwachen im Hinblick auf die Arbeit an

uber ab, was Sie mitbringen an Talenten und Fahigkeiten i
und wo Sie selbst noch Entwicklungsbedarf sehen. Wen
zen Sie dafiir die Checkliste M 1 am Ende des Beitrag

re neue Tatigkel
ie wollen, b

Anfang an verantwortlich ibernehmen woll
bei anderen lassen, die sie effektiv und gut
« Mochten Sie sich vertieft gerade mit den

die Herausforderung sucht?
«  Wollen Sie zunachst in den Beggej in denen Sie sich schon
auskennen und/oder die Ih

Wo auch immer Sie sich i ~
sich nicht von Anfang an zuSgel auf. Die richtige Mischung von Heraus-

iel- und Leistungsvereinbarung (haufig auch nur Zielvereinbarung)
r Schulaufsicht; hier konnten Sie u. a. liberprifen: Laufzeit, Ziel-
formulierung, Konkretheit der MaRnahmen und der Indikatoren der
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RAAbits Online,

@RAABE

Mehr Materialien fur
Ihren Unterricht mit RAADbits Online

Unterricht abwechslungsreicher, aktueller sowie nach Lehrplan gestalten — und dabei Zeit sparen.
Fertig ausgearbeitet flr Uber 20 verschiedene Facher, von der Grundschule bis zum Abitur: Mit RAAbits Online
stehen redaktionell gepriifte, hochwertige Materialien zur Verfigung, die sofort einsetz- und editierbar sind.

Zugriff auf bis zu 400 Unterrichtseinheiten pro Fach
Didaktisch-methodisch und fachlich gepriifte Unterrichtseinheiten

Materialien als PDF oder Word herunterladen und individuell anpassen

Interaktive und multimediale Lerneinheiten

QKK

Fortlaufend neues Material zu aktuellen Themen

[E#=E[E Testen Sie RAAbits Online
sdufr 14 Tage lang kostenlos!

www.raabits.de

RAAbits Online — Das Portal fur Unterrichtsmaterialien und Schulorganisation


https://www.raabits.de/?em_src=coop&em_cmp=PORTAL/Vorschau-PDF/Webshop-Anzeige

