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Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Gewaltlose Kommunikation als Basis einer
modernen Schule —Teil 3: Implementier

ideen zeigt der dritte Teil dieser Beitragsreihe,

funikation strukturell im Schulkonzept verankern
gagogischen MalRnahmen wie Coaching oder Methodentagen
ion, Klassenrat und Antimobbing-Teams.
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1. Implementierung der Gewaltlosen Kommunikation in das
Schulkonzept

chen des Schullebens einwirken und auf diese Weise
Entwicklung der Jugendlichen positiv beeinflusst wij
In diesem Beitrag finden Sie einige Umsetzungsid

gewaltlose Kommunikation im Schulalltag zu gtarke
Ener;
R

Erasmus oaching
Streit-
schlich- Mettr;ogen-
tung g
Konzept
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bin vision
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.1: Konzept fiir eine gewaltfreie Schule
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1.1 Energie-Raum
Schiilerinnen und Schiiler, die durch verbale oder physische Gewalt auffalli
werden, konnen durch die unterrichtende Lehrkraft in einen Energie-Raum

schickt werden. Dort fiihrt ein pédagogischer Mitarbeiter bzw. eine pa

padagogischen Fachkraft fiihren, um ihr Fehlverhalten zu
Gesprach sollte dokumentiert werden. Das Protokoll wird
Lehrkraft als Kopie bereitgestellt, sodass diese auch
rin bzw. des Schiilers besser nachvollziehen kann.

gativ beeinflussen kann.

1.2 Coaching
Die Klassen sind gepragt durch eine
Begabung, welche Herkunft, welches soz
tion die Schiilerinnen undgs haben, unt§rscheiden sich die Schulleistun-
gen enorm. *

In vielen Schularten werden I\ iskerte Lernformen verstarkt angewen-

det, sodass die S chiler selbstverantwortlich und autonom

Heterogenitat. Je nachdem, welche
feld und welche Lernmotiva-

3tz von Coaching-Gesprachen zu verwenden Eine
2 6 Gesprache a 15 Minuten mit Schiilerinnen und

Vie gehe ich bei Misserfolg vor? Was mache ich, wenn |ch
beobachte? Wie kann ich einen Streit mit einer Mitschiile-
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