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Basiskompetenzen fiir erfolgreiches Lernen

»Ich sehe was ..." — Beobachtung als
Basis fur individuelle Forderung
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Informationen dber Ihre Schiilerin e Ressourcen in lhrer Klasse sind Schatze,
die Sie finden und bergen missen, w& den Un@fricht, die Forderung und die Klassengemein-
schaft darauf aufbauen wollen. Ein Weggllese Schatze zu entdecken, ist die strukturierte Beobach-
tung. In diesem Bei i 0 3is Methode kennen, um in einer heterogenen Lern-
gruppe Ressourcg innen und S@lern aufzudecken und fir die individuelle Férderung

zu nutzen, ind und Beschreibungen deuten.
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1. Was Beobachtung kann — ein Abriss

Beobachtung als
Methode

Sehen Sie noch — oder beobachten Sie schon? Beobachten ist ein zentraler Bestandteil von padago-
gischen Tatigkeiten und sicher verwenden Sie dieses Mittel auch in Ihrem schulischen Alltag. Aber
sehen Sie doch einmal noch genauer hin und werten Ihre Beobachtungen systematisch aus —
wird eine alltdgliche und automatische Handlung zu einem Instrument: die Methode Beobachign.
Schulischer Alltag ist gepragt von heterogenen Lerngruppen, veranderten Lernarrangeme i
ferenzierten Aufgabenstellungen, neuen Vorgehensweisen in der Unterrichtsplanung und L

verdndert hat. Sie benétigen ein Werkzeug, das Ihren Blick auf die Ressourcen der S
Schiiler richtet und flexibel, differenziert und zeitnah einsetzbar ist.

Sie stehen vor einer heterogenen Lerngruppe mit all ihren Vielfaltigkeiten: Schjg
mit und ohne Beeintrachtigungen, mit und ohne Migrationshintergrund, J

Erfahrungen und
Fahigkeiten im

unterschiedlichen Familienstrukturen, sozialer Zugehorigkeit und Freizeit Blick
konnen Sie in der Regel schnell erfragen oder nachlesen.
Viel bedeutender als abfragbare Fakten sind fiir die Forderung
hingegen die Erfahrungen und Fahigkeiten der Schiilerinnen un
schulischen Alltag aktiv ein? Diese Information erhalten Sie d von Verhaltenswei-
sen in unterschiedlichen Situationen.
Die Methode Beobachten
Strukturiertes Beobachten ist in einer heterogene ie Ihnen viele Infor-
mationen uber die Ressourcen, also versteckten®ra und Schiler gibt. So
konnen Sie gezielt Starken fordern.
| Bereit sein fiir die Vielfalt E
Schiiler kdnnen sich nicht nichfmerhalten, sodass Si imer sprudelnden Informationsquelle
stehen, die Sie nutzen kénnen. ereitet, mit allen Sinnen auf Emp-
______ wollen.
ungen und das Verhalten der Schilerinnen und Schiiler Ressourcen ent-
prstandnis, die neuen Verantwortlichkeiten, Aufga- decken macht
ann bisher verborgene Ressourcen und Starken bei Mut

ie Methode der Beobachtung hilft Ihnen dabei, diese

Schema F funktio-
niert ...

der Schule linear und reduzierbar waren auf:
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Schulabldufe in der Wunschvorstellung
Aufgabe > Ergebnis
(Rechenaufgabe) (ein Losungsweg mit Ergebnis)
Aktion > Reaktion
(Stationsarbeit) (selbststandiges Lernen)
Impuls > Verhalten
(Handzeichen) (Ruhe)
Wenn > Dann
... im schulischen So ist es aber nicht. Im schulischen Alltag sind die Reaktionen ko
Alltag nicht Verhaltensmuster individueller und die Antworten hdufig ,sowohl als au

sehen — aber worauf genau?
Beim Beobachten kénnen Sie auf die unterschiedlichsten
auf mehrere Merkmale richten oder sich auf eines beschr:

che sind. Wahlen Sie im Vorfeld aus, auf
gen konzentrieren wollen. Sie konnen n
Nur wenn Sie Wissen ber das haben,

Ich sehe das, was ollen, haben Sie auch eine Chance,

ich weil3 shalb intensiv mit den Merkmalen,
anwenden.

rlich auch ein gewisses Maf an Vor- und Nachberei-

achtet man die vielfaltigen Vorteile, die diese Methode

Beobachtung hat i ttings schaffen, spezielle Materialien bereitstellen noch die Schi-

Vorteile tig darauf vorbereiten. Sie haben die Mdglichkeit, jede Situation, die

(z. B. verschiedene Unterrichtsphasen, Ausflige, Pausen-, Gesprachs-

ist immer ein Zeichen fiir einen Losungsversuch bzw. hat fir die Schilerin bzw. den
mer eine Funktion — ist entweder bewusst oder auch unbewusst zielgerichtet. Durch
ngen konnen Sie das Verhalten als kontinuierliche Informationsquelle fiir Verhaltens-
osungsansdtze und Ressourcen nutzen. Aus jeder Beobachtung gewinnen Sie hilfreiche
nformationen fir lhre alltdgliche Arbeit im Unterricht.

Beobachtungen finden in der gewohnten Umgebung des Schiilers statt:

Gesprdchs-, Beratungs- oder Testsituationen sind fiir die Schiilerin bzw. den Schiiler hdufig eine un-
natiirliche und unangenehme (Stress-) Situation. Mochten Sie allerdings eine Vielzahl oder ,einen
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bunten Straul” von ganz besonderen Starken und Ressourcen beobachten, dann ist es hilfreich die
Schiilerin oder den Schiler in einer entspannten und ungezwungenen Situation zu erleben. ,Un-
beobachtet” und ,frei” im Agieren zeigt die Schiilerin oder der Schiiler andere Verhaltensweisen.
Sie erleben die Schilerinnen und Schiiler noch einmal ganz anders und lernen sie auf eine andere
Weise kennen.

Beobachtungen werden direkt und unmittelbar vom Beobachter gemacht:
Mit Beobachtungen konnen Informationen gewonnen werden, die sonst nicht oder nur sch
durch Befragungen der Schiilerin oder des Schiilers fassbar sind. Die Informationsqugle zwische
Schiilern und Lehrkraft (dem Beobachter) flieBt ohne Umwege und direkt. Das Beo
halten gibt Informationen, inwiefern eine Haltung tatsachlich verinnerlicht ist. Sie kdnne
Handlungen und nicht an mindlichen Beteuerungen erkennen.

Im Folgenden erfahren Sie, wie Sie die Methode der Beobachtung konkret i
setzen konnen.

hrem Schulalltag ein-

3. Schatze bergen — die Methode Beobachtung

Was gehort zur
Methode Beob-
achten?

Fiinf Schritte zur erfolgreichen Beobac

1. Beobachtungsaspekte festlegen
2. Verhalten beschreiben

3. Beobachtung reflektiere
4. Beobachtung auswerten
5. Konsequenzen ableiten

m Prozes s ist die Dokumentation. Sie kdnnen dabei zwischen Dokumentations-
orme andardisierte Form, dazu gehdren Ja/Nein-Kategorisie- maoglichkeiten

n. Vor dem Beobachten miissen Sie sich deshalb flr bestimmte Aspekte
Sie beobachten? So bilden Sie die Basis fur Ihre spatere Beobachtung.
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