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1. Ankommen und Weichen stellen — individuelle Forderung in Jahrgang 5
und 6

Der Ubergang in eine weiterfiihrende Schule ist fur viele Schilerinnen und Schiiler hiufig eine sehr Weiterfiihrende
aufregende Zeit: Sie haben einen neuen Schulweg, gehen in eine neue Schule, ihnen begegnen ne
Lehrerinnen und Lehrer, sie lernen neue Mitschilerinnen und -schiler kennen und sie haben geue

e = zweite

der Grundschulen, die hdufig auf Noten basieren, und der Wuns
und Schiilern ihr Ziel aufzeigen.

Die Aussagekraft von Prognosen fiir einen anzustrebende
punkt eher fragwiirdig. Zum einen hdngen Noten haufi
zugsnorm der Lerngruppe und dem Anspruchsniveau de
Zum anderen kommen altersbedingte Unterschie
so wie der sprachlichen Entwicklung, die z. B. mfgr
Manche Schiilerinnen und Schiler brauchen ggf. noch et
tiv aufschlieen zu kdnnen. Des Weiteren i
chen mit, die durch unterschiedliche L€ist
eines Faches zum Vorschein kommen. Ziffernot€@ilden diese individuellen Auspragungen nicht
ab und bieten daher nur beding inzelne Schilerinnen und Schiiler im
jeweiligen Fach arbeiten sollten, 8 i i sstandards fir ihren angestrebten Ab-
schluss zu erreichen.

Prognosen sind
relativ

(vgl. Winter 2006).

-emotionalen eben-

zu entwickeln und kogni-
Interessen, Starken und Schwa-
achern, aber auch innerhalb

¥ Zeit des Ankommens an den weiterfiihrenden Schulen Notendruck
reduzieren

alb der Eingangsstufe erfolgreich eingefiihrt und weiterentwickelt werden
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Rickmeldungen
standardisieren

Zeugnisgesprache anstelle von Ziffernoten

An der Helene-Lange-Schule in Wiesbaden entschied man sich bereits vor ldngerer Zeit,

ihren Eltern in trianguldren Gesprachen von ca. 30 Minuten Dauer mit dem Klas
senlehrerin tber ihren Leistungsstand in den jeweiligen Fachern, die personlic
das Arbeits- und Sozialverhalten. Am Ende dieses Gesprachs erfolgt eine Z
kommende Halbjahr (siehe auch Scheid 2018).

Ergebnisse der schulinternen Evaluation zu Zeugnisgesprachen

Dennoch gab es auch Kritik zur
« Transparenz des aktuellen Leistungsstands
« Einschatzung der Leistung bezogen auf Bildun 0 en Fortschritt

teilungen der Fachlehrerinnen und -lehr@. Di i chlichen Riickmeldungen war
sehr stark von den jeweiligen Formulier .
balbeurteilungen durch die Klass i im Gesprach fehlten oftmals genaue
iftungsstand zu erhalten. Des Weiteren
mationen Uiber konkrete Unterstiitzungs-

bestand vonseiten der Eltern haufig der
i inder in den jeweiligen Fachern.

moglichkeiten fiir die opti

lung der Zeugnisgesprache
Aus den Ergebnj ich somit der Wunsch nach standardisierten, aussage-

eugnisgesprache zukiinftig kompetenzorientiert zu fihren. Damit be-
beizubehalten und lediglich an den Stellen, die zuvor Anlass zur Kritik

eldung entsprechend zu verandern. Vielmehr bedarf es einer griindlichen konzeptuellen
ng aller am Lernprozess Beteiligten, die lange vor dem tatsachlichen Zeugnisgesprach

au diese konzeptuelle Vorbereitung aussieht und welche Rolle Lehrende, Lernende und de-
ren Eltern in diesem Prozess spielen, erfahren Sie in den nachsten Kapiteln. Weitere Beitrage Gber
die Einflihrung und Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen, auf dem Weg zu einer neuen Ruck-
meldekultur und zum Erstellen und Einsdtzen von Kompetenzrastern im Englischunterricht liegen
bereits vor (siehe E 5.11 Individualisiertes Lernen mit dem Kompetenzraster).
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2. Standards schaffen — fachliche Riickmeldung mit Kompetenzrastern

Der Wunsch nach Transparenz Uber den Leistungsstand und dessen Einordnung im Lernprozess
lasst sich u. a. mithilfe von Kompetenzrastern realisieren. Durch deren Einsatz wird es bei fach-
lichen Riickmeldungen mdoglich, auf folgende Fragen klare Antworten zu finden:
« Welche Kompetenzbereiche wurden in den verschiedenen Kompetenzen eines Faches errejght?
e Was sind die ndchsten Entwicklungsstufen?
e Wie ist der personliche Lernstand im Vergleich zur durch die Bildungsstandards (2011) defi-
nierten Kompetenzerwartung?
« Welche individuellen Ziele lassen sich daraus ableiten?

Zundchst nochmals zuriick zu den Evaluationsergebnissen:

Wie bereits erwahnt berichteten Eltern und auch Schiilerinnen und Schiiler i
fachlichen Riickmeldungen nicht immer méglich gewesen sei, einen genau
bekommen, wie die meist positiv formulierten fachlichen Leistungen in B

Rickblick, dass es bei

Leistungen in
Bezug zum
angestrebten
Abschluss setzen

bisher gezeigten Leistungen zu bewerten seien.

Hinzu kam — laut Aussage von Eltern und Kindern —, dass di
lehrerinnen und -lehrer meist individuell getroffen word
zu den Leistungen von dlteren Geschwistern erschwer
werden, ob die eigene Leistung innerhalb der Lerngrupp ntsprach oder ob sie
darunter bzw. daruber lag.
So gelangten die Eltern —aber auch deren Kinder™= ss trotz der angeneh-
i die bessere Alternative

n Vergleich

sowie nachste mogliche Schritte aursigeighn. Be Punkte fiir ein prozessorientiertes Lernen
von zentraler Bedeutungsind, wdre es gt richtig, den Schritt zurlick zu Ziffernoten zu wagen, nur

nisgesprache an der Helene-Lange-Schule entgegen- Lernstands-
eite Standards zu setzen. Zur Begriindung: Anhand der bezogene Ziele
le Kompetenz lernstandsbezogene Ziele formulieren und in einem Kom- formulieren
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