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Gesellschaft und sozialer Wandel

Werte und Konflikte — Rollen, Normen und
Gruppen in der modernen Gesellschaft

Richard Lamers

useinander? Mit diesen
haftigt sich diese Einheit. Dabei geht es
oen zu Konflikten flihren bzw. diese

Wie funktioniert Gesellschaft? Was halt sie zug
und anderen grundsatzlichen Fragen der Soziologi€
auch darum, wie Rollen entstehen und wie Rollenerwa
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M1 ,Hier stehe ich — dort die anderen” — Soziale Positione

Aufgaben
1. Lesen Sie das Fallbeispiel und den Text ,Soziale Positionen”.
@ 2. Benennen Sie die im Fallbeispiel genannten Personen und deren Positionen. Unters
dabei zwischen zugewiesenen und erworbenen Positionen. Erstellen Si
3. Uberlegen Sie, welche sozialen Positionen Sie selbst einnehmen.

zwischen zugewiesenen und erworbenen Positionen.

Ein Fallbeispiel: Tabea
Tabea ist gerade 17 geworden und besucht eine Berufsfachsc
in KéIn. Sie wohnt in einem Kolner Vorort bei den Elte

eine Ausbildung zum Kaufmann im E-Com die Berufsschule und
bringt sehr gute Noten nach Hause. Gerade

Lehrer an einem Berufskolleg
einer Einrichtung fiir Kinder
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e von ihn€n benutzt.

[ -

d, Jugendlicher, Erwachsener, Greis), durch unsere Position in der Her-
2 (Sohn, Bruder, Tochter, Schwester) und durch unsere Hautfarbe, ethnische

ositionen, wie beispielsweise unsere berufliche Stellung (Lehrer, Auszubildender,
: eister, Versicherungsvertreter, Beamter, Hilfsarbeiter, Arztin, Friseure, Sekretarin
usw.), unsere Position in der selbst gegriindeten Familie (Ehemann, Vater, Ehefrau, Mutter),
in 6ffentlichen Organisationen (Parteifreund, Gemeinderat, Kirchendltester, aber auch Patient
im Krankenhaus usw. usf).

Hans Peter Henecka: Grundkurs Soziologie. 10. Aufl. UVK Verlagsgesellschaft mbH, Konstanz 2015. S.104-105.

1 Soziologe = Wissenschaftler, der die Gesellschaft erforscht
2 differenzieren = unterscheiden

54 RAAbits Berufliche Schulen Politik Marz 2020



10 von 32 Il Gesellschaft und sozialer Wandel Beitrag 33 Rollenkonflikte

M4 Zu wem gehore ich? — Gesellschaftliche Gruppen

Aufgaben

1. Betrachten Sie die Bilder und uberlegen Sie, fiir welche gesellschaftlichen Gt ie stehen
konnten.
1

2. Erkldren Sie anhand der Bilder sowie eigener Beispiele, was eine Gruppdlefiniert.
3. Diskutieren Sie im Plenum lhre Ergebnisse.

© Bilder von links oben nach rechts unten: Oliver Rossi/Stone; BraunS/E+; Mike Harrington/Stone; clu/E+; Linka A Odom/Stone; Tom Werner/Stone
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M9 Szenen aus dem Schulalltag

Aufgabe
Lesen Sie sich die Situationen durch und Uberlegen Sie, welche Konsequenzen dies

ben kénnten.

1) Julia kommt 2) Der Mathelehrer beriihrt wahrend einer
betrunken zur Schule. Erkldrung die Schulter einer Schilerin.

4) Thorsten griiBt seinen Klassen- 5) Thorsten begriifit 6)
lehrer auf dem Gang nicht. seine Kumpel nicht.

7) Nina erkldrt einer Mit- 8) Nina lasst ihre Mitschil
schilerin die Englischaufgaben.

9) Ozlem hat einen landesweiten
Schulwettbewerb gewonnen.

M 10 Normen und Sanktione

Aufgaben g
1. Erkldren Sie anhand des T rmale/informale Sanktionen. ‘z‘é
@ 2. Schauen Sie sich noch einmal | gsungen zu M 9 an und ordnen Sie die Konsequenzen den g
Mit Normen sind San ive und negative. Um eine positive Sanktionie-
rung des Verhaltens hang e mand fiir sein Verhalten belohnt wird. Ein GroRteil
des ,normalen” Verhaltens iz nicht eigens belohnt. Deutlicher und oft auch drama-
aktionen aus, mit denen abweichendes Verhalten belegt wird.
5 iner Regel und nicht jeder Verstof gegen eine Norm negativ

rum- neg

S onfrontiert. Diese kénnen vom schiefen, strafenden Blick bis zur
Verhdngung 6

ldesstrafe reichen.

It es sich um eine formale Sanktion. In diesem Falle gibt es eine be-
e Sanktionierung ausspricht, und zwar nicht willkiirlich, sondern nach
yten Verfahren, das seinerseits legitimiert werden muss (auch wenn von auflen
aus der Perspektive einer anderen Gesellschaft, diese Legitimation® fragwiirdig
. Das Schiefansehen, als Reaktion auf ein nonkonformes* Verhalten, stellt eine
gative Sanktion dar. Analog® kann man auch bei positiven Sanktionen formale (z.
B. Beforderungen) und informale (z. B. aufmunternde Worte) unterscheiden.

I potenziell = moglicherweis
Spektrum = hier: Bandbreite
> Legitimation = Rechtfertigung
“nonkonform = nicht gemaR einer Regel/Erwartung
> analog = hier: dementsprechend
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M 14 Das Milieu macht den Unterschied
Aufgaben
1. Lesen Sie sich die Informationen zu den Milieus durch. Uberlegen Sie, zu welc Milieu Lena
und Leonie am besten passen wiirden?

2. Konnen Sie sich selbst (oder ihre Eltern) einem Milieu zuordnen?

Leonie und Lena werden auch als soziodemographische Zwilli
diesen Merkmalen (Geschlecht, Einkommen, Familienstand, Bi

Das Markforschungsinstitut Sinus mit Sitz in Heidelberg i ahren entspre-
chende Studien durch, in denen Fragen nach deid dem Verhalten im Mittel-
punkt stehen. Das Ergebnis sind die jdhrlich tudien.

Die Sinus-Milieus® in‘D®
Soziale Lage und Grundorientierung
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B Multioptionalitat, c Exploration,
ditions- Modernisierte Lebensstandard, Selbstverwirklichung, Beschleunigung, Refokussierung,
v, urzelung Tradition Status, Besitz Emanzipation, Authentizitat Pragmatismus neue Synthesen
Grund- "t halten” “Bewahren” "Haben & Geniefien" "Sein & Verdndern" "Machen & Erleben” "Grenzen iiberwinden"
orientierung

-

Tradition Modernisierung / Individualisierung Neuorientierung

und Sozialforschung GmbH: Informationen zu den Sinus-Milieus® 2018. Heidelberg 2018. S. 14.

54 RAAbits Berufliche Schulen Politik Marz 2020



RAABE

KLASSE SCHULE

Der RAABE Webshop:
Schnell, iibersichtlich, sicher!

ssssssssssss

Innovative Unterrichts-
materialien & Praxishilfen
fur Lehrer & Schulleiter

> RAABE TOPSELLER

AAAAA

Ich suche ...

Wir bieten lhnen:

rIQ Schnelle und intuitive Produktsuche @ Ubersichtliches Kundenkonto

I ' Komfortable Nutzung tiber E@] Hohere Sicherheit durch
E —

Computer, Tablet und Smartphone SSL-Verschlusselung

Mehr unter: www.raabe.de


www.raabe.de

	www.raabe.de
	Unbenannt

