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Gesellschaft und sozialer Wandel

Soziale Ungleichheit — Wie gerecht ist unsere
Gesellschaft?

Dr. Henning Kulbarsch

Vermdgen, um die Hohe von Steuern, Mie
le Gerechtigkeit auch eine immaterielle Di
Hat jedes Kind faire Chanceg

gen. Auf der anderen Seite hat sozia-
Frauen und Manner gleichbehandelt?
enschen mit Migrationsgeschichte? Analysieren

3 Unterfichtsstunden + Lernerfolgskontrolle

rschiedene Definitionen sozialer Gerechtigkeit kennen; Gber ver-

hiedene Formen materieller und immaterieller Ungleichheit dis-
utieren

Them&iische BerelCiie. materielle und immaterielle Ungleichheit, Einkommens- und Ver-

mogensverteilung, Bildungssystem, Migration, Geschlechterunter-

schiede, Generationenunterschiede

Texte, Artikel, Karikaturen, Statistiken, Schaubilder
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Auf einen Blick

Einstieg und Grundlagen

M1 Wer bin ich und wenn ja, wie viele? — Uber Identitét(en)
M2 Klasse, Schicht, Milieu — Alles das Gleiche?
M3 Was ist soziale Gerechtigkeit?

Kompetenzen: Die Lernenden befassen sich zum Einstieg mit den Kernbegi
Klasse, Schicht, Milieu und soziale Gerechtigkeit.

Einkommen und Vermdgen, Bildung und Ausbildung 3./4. Stunde

M 4 Die Ungleichheit bei Einkommen und Ve
M5 Gleiche Chancen fiir alle Kinder? - D

Kompetenzen: Die Schilerinnen und Schiler lernen di

gleichheiten im Bildungswese
der Bildung.

Geschlecht und Herkunft 5.=-7. Stunde

M6 »~Manner und 1% i i gt” — Parole oder Realitat?
M7 i a. aben Migrierte die gleichen Chancen?

Kompetenzen: Die Lernenden befas it @&nder Pay Gap, ,MeToo"-Bewegung und
ache. Zudem erdrtern sie die Lohnunterschiede
ne Migrationsgeschichte.

Generatio 8. Stunde
M8 erationenvertrag — Alt gegen Jung oder harmonisches Mitein-
K p¥nden setzen sich mit den Themen Arbeitswelt, Erbschaften und Ren-
seinander und thematisieren die Frage der Generationengerechtigkeit.
9. Stunde

M9 Lernerfolgskontrolle: Soziale Ungleichheit
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M3

O

Was ist soziale Gerechtigkeit?

Den Begriff ,soziale Gerechtigkeit” taucht oft in der Politik und in den Medien auf. Untergfie
Parteien und Gruppierungen nutzen ihn, um ihre Forderungen zu begriinden. Doch was
deutet soziale Gerechtigkeit?

ret be-

Aufgaben

1. Fuhren Sie ein Brainstorming durch zu der Frage: ,Was verstehe ich
keit?”. Sammeln Sie lhre Ideen an der Tafel.

2. Arbeiten Sie zu zweit. Erldutern Sie anhand des Schaubildes die v
tigkeit. Finden Sie jeweils ein passendes Beispiel.

3. Diskutieren Sie in der Klasse, welche Art der sozialen Gerec
und ob die vier Arten miteinander zu vereinbaren sind oder e

Die vier Arten der sozialen Gerechtigkeit

Leistungsgerechtigkeit
Leistungsgerechtigkeit bedeutet, dass
Menschen fiir ungleiche Leistungen die gleichen
ungleiche Belohnungen (etwa eben, Leistung zu bringen.
Einkommen, Lob oder Schulngien) i gebnisse werden dabei
erhalten. Sie sollen so zu tral ist also nicht das
Leistungen in Beruf und Gesellsch die Regeln des
motiviert werden und sich anstrengen. rbs um gute Leistungen.

Gerechtigkeit

man  Verhaltens- und
egriindet, von den Menschen
. Soziale Gerechtigkeit ist eine

Unter Chanc chtigkeit  versteht

(>
(=

dnd wirksame Verteilungsregeln, die in
t bzw. in einem Staat gelten. Verteilungsregeln ——

(>
(=

~,

Gleichheitsgerechtigkeit
meint eine Wer sich fiur Gleichheitsgerechtigkeit
Gutern anhand des realen einsetzt, fordert Ergebnisgleichheit, also

Verteilung

Bedarfs Individuen. So  soll allen  Menschen unabhangig von
Bb3nadl von der Leistung niemand Leistung und Bedarf die gleiche Menge
: mussen. Vor allem Kranke, Alte an Gltern zuzuteilen. Dies kann etwa auf
und Kinder sind oft auf Einkommen oder Vermdgen bezogen
Bedarfsgerechtigkeit angewiesen. sein.
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Die Ungleichheit bei Einkommen und Vermadgen M4

Wie wir leben, hangt entscheidend von unserem Wohlstand ab. Wer Uber ein hohes Einkommen
oder Vermdgen verfligt, lebt hdufig gestinder und kann sich mehr leisten. Fiir viele Menschen bleibt
Wohlstand jedoch ein Traum. In Deutschland ist die Ungleichheit zwischen den Einkommen un
Vermogen sehr hoch und in den letzten 20 Jahren sogar noch gestiegen.

Aufgaben

1. Betrachten und beschreiben Sie die beiden Statistiken unten. Vergleichen Sie insbesonde
ungleich Einkommen und Vermdgen in Deutschland verteilt sind.

2. Erldutern Sie anhand der Beispiele der Krankenpflegerin und des Investmentb
len Gehaltsunterschiede in Deutschland.

3. Diskutieren Sie in der Klasse die Frage: ,Sollten Krankenpflegerinnen und
gleich viel Geld verdienen?”. Beziehen Sie auch die Argumente aus de

Aufteilung von Einkommen und Vermégen in Deutschland

Einkommensverteilung

60

argen des DIW Berlin, Daten aus den Jahren 2016 (Einkommen) und 2017 (Vermédgen).
ages, Thinkstock

tel der Bevolkerung. Das 1. Dezil ist das Zehntel mit dem kleinsten Einkommen
das 10. Dezil das mit dem groi3ten.
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Lohne und Gehélter in Deutschland: Krankenpflegerin vs. Investmentbanker

Die Krankenpflegerin
Marie Seidel ist 31 Jahre alt und arbeitet in einem staatlichen
Krankenhaus in Hannover. Sie hat drei Jahre Berufserfahrung,
was ihr nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVSD)
3.053 € brutto im Monat einbringt. Sie arbeitet im Schichtdienst
38,5 Stunden pro Woche, oftmals muss sie aber Uberstunden ma-
chen. Ihr Job ist korperlich anstrengend, weil sie Betten durch die
Flure schieben, bei Notfallen schnell sein und bei der Visite d
Arztinnen und Arzten assistieren muss. Auch psychisch verla
ihr Beruf ihr einiges ab: ,Besonders belastet es mich, wenn
der schwer erkranken oder Menschen einen schlim
haben und schwer verletzt sind. Die starken Schmer,

Kunden sowie eines Rentenfonds: ntscheidet,
anlegt werden soll, um

© RAABE 2022

Seine Freundin sieht er n , meistiim Wochenende. ,Klar ist der Job stressig, aber Invest-
mentbankasd Qeanz oder gar nicht”, sagt er (iber seine Arbeitszeit.

silegerinnen und Investmentbanker gleich viel Geld verdienen?

»lnvestmentbanker tragen viel
Verantwortung fiir sehr grofie
Summen. Das muss gewiirdigt
werden!

sie das! Eine
enpflegerin rettet im Zweifel Leben,
ker sitzt den ganzen Tag nur rum
delt mit dem Geld anderer Leute!“

7 __

,Gerade in der Corona-Pandemie
haben die Krankenpflegerinnen
und  -pfleger  Unglaubliches
geleistet! Sie miissen besser
bezahlt werden, das haben sie
verdient!”

LInvestmentbanker  verwalten
etwa Rentenfonds. Wie gut sie
darin sind, entscheidet mit
dariiber, wie viel Riester-Rente
spater  etwa auch die
Krankenpflegerin bekommt.
Ganz schon wichtig, oder?!”
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Karikatur ,Bildungsgerechtigkeit?”
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Lernerfolgskontrolle: Soziale Ungleichheit

Aufgaben

1. Lesen Sie den Artikel und fassen Sie ihn in ihren eigenen Worten zusammen.

2. Beschreiben Sie die Karikatur. Worauf mdchte der Zeichner aufmerksam machen?

3. Beurteilen Sie die moglichen Folgen der Corona-Pandemie fiir die soziale Gerechtigkeit
Deutschland. Beziehen Sie sich dabei auf die vier Formen der sozialen Gerechtigkeit: Leistungs-
gerechtigkeit, Chancengerechtigkeit, Bedarfsgerechtigkeit und Gleichheitsgerechtigkeit

Corona-Pandemie erhoht soziale Ungleichheit
[...] Die Corona-Pandemie macht die Menschen nicht gleicher, sondern ihregf€benssituation
noch ungleicher. [...] Der Anteil dauerhaft von Armut bedrohter MenscheM[...] betragt in-
zwischen 44 Prozent. Das ist doppelt so viel wie Ende der 90er-Jahre. Be

10

15 den Bildungschancen in Deutschland ein Dau

20 aus, wie es anfangs angenommen wol@Sei, sagt@ Kriiger. Vielmehr sei die soziale Aus-
T en auf die Bevolkerungsgruppen. [...]

© Harm Bengen (Nr. 18/20)
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