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Gesellschaft und sozialer Wandel

Rassismus in Institutionen — Beispiele aus Schu
und Polizei

Nach einer Idee von Chantal Diercks

© SolStock/F+

vorliegenden Reihe setzen sich Ihre Schiile ler mit den Auswirkungen von Rassis-
Profiling) sowie auf die Schule auseinander. Sie

erkennen, wie sich Vor
widerspiegeln und erglen eine Le abe in BOrm einer Netflix-Serie.

KOMPETE

nterrichtsstunden (90 Min.) + Lernzielkontrolle

sismus definieren; Formen des institutionellen Rassismus er-
nnen; Strategien gegen Rassismus tiberpriifen und beurteilen;
Methodenkompetenz; Multiperspektivitat; interkulturelle Kompe-
tenz; Medienkompetenz

Institutioneller Rassismus; Racial Profiling; Bildungschancen;
Leben im Rechtsstaat; Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt

Medien: Statistiken, Internet, Video, Zeitungsartikel

Zusatzmaterialien: Formulierungshilfen, schriftliche Lernzielkontrolle

Dauer:




6von 32

1145 Gesellschaft und sozialer Wandel » Rassismus in Schule und Polizei

Auf einen Blick
1. Stunde
Thema: Was ist Rassismus?
M1 Wir und die anderen — Was bedeutet Otherin
M2 Was bedeutet Rassismus? — Eine Definition erar
M3 Individuelle, institutionelle und struktu
Worin unterscheiden sie sich?
Inhalt: Die Lernenden definieren den Begri
Rassismus auch heute gesamtgesell
die verschiedenen Ebenen vogRassis
Bendtigt: Schere, Kleber, digitale E 5
mer, Lautsprecher, Internetzug
2./3.Stunde
Thema:
M 4a—-M 4c
M5
IM 1
Inhalt:

Bendtigt

M6 a-M 6b

ismuserfahrungen und weifSe Privilegien in der Schule
Schule ohne Rassismus? — Gibt es das iiberhaupt?

Wie wirkt sich Rassismus in der Schule auf weiffe Menschen aus?
Die Lernenden erkennen, wie auch weifSe Privilegien in der Schule
zum Rassismus beitragen.

Beamer/Whiteboard
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5. Stunde

Thema: ,Schule ohne Rassismus* — Eine effektive MaBnahme?

M8 ,,Schule ohne Rassismus” — Eine Initiative beurteilen

ZM 2 Formulierungshilfen: Urteilsbegriindung

Inhalt: Die Lernenden beurteilen die Initiative auf Basis einer Internetreche
che in Hinblick auf ihre Effektivitat.

Bendtigt Ein digitales Endgerat mit Internetzugang pro Lernenden

6./7. Stunde

Thema: Erstellen des Lernprodukts

M9 Rassismus in Institutionen — Eine Netflix-Seri

Inhalt: Die Lernenden erstellen auf Basis der Lern

Bendtigt Beamer/Whiteboard, Internetzugan

Hausaufgabe ggf. Weiterarbeit an der Netflix-Se

Zusatzmaterial Template fiir die Netflix-Serie, sie

8. Stunde

ZIM 3 Klassenarbeit: In

Inhalt: Die Lernenden prasenti nd evaluieren ihre Lernprodukte. Ggf.
kann eine schriftliche Leistung@@kerpriifung durchgefiihrt werden.

Bendtigt: iteboard, Interne
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M1

)

Wir und die anderen — Was bedeutet Othering?

Aufgaben
1. Bilden Sie Fiinfergruppen.
2. Uberlegen Sie gemeinsam, was Sie als Gruppe auszeichnet. Das kann ein gemej
oder Interesse sein, ein Wohnort oder etwas ganz anderes. Was grenzt lhre G
anderen ab und macht Sie besonders?
3. Legen Sie sich auf einen Namen fr lhre Gruppe fest:
JWir“ sind die “
4. Entwerfen Sie ein Logo oder Motto fiir Ihre Gruppe:

von einem Verein grenzen sic
,Othering”
a)

b) S Reschreiben Sie Ihre Gruppe mit mindestens drei Adjektiven

die Gegengruppe? Die ,Die“-Gruppe ist

Nic uppe ist anders/fremd/eigenartig, weil sie ...
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Was bedeutet Rassismus? — Eine Definition erarbeiten

Aufgabe
Schauen Sie sich das Video der Bundeszentrale fiir politische Bildung an und beantworten Sie die
untenstehenden Fragen: ,Rassismus, was ist das?“ https://raabe.click/sp-rassismus
a) Rassismus ist eine Ideologie der ...

O Ungleichheit O Ungleichwertigkeit O Unwertigkeit
b) Rassistinnen und Rassisten teilen Menschen z. B. nach diesen Kriterien in Gruppen ein:

c) Die fremde Gruppe wird von rassistischen Menschen immer so dargestellt:

d) Die eigene Gruppe wird von rassistischen Menschen immer so dargestgllt:

e) Sie selbst sind:
O besser O genauso intelligent
O schlechter O kliger

f) Rassistische Menschen rechtfertigen inre Gewalt geg

gleichwertig

sie ...

g) Die ldee, Menschen nach ,Rassen einzuteile
O 2.Jhd.v. Chr. O 3.Jhd.
O 5.Jhd. n. Chr. O 19.Jhd..

h) Mit der Rassenideologie rechtfertigten die Europaer ...

i) Heute weill man, dass ...
O es Menschenrassen gibt. O e Mensafienrassen gibt.

j) Rassistische Menschen egriffs ,Rasse” auch folgende Begriffe:

rersuchten damals, Unterschiede zwischen Menschengruppen zu finden,
nin ,Rassen" einzuteilen und ihre eigene Ideologie zu rechtfertigen. Es ist mittler-
senschaftlich bewiesen, dass es keine Menschenrassen gibt. In Deutschland wird
e“ aufgrund der NS-Vergangenheit kritisch betrachtet. Einige fordern, ihn aus
dem Grundgesetz zu streichen.
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M3

Individuelle, institutionelle und strukturelle Diskriminieru

Worin unterscheiden sie sich?

Aufgabe
1. Ordnen Sie die folgenden Beispiele den drei Wirkebenen von
a) ..auf einem Blatt eine Tabelle wie in diesem Beispiel zeic

Alltdgliche Denk- und Hand- | Institutionen (Schul
lungsweise Medien...)
(individuelle Ebene) (institutionelle

Teilhabe

Beispiele Beispiele

b) ... die Beispiele ausschneiden und gen Eb

ch konnen Sie sie aufkleben.
r QR-Code scannen:

Die Frau im Café halt ihre Ta,
sche fest, wahrend ein Schwar-
zer Mann vorbeigeht.

Woher kommst du - wirk-
lich?“ wird Le immer gefragt,
obwohlsie in Berlin geboren

wurde.

Fremde fassen Aniss
grund ihrer Locken im
wieder ungefragt ins Haa

ne Gymnasialemp-
fehlung.

Mohammed wird jedes Mal
am Hauptbahnhof nach sei-
nem Ausweis gefragt.

er Vermieter liberlasst seine
Wohnung keinen ,Auslan-
dern®

Max bekommt eine bessere
Note im Diktat als Murat, ob-
wohl beide dieselben Fehler

gemacht haben.

&t nichtin den Lamine wird fiir sein gutes
Club, weil 8icht deutsch Deutsch gelobt — Deutsch ist
ayssieht. seine Muttersprache.

Ayse wird trotz gleicher Quali-

fikationen nicht zum Bewer-
bungsgesprach eingeladen.
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Racial Profiling — Ein Problem der Polizei in Deutschland? 4a

Aufgabe

Analysieren Sie die Statistik. Gehen Sie dabei wie folgt vor:

a) Tragen Sie zundchst die geforderten Angaben in die Analysehilfe ein.
b) Fassen Sie die Informationen dann in einem kurzen Text zusammen.

Umfrage: ,Was meinen Sie, unabhangig von lhren eigenen Erfahrungen, wie oft treten
Diskriminierungen in den folgenden Lebensbereichen auf?

o6 60 60
60 55
49 49 49 47
50 43 40
40 = 7 6 g 3 5
30 6 27 25 a
" e 20 20
20 10 1 12 1 12
oo SN EIEN N FoN 1o A i [ E Elp
. 1 hJ
> & x N N &
& & N &

X A X
& & N &
Q N & 3 v
& r
& & x & & B » @ N
& ¢ O &* & X
S 59 N N & & N
S @ S S A & & Q
S N\ O N ¥ & L
K\ & & < O )
& B & & Q ;
& RCAS &
v &€ &
9 3
N
,_’(a
(,’Qa

M Sehr Haufig oft @ Machmal

Antworten in Prozent. Deutschland; 20.07.2020
nische und afrodiasporische Personen. ,Afrodj
landbezug Afrika, in deren Familie es oft traumatisc
© Statista, Quelle: Afrozensus 2020 / Citizens for Europe. EOTO

Befragte; Schwarze, afrika-
ersonen mit Herkunfts-
igrationsgeschichten gibt.

Analysehilfe

Titel der Statistik

Quelle

Stand (aus welche

Befra am
kommt

zu Diskriminierungen

tzahWQlerer, die sagen, dass es im Bereich
,Po ufig” und ,,oft" zu Diskriminierun-
gen komme

Prozentzahl derer, die sagen, dass es im Bereich

,Polizei“,selten/nie“zu Diskriminierungen komme
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M 4b Racial Profiling — Ein Problem der Polizei in Deutschland?

Aufgabe

@ Analysieren Sie die Statistik. Gehen Sie dabei wie folgt vor:
a) Tragen Sie zundchst die geforderten Angaben in die Analysehilfe ein.
b) Fassen Sie die Informationen dann in einem kurzen Text zusammen.

Umfrage: Halten Sie Rassismus bei der Polizei fiir ein Problem in Deutschla

30
25 22
20
15

10

(€]

Nein, auf keinen
Fall

Ja, auf jeden Fall Eher ja

Antworten in Prozent. Deutschland; 1 i 2020 bis 12. Juni 202@y2.577 Befragte

© Statista, Quelle Civey

-

S

Analysehilfe &5
<

=

Titel der Statistik ©

Quelle

lem halten

nzahl deregfdie unschlissig sind, ob
. Dei der Polizei in Deutsch-
land ein Problem ist
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Racial Profiling — Ein Problem der Polizei in Deutschland? 4c

Aufgabe

Analysieren Sie die Statistik. Gehen Sie dabei wie folgt vor:

a) Tragen Sie zundchst die geforderten Angaben in die Analysehilfe ein.
b) Fassen Sie die Informationen dann in einem kurzen Text zusammen.

Umfrage: Stimmen Sie der Aussage ,Ich werde ohne erkennbaren Grund von der Polizei kontrg,
u?

Ja

davon: sehr haufig
davon: oft

davon: machmal
davon: selten

Nein

Antworten in Prozent. Deutschland; 20.07.2020 bis 06.09.
nische und afrodiasporische Personen. ,Afrodiasporisch” bezieh
landbezug Afrika, in deren Familie es oft trau
© Statista, Quelle EOTO; Citizens For Europe.

Analysehilfe

Titel der Statistik

Quelle

Stand (aus welchem Jaj

Befragte Personeng

Anzahl Befragter

die der A¥ssage zustim-

| derer, die der Aussage nicht zu-

rer, die sagen, dass die

wsehrhau r,,oft“ kontrolliert werden

Prozentzahl derer, die sagen, dass die,,manch-
mal“ oder ,selten” kontrolliert werden
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