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Gesellschaft und sozialer Wandel

Intersektionalitat — Die Mechanismen von
Diskriminierung an der Uberschneidung von
Rassismus und Klassismus

Dr. Anja Joest

Diskriminierung und so & hheit pragen
wirkungen haben. Dig i eihe setzt si
auseinander, die undte a
Konzept der Intersektionalit®
Entwicklung vopEmanathie und'®

sion der Prg

esellschaft und kdnnen tiefgreifende Aus-
ritisch mit den Mechanismen und Strukturen
S und Ausgrenzung bewirken, besonders mit dem
Re|he bietet Raum fiir Diskussion, kritisches Denken und die
htet dabei die historische, soziale und personliche Dimen-

7-10 Unterrichtsstunden

Diskriminierung, Rassismus, soziale Ungleichheit, Intersektionali-
tat, Rollen- und Positionierungsspiele

Hintergrundwissen zu den Themen Diskriminierung, Rassismus,
soziale Ungleichheit und Intersektionalitat erarbeiten, Funkti-
ons- und Wirkungsweisen verschiedener Diskriminierungsformen
erkennen und verstehen; eigene Privilegien kritisch hinterfragen
Medien: Texte, Video, Internet
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Die Funktionsweise von Diskriminierung

M1 Diskriminierung — Wie funktioniert sie?

M2 Ist das Diskriminierung?

Inhalt: Die Lernenden erkunden verschiedene Formen von Diskrim;

setzen sich spielerisch mit der Frage auseinander, was Di

3./4. Stunde

Thema: Rassismus — Ein Uberblick

M3 Rassismus — Was ist das?

M4 Was bedeutet Rassismus?

Inhalt: Die Lernenden erarbeiten sich dj ssismus und
lernen verschiedene Formen von )
kutieren sie die Verwendung des Begri

5./6. Stunde

Thema: Macht, Diskri Privilegien Zusammenhdnge und Wirkungs-
weisen

M5 ung — Wie gehort das zusammen?

M6 iert, oder doch?

Inhalt: r erhalten einen Uberblick iiber den Zu-

Ungleichheit — Eine Anndherung

Was bedeutet soziale Ungleichheit?
Sensibilisierung fiir Klassismus

Die Lernenden beschdftigen sich mit dem Thema soziale Ungleichheit. Sie
erfahren spielerisch, wie es Menschen, die von Ungleichheit betroffen sind,
ergeht.
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9./10. Stunde

Thema: Soziale Ungleichheit — Eine Anndherung

M9 Intersektionalitdt — Nur ein abstraktes Konstrukt?
M10 Vier Aspekte von Intersektionalitat

Inhalt: Die Lernenden erarbeiten sich das Konzept der Inter

lernen verschiedene Aspekte und die Wirkungswej
kriminierung kennen.
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M 4 Was bedeutet Rassismus?
Aufgaben
1. Lesen Sie sich den Text aufmerksam durch und ordnen Sie die Definitionen den fett ckten
Begriffen zu.
2. Uberlegen Sie sich Beispiele fur ,Alltagsrassismus®, ,strukturellen Rassismu titutio-

nellen Rassismus®,

Was ist Rassismus?
Rassismus ist eine Ideologie, die Menschen aufgrund ihrer Hautfarb
oder ihrer Kultur abwertet, wobei gleichzeitig die eigene Gruppe
Friiher ging man davon aus, dass es biologische Unterschiede
licher Herkunft gabe. Es wurde behauptet, dass bestimmte ,Ras
intelligenter, zivilisierter oder auch starker seien. Durch diese Beh
Sklaverei und Ausbeutung, aber auch die Verbrechen dg
ldngst erwiesen, dass es keine unterschiedlichen menschlic

sen gibt. Dennoch dient Rassis-
mus bis heute dazu, die Diskriminierung von Grug nd sozial€ eichheit zu rechtfertigen.

v

loa | Hendrik Schmidt; Das Bild zeigt die historische Mohrenapotheke in Weifenfels. Die Apotheke
geb dem heilige itius,benannt. ,Mohr“ (im Folgenden M*) war eine Kurzform von Mauritius. Allerdings ist M*
h eine rass > Bezeichnung fiir afrikanische Menschen und Schwarze Personen. Hinzukommt, dass ,M™*“
gde stereot@pisch und diimmlich dargestellt wurden.

Bild: picture allf§

d Anhangerinnen rassistischer Ideologien profitieren von der Annahme, es gabe

ifderwertige Gruppen von Menschen. Aus rassistischen Ideologien werden bis heute

Werhaltnisse der Uber- und Unterordnung abgeleitet und so die Unterdriickung und Aus-

beutung von bestimmten Gruppen legitimiert.*

Anders als der historische Rassismus argumentiert der aktuelle Rassismus nicht mit biologischen
nterschieden, sondern mit angeblich unaufhebbaren ,kulturellen” Unterschieden. In diesem Zu-

1 Vgl Samen Kaff: Rassismus geht uns alle an. In: Bundeskoordination Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage in der Tragerschaft von Aktion Courage e. V. (Hg.): Rassismus. Aktion Courage e. V., Berlin 2023.
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Ich bin doch nicht privilegiert, oder doch? M 6

Aufgaben
Malen Sie bei jeder Kategorie entweder das innere oder das dulRere Blitenblatt aus, je nach-
dem, wo Sie sich zugehdrig fiihlen. Wenn Sie sich keinem der beiden Bliitenblatter zuordnen
konnen, ist das Hinzufligen eines dritten Bliitenblattes erlaubt.
Reflektieren Sie folgende Fragen:

1

a)
b)

)
d)

Diskutieren Sie ihre Erfahrungen im Plenum.

Wo war die Zuordnung zu den Blitenbldttern schwierig, wo nicht? Warum?

Wie ist das Verhaltnis von inneren (privilegierten) und duReren (nicht privilegierte
auf meiner Power Flower?

Wie fiihlt es sich an, in der inneren/auReren Gruppe zu sein?

Stimmt Ihr Gefiihl mit der Einteilung der Power Flower in ,privilegiert” u
legiert” Uiberein?

Hnicht-privi-

rtner/in
rheiratet

Fremdsprachen
(-
13
S
w 53‘
g
§

Quelle: Anti-Bias-Werkstatt: Power Flower, https://www.mangoes-and-bullets.org/wp-content/uploads/2015/02/8i-Po-
wer-Flower.pdf.
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Vier Aspekte von Intersektionalitat 10

Aufgaben

1. Lesen Sie sich den Eingangstext aufmerksam durch.

2. Bilden Sie Zweiergruppen und erortern Sie, inwieweit in den untenstehenden Beispielen
Macht, Normen, Identitdt und Ungleichheit eine Rolle spielen.

3. Diskutieren Sie im Plenum, warum das Konzept der Intersektionalitdt so wichtig ist.

Wenn von Intersektionalitat die Rede ist, dann geht es immer auch um Macht, Ide
sellschaftliche Normen und um Ungerechtigkeit. Gesellschaftliche Normen werden hi@&g von de
jenigen definiert, die iiber Macht verfiigen. Gesellschaftliche Normen beeinflussegfviederum, wie
sich Menschen wahrnehmen und von anderen wahrgenommen werden. Sie halfn damit Einfluss
auf die Identitat. Gleichzeitig hat die Identitat aber auch Einfluss auf den Zugang A8Ressourcen und
damit auf Ungerechtigkeit, welche wiederum von Machtstrukturen aufrecaterhalteq@ixd.

Bild: DANNY HU, Momen ‘

Dabei werden unter Macht 08§ achtverhaltnissen komplexe Beziehungen verstanden, die so-
wohl die gesg ) g rpersonelle Ebene beeinflussen. Macht kann sowohl von
nisationg)l ausgehen als auch von gesellschaftlichen Strukturen. Alle
schiedenen Machtnetzwerken. In diesen kann sich Macht auf das
der aber auf das Verhdltnis von Gruppen, Gesellschaften und Na-
ogener Verhaltensweisen ist es immer, bewusst oder unbewusst,
iMderer zu kontrollieren und es gegebenenfalls auch gegen ihren Wider-

im Zusammenhang mit Intersektionalitat eine wichtige Rolle, denn gerade ver-
atsmerkmale kdnnen zu Mehrfachdiskriminierung fiihren. Dabei wird davon aus-

1 Vgl https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/politiklexikon/17812/macht/ [zuletzt abgerufen am
20.02.2025].
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