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Klassenstufe:

Dauer:
Inhalt: tigkei ngen, Konzepte von Verteilungsgerechtigkeit

Kompet : 3 pekte des Konzeptes ,Gerechtigkeit” erldutern; unterschiedliche
des Konzeptes unterscheiden; anhand konkreter Beispiele all-
zipien herausarbeiten und vergleichen; die so gewonnenen Prin-

diue organisieren
Texte, Karikaturen
Textarbeit, Karikatureninterpretation, Pyramidendiskussion, Partner- und

Gruppenarbeit, Mindmapping
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Auf einen Blick

Was ist Gerechtigkeit? — Eine intuitive Anndherung an ein vielschichtiges Thema

M1 Was ist Gerechtigkeit? — Eine erste intuitive Anndherung / In Form ei
Pyramidendiskussion setzen sich die Schilerinnen und Schiiler mit ihren
Vorstellungen von Gerechtigkeit auseinander.

Vorzubereiten: Ein Plakat fUr jede Gruppe, Textmarker zur Ergebnissicherung, ggf. Magn

Was ist Gerechtigkeit? — Ein systematischer Uberblick 2. Stunde
M2 Gerechtigkeitsfragen sind allgegenwartig / A
M3

3. Stunde
M 4
M5 Leistungsgerech ng sich lohnen muss / Dieses Ma-

terial thematisiert Konzeptes der Leistungsgerechtigkeit

g¥ntscheidungen dem Zufall zu iiberlassen?

Bedarf oder erwarteter Nutzen? — Wie sollen knappe Giiter ver-
teilt werden? / Am Beispiel der Vergabe von Spenderorganen wird das Prin-
zip der Nutzenorientierung thematisiert.

Chancengerechtigkeit im Bildungswesen? — Arbeiterkinder werden
ausgebremst / Das Thema ,Chancengerechtigkeit” wird in diesem Material
am Beispiel ungleicher Bildungschancen erarbeitet.
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M11 Formale Chancengerechtigkeit bietet keine substanzielle Chanc
rechtigkeit / Dieses Material hat ebenfalls die Chancengerechtig
Gegenstand, behandelt das Thema aber auf einer abstrakteren
kann deshalb gut zur Binnendifferenzierung herangezogen wer

4, Stunde

Auswertung der Freiarbeitsphase

M 12 Verteilungsgerechtigkeit: Ein Vergleich der u
tionen / Nachdem sich die Schilerinnen und Sgaii
zepten der Verteilungsgerechtigkeit befas
untereinander aus und vervollstandigen
der Strukturierung des Austauschs.

5. Stunde

M 13 Eine schwierige Entsc

sprinzips das Ergebnis beein-
flusst. Sie erken r eines der moglichen Prinzipi-
i Relevanz ist.

Erklarung zu Differenzi

Finden Sie Symbol in den Lehrerhinweisen und Schiiler-
findet Differenzierung statt. Es gibt drei Niveau-
r Regel befinden sich die Materialien auf mittlerem
Niveau #Explizit ausgewiesen werden deshalb Abweichungen
nach oben (anspruchsvolle Materialien) bzw. unten (leichte Ma-

alien bzw. Hilfestellungen fiir lernschwachere Schiiler).

L) a)

einfache mittleres Niveau schwieriges Niveau
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Was ist Gerechtigkeit? — Eine erste intuitive Annaherung M1

LGerechtigkeit” — unter diesem Begriff kann sich jeder etwas vorstellen. Jede und jeder hat unter-
schiedliche Gedanken und Bilder dazu im Kopf. Doch wie bei vielen Begriffen, von denen eigentlich
jede und jeder eine Vorstellung hat, wird es dann spannend, wenn man versucht, diese Begriffe z
kldren und zu definieren. Um uns unserer Gerechtigkeitsvorstellungen bewusst zu werden und di
untereinander abzugleichen, nutzen wir die Methode der Pyramidendiskussion. Wir gehen dabei in
mehreren Schritten vor.

Aufgabe
Flhren Sie gemaR dem Schema eine Pyramidendiskussion zur Frage ,Was ist Ger

Aufgaben fiir die erste Phase: Einzelarbeit
In der ersten Phase macht sich jede und jeder fiir sich Gedanken dariibeg was ,
gentlich bedeutet. Das Ziel dieser Phase ist es, moglichst viele relevant
erfassen und eine passende Definition zu erstellen.

Aufgaben fiir die zweite Phase: Partnerarbeit

In dieser Phase finden sich jeweils zwei Personen zusammen. itk ihre Ge-
danken und Ergebnisse aus der ersten Phase vor, tausch
Danach versuchen sie sich gemeinsam auf eine mogli

treffende Definition Begriffes ,Ge-

rechtigkeit” zu verstandigen.

Aufgaben fiir die dritte Phase: Gruppenarbej
Nun tauschen sich zwei Paare in gleicher Weise U
vorangegangenen Phase aus und erarbeiten auf dieser B

. fa
e Uberlegungen und Ergebnisse aus der )
ine gemeinsame Definition.

Aufgaben fiir die vierte Phase: Plena
In der abschlieRenden Phase stellen die € Jus der dritten Phase ihre Ergebnisse

© SD / Productions / E+.
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Gerechtigkeitsfragen sind allgegenwartig M2

Gerechtigkeitsrelevante Fragen sind allgegenwartig. Sie stellen sich uns immer wieder. Sind wir uns
dessen bewusst?

Aufgaben

1. Sichten Sie die Zeitungsmeldungen unten. Suchen Sie jene Meldungen heraus, bei dene
Einschdtzung nach Gerechtigkeitsfragen eine Rolle spielen.

2. Versuchen Sie, die in den entsprechenden Meldungen thematisierten Gerechtigkeitsfrage
lichst genau zu fassen.

3. Vergleichen und diskutieren Sie Ihre Ergebnisse anschlieBend in Kleingruppen @#w. im Plenum.

So kénnten Zeitungsmeldungen aussehen

i) Schwere Kdrperverletzung unter Alkoholeinfluss -
Téter erhalt 2 Jahre auf Bewéhrung

=

k) Staatsschulden
rifverhandlungen - - angewachsen! Wer zahlt
ordern 5% mehr Lohn die Corona-Zeche?

htigkeitsfragen sind:

&
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Leistungsgerechtigkeit: Warum Leistung sich lohnen muss M5

Menschen sind ungleich. Das ist nicht weiter besorgniserregend. Nimmt die soziale Ungleichheit,
vor allem die Kluft zwischen Arm und Reich aber immer weiter zu, dann kann einen das schon nach-
denklich stimmen. Das Unbehagen, das viele Menschen angesichts der wachsenden Statusunter,,
schiede verspdren, ist unter anderem darauf zuriickzufihren, dass Borsengewinne, Spitzengehal
und Millionenerbschaften schwer mit dem allgemein anerkannten Leistungsprinzip vereinbar sind.
Kurz gefasst besagt dieses Prinzip: Wer mehr leistet, der soll auch mehr verdienen.

Aufgaben
1. Geben Sie den Grundgedanken des Prinzips der Leistungsgerechtigkeit in eig Worten wie-

der.
2. Arbeiten Sie heraus, welche Bedeutung dem Leistungsprinzip in einer unglei Gesellschaft

zukommt.

3. Finden Sie Beispiele fiir Bereiche, in denen das Leistungsprinzip zu
recht empfunden wird.

4. Legen Sie dar, weshalb die Verfasserin des Textes der Mein
tungsgerechtigkeit nicht mehr uneingeschrankt zu gelten s

5. Diskutieren Sie, ob und unter welchen Bedingungen Leistun
kriterium sein kann.

Janne Kieselbach: Leistung lohnt sich eben nicht
,Die Frage ist immer: Weshalb verdienst du
Quelle potenzieller Konflikte muss stillges
Offe. [...] Auch Sighard Neckel, Soziologe an der
zip eine ,Basisnorm”, weil es dazu diene, soziale Ung

5 Aber was ist eigentlich Leistung? e nicht auch ein

ist das gerechtfertigt? Diese
jalwissenschaftler Claus
rsitdt Hamburg, nennt das Leistungsprin-
eit zu legitimieren. [...]

ationsgewinn an der Borse als
r bestimmbar, aber nicht beliebig.
Mit Leistung sei stets ein beabsichtigtt is gemeint. ,Wenn Sie auf den Jahr-
markt gehen und Sie ziehen ein Gewinnegagywi niemand auf die Schulter klopfen und
en.’ Es handelt sich um Zufall oder Glick.” In der

10

15 Rroblem, Jass ihnen das eigentlich nicht richtig als Leistung angerech-

In einem angemessenen Verhdltnis steht. Kurzum: Das Leistungsprin-
nn aus Sicht vieler Menschen nicht ansatzweise erfillt.

zundchst einmal problematisch: Denn der Glaube an eine vermeintliche Leistungs-
at stets dabei geholfen, gesellschaftliche Verhaltnisse zu stabilisieren. Fallt er
weg, trete behalte an seine Stelle. [...] Allerdings kénnte diese Situation auch dazu anregen,
das Leistungsprinzip an sich zu hinterfragen. [...]
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