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Gesellschaft und soziale Verantwortung

Welche Gerechtigkeit ist ,gerecht”? -
Ein Klausurvorschlag

Dr. Veit Strallner

'
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Dieser Klausurvorschlag zur Unterrichtsei EaL tigkeit ist gerecht?” (Signatur: IL.E.17,
Bestellnummer: R0137-210901) bietet variab@@eusteine #r eine Lernerfolgskontrolle, im Rahmen
derer die Jugendlichen ihrg en AnfordeRmgsstufen erworbenen Kompetenzen zur Anwen-
dung bringen. Thematisif & unterschied Gerechtigkeitskonzeptionen, welche die Ler-
nenden anschliefend in biblis@lesRaispiel gifwenden. Eine Bewertungsfrage zur Uberpriifung
der Kompetenz, sich ei sesduriell Do nd dieses argumentativ untermauern zu konnen,
rundet die Leistungsuberpruft

Stunden Lernerfolgskontrolle

zentrale Gerechtigkeitskonzepte kennen, erldutern und anwenden
konnen; maogliche Spannungsverhaltnisse zwischen unterschiedli-
chen Gerechtigkeitskonzeptionen erkennen und benennen kénnen;
begriindet und argumentbasiert eine eigene Position formulieren
Grundfragen der Ethik, Gerechtigkeitsvorstellungen, biblische Ge-
rechtigkeitskonzeptionen
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M1 Vorschlag fiir eine Klassenarbeit

Aufgabe 1
LGerechtigkeit” ist ein vielschichtiges Konzept. ,Gerechtigkeit” kann sowohl eine per
gend und Eigenschaft beschreiben als auch ein Qualitdtsmerkmal gesellschaftlic
Beziehungen. Erldutern Sie die Unterschiede.

Aufgabe 2

a) Arbeiten Sie heraus, weshalb das ,Gleichnis von den Arbeitern im
keitsgesichtspunkten irritierend ist.

b) Analysieren Sie, welche Gerechtigkeitskonzepte hier im Spa
hen. Legen Sie die unterschiedlichen Gerechtigkeitskonzepte

¢) Nehmen Sie begriindet Stellung zu folgender Aussage: ,Wen
es das Gleichnis von den Arbeitern im Weinberg nahekegt, da
Ort zu sein.”

Aufgabe 3

a) Legen Sie dar, mit welchem Gerechtigkeits
dersetzt. Arbeiten Sie die Kritikpunkte her

b) Erldutern Sie, welche Gerechtigkeitspginzipi
hand eines geeigneten Beispiels.

Q) shhei agiPernahme der eigenen Verantwor-

nzip sich der Verfass M 2 kritisch auseinan-

risiert. Illustrieren Sie dies an-
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g anzuwerben. 2Er einigte sich mit den Arbeitern auf einen Denar*
hickte sie in seinen Weinberg. *Um die dritte Stunde ging er wieder hinaus und

ht ihr hiegflen ganzen Tag untatig? "Sie antworteten: Niemand hat uns angeworben. Da sagte
?Geht auch ihr in meinen Weinberg! 8Als es nun Abend geworden war, sagte der Be-
sitzer des Weinbergs zu seinem Verwalter: Ruf die Arbeiter und zahl ihnen den Lohn aus, angefan-
gen bei den Letzten, bis hin zu den Ersten! °Da kamen die Manner, die er um die elfte Stunde
angeworben hatte, und jeder erhielt einen Denar. *°Als dann die Ersten kamen, glaubten sie, mehr
WU bekommen. Aber auch sie erhielten einen Denar. MAls sie ihn erhielten, murrten sie iber den
Gutsherrn 2und sagten: Diese Letzten haben nur eine Stunde gearbeitet und du hast sie uns
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gleichgestellt. Wir aber haben die Last des Tages und die Hitze ertragen. *Da erwiderte er einem
von ihnen: Freund, dir geschieht kein Unrecht. Hast du nicht einen Denar mit mir vereinbart?
“Nimm dein Geld und geh! Ich will dem Letzten ebenso viel geben wie dir. **Darf ich mit dem, was
mir gehort, nicht tun, was ich will? Oder ist dein Auge bose, weil ich gut bin? **So werden die
Letzten Erste sein und die Ersten Letzte. :

Einheitsiibersetzung der Heiligen Schrift. © 2016 Katholische Bibelanstalt, Stuttgart.

Anmerkung
* Der Denar war uber Jahrhunderte eine weitverbreitete Wahrung in der Antike. In n
cher Zeit war ein Denar der Standardtageslohn fir Tagelohner. Mit diesem Verdi
Arbeiter sich und seine Familie einen Tag erndhren.

st konnte der

Ohne Flei} kein Preis? M2

Der Philosoph Stefan Gosepath (geb. 1959) lehrt und forscht a
befasst sich unter anderem mit Gerechtigkeitsfragen und ist
LJustitia Amplificata: Erweiterte Gerechtigkeit — konkret und g
schnitt setzt er sich kritisch mit einer weitverbreiteten
stellt dieser einen alternativen Ansatz gegentber.

Uber Leistungsgerechtigkeit
Verdienst beziehungsweise Leistung ist wo,

misches Einkommen und Besitz rechtfertigen so Verdienst kann erst dann ein Verteilungs-
kriterium sein, wenn man zuvor die Bedingungen zur ung von Verdienst gleich verteilt hat,
zumindest soweit das in den Kra en konkurrierenden Individuen

5 mussen die gleichen Mdoglichkeiten ; mallen Verdienstes, dessen sie fahig sind, ge-

wahrleistet werden. Die Gesellschaft y
ach ihre#Konzeptionen des Guten leben kdnnen,
e vereinbar ist, und in dem sie nach ihren selbst

ungsgrundlage sein, sondern die Prasumtion (An-
Ubernahme der eigenen Verantwortung bei echter Chancen-

ber Leistungsgerechtigkeit. In: Forschung Frankfurt 2/2012. S. 50-53.
g-frankfurt.uni-frankfurt.de/36090948/Forschung_Frankfurt__Archiv_ab_2002_
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Hinweise: Lernerfolgskontrolle

Die Lernerfolgskontrolle bietet Aufgaben in aufsteigendem Anspruchsniveau fiir alle pe
bereiche an:

 Aufgabe 1: Reproduktion

« Aufgabe 2a und 3a: Textverstandnis
Aufgabe 2b und 3b: Analyse und Transfer
Aufgabe 2c und 3c: Urteilsbildung

Erwartungshorizont (M 1)

Aufgabe 1
« Als Tugend oder Eigenschaft einer Person beschreibt der Be
dle sich etwa im fairen Umgang mit anderen zelgt od dann

die Verteilung knapper und/oder gesellsch

tischen Gerechtigkeit” um Fragen von Macht er ,sozialen Gerechtigkeit” um

den Zugang zu knappen und wertv essourcen. Bei Regely@rstéRen kommen Prinzipien der

Jkorrektiven Gerechtigkeit” zum Tragen ngsdimension ist ,Gerechtigkeit”

zundchst viel weiter gefasst. Si wendungsgebiet — Kriterien fir die Ordnung

und Strukturierung des ge
- Maximale Punktzahl: 6 Punkte

dieser

Aufgabe 2a
Das ,Gleichnis von denSiDeme i ritiert, weil es unsere intuitive Vorstellung von Ge-
ngerecht, dass die Arbeiter, die nur eine Stunde ge-

Has ,Gleichnis von den Arbeitern im Weinberg”, weil hier unterschiedliche
pnzepte miteinander in Konflikt treten:

dle Leistung, desto groRer die Menge des knappen Gutes. Bezogen auf das Glelchms
wurde dies bedeuten: Je ldnger jemand gearbeitet hat, desto groRer ist sein Lohn. Wenn nun die
Arbeiter, die kurz vor Tagesende ihre Arbeit aufgenommen haben, einen Denar erhalten, so
wirde man nach dieser Vorstellung erwarten kénnen, dass diejenigen Arbeiter, die von Tagesan-
bruch an gearbeitet haben, ein Mehrfaches des Lohnes erhalten wiirden, den die Arbeiter der
letzten Stunde erhalten haben.
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