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1. Leadership und Management  

Das Kapitel in der Übersicht 

In diesem Kapitel erfahren Sie, wie sich Führungsverständnis und Führungsstile im Laufe der Zeit 

verändert haben und welches Führungskonzept für Schulen passend ist. Es wird dargestellt, warum 

es sinnvoll ist, zwischen Leadership und Management zu unterscheiden und wie Führung hilfreich 

wirksam wird. 

V
O
R
A
N
S
IC
H
T



Mehr unter: www.raabe.de

Der RAABE Webshop:  
Schnell, übersichtlich, sicher!

Komfortable Nutzung über  
Computer, Tablet und Smartphone

Übersichtliches Kundenkonto

Höhere Sicherheit durch 
SSL-Verschlüsselung

Schnelle und intuitive Produktsuche

Wir bieten Ihnen:

www.raabe.de

	www.raabe.de
	Unbenannt

