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Grundlagen des Wirtschaftens

Kleinbetriebe, Mittelstand und Co. -
UnternehmensgroBen unter der Lupe
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Fir Jugendliche stellt sich nach oder a . end ihrer Schulzeit die Frage, ob sie sich eher
bei einem kleineren Betrieb, einem mitt8 ehmen oder bei einem Grofunter-
nehmen fir einen Ausbildungsplatz oder eirkg#elle bewesden. So bieten die Unternehmen je nach

GroRRe doch hochst unterschi he Chancen T§@Auszubildende und fir die spatere berufliche Ent-

wicklung.

KOMPETENZPROFIL

Dauer: errichtsstunden
e Schiilerinnen und Schiiler konnen Unternehmen unterschied-
her GréRen (Kleinbetriebe, Mittelstand, GroBunternehmen) an-
and bestimmter Kriterien unterscheiden. Sie konnen wirtschaft-
liches Handeln von Unternehmen im Hinblick auf 6konomische,
okologische und ethische Ziele bewerten.

iSCN\ Bereiche: Kleinbetriebe, mittelstandische Unternehmen, GroBunternehmen,

Start-ups, nachhaltige Unternehmen, Schiiler als Existenzgriinder

Medien: Texte, Diagramme, Grafiken, Farbfolie, Bilder
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Die GroR3e eines Unternehmens — Impulsfolie M1

Aufgabe 1: Welche Berufe erkennst du?

i o

Aufgabe 2: Ordne die Begriffe und Abbildungen unten diesen drei Berufen zu und
Zuordnung:

t R

Unternehmen: a) Energiekonzern

are deine

Mitarbeiter:

© Berufe: colourbox, business people: Julien Eichinger / AdobeStock, Fotos von links: sveta / AdobeStock,

BillionPhotos.com / AdobeStock, agnormark / AdobeStock, Gebdude: petovarga / AdobeStock
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Ein Tag in einem Kleinbetrieb — Schreiner-Azubi Nico
berichtet

Seit einem Jahr ist Nico als Auszubildender zum Schreiner in
der Schreinerei Hofner beschaftigt. Heute steht er Schiilerin-
nen und Schiilern aus seiner ehemaligen Schule im Rahmen
einer Betriebsbesichtigung Rede und Antwort.

SuS: Nico, wie beginnt dein Arbeitstag in der Schreinerei Hofner?

Nico: Normalerweise starte ich um sieben Uhr. Zuerst erklart unser Chef, Merr H6
Gesellen und mir — die Tagesaufgaben und wer was zu erledige
dem Gesellen zu, indem ich Holz fiir Mobel, Tiren oder andere Kon ionen vorbereite,
zusage, schleife oder Locher bohre. Gegen neun Uhr mac i dann al insam eine
kleine Kaffeepause.

SuS: Erledigst du auch andere Aufgaben und was gefallt dir

Nico: Vor oder nach der Mittagspause fahre ich oft mit rgei en. Dort helfe
ich, z. B. eine Treppe einzubauen oder einen B
bei, dass wir direkt mit dem Kunden sprechen und U ingehen konnen.
Wenn etwas nicht passt, kénnen wir sof

NS —einem

SuS:  Wann kannst du deinen Arbeitstag
Nico: Um 16:30 Uhr fahre ich meistens na8@J#&use, naéndem wir in der Schreinerei aufgerdumt
ben. Mein Chef arbeitet jeden Tag noch ldnger. Er

eselle den Meisterbrief macht, ibernimmt er die
meiner Ausbildung auch hier weiterarbeiten.
Aufgabe

Erstelle z iew eirg@lindmap: Thema ,Schreinerei Hofner — ein Kleinbetrieb”; Hauptdste
der Mind BetriebsgroRe Watigkeiten, Vor- und Nachteile eines kleinen Unternehmens, Aus-

ine Ausbildung beginnen? Begriinde!
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ECOBAU-Konzept — Firmenportrat eines mittelstandischen M3

Unternehmens

In der aktuellen Ausgabe der Zeitschrift ,Firmen unserer Re-
gion” ist folgender Artikel tber die Baufirma ,ECOBAU-Kon-
zept” zu lesen:

Die gelungene Kombination aus moderner Architektur und
hoher individueller Lebensqualitat — ECOBAU-Konzept © egor / AdobeStock
Seit 75 Jahren erflllt das mittelstandische Unternehmen ECOBAU-Konzept Woh
ginn an ist dem traditionsbewussten Familienbetrieb dabei die Qualitat, Regional
Innovation wichtig. So werden die Hauser in Holzbauweise individuell geplant u

ume. Von Be-
t, aber auch die
mgesetzt. Ein

dung der Mitarbeiter. So tragt in der eigenen Firma besongers g onal —von der
Ausbildung Uber den Gesellen bis hin zum Meister -z olg der Firma ECOBAWKonzept bei.

Aufgaben
1. Lies den Text, markiere dir Wichtiges und a ECOBAU-Konzept.
2. Die Firma ECOBAU-Konzept sucht fiir folgende ilder Auszubildende:

Zimmerer/in — Industrieelektriker/in — Kauffrau/-mann iromanagement

Tipp: Bei einem Firmenprofil listest
du, wie auch bei einem Lebenslauf,
die grundlegenden Daten auf und be-
tonst die Starken des Unternehmens.
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M5

- Hinweis:

~ Umsatz einer Firma |
= Einnahmen der
- angebotenen Leis-

 tungen pro Jahr.
- Umsatz # Gewinn

Gewinn einer Firma
= Betrag, der am
~Ende nach dem .
- Abzug aller Kosten

 {ibrig bleibt.

Der ideale Arbeitgeber? — So unterscheiden sich
Kleinbetriebe, Mittelstand und GroBunternehmen

die EU-Kommission nach folgenden Kriterien festgelegt:

Unternehmen Zahl der Beschaftigten (€/Jahr)

0-49 Mitarbeiter

kﬁnﬁ < 50 Millionen
Mittel
> 50 Millionen
o
S
GroR ab 250 Mitarbeiter o
2
=
Aufgabe 1 ©

Ordne den drei Unter Vor- und Nachteile zu. Verbinde und markiere

farbig (Vorteil — griin,

Unternehmen

nzierungsschwierigkeiten bei starkem Wachstum und Neuerungen

reativitdt, Sammlung praktischer Erfahrungen

e berufliche Entwicklungschancen

Nahe zum Kunden und flexibles Arbeiten

Starker personlicher Kontakt mit Kunden

Mehr Mdglichkeiten hinsichtlich Karriere, Gehaltsverhandlungen

Gute Kommunikation zwischen Mitarbeiter/Abteilungsleiter/Vorstand

dude: petovarga / AdobeStock

© business people: Julien Eichinger / AdobeStock,

Flache Hierarchien und tiberschaubare Mitarbeiterzahl

GroRRe Nachfolge- und Finanzierungsprobleme

Haufig distanzierte und anonyme Arbeitsatmosphare

ar welches Unternehmen wiirdest du dich entscheiden? Was ist dir wichtig?

Bei der Entscheidung fir ein groRes oder kleines Unternehmen gibt es keine Pauschalantwort. Wie
wirdest du dich fir deinen neuen Ausbildungsplatz entscheiden? Begriinde (mindestens in fiinf
Satzen ausformuliert)!
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M6 Start-ups — mit Innovation zum Erfolg

Hanna, Jan, Kristina und Tom haben die Ge-
schaftsidee und wollen ein eigenes Unter-
nehmen griinden — ein Start-up.

Unter einem Start-up versteht man ein
junges Unternehmen, das eine innovative
Geschaftsidee hat und ein Erfolg verspre-
chendes Geschdftsmodell. Im Gegensatz zu
gréBeren Unternehmen bendtigt es fir den
Start weniger Eigenkapital und kann sich = ke
dann nach und nach um weitere Finanzie- ©peshkova/Adobe5t
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Geschaftsidee

Griinder

Business-Plan

e, Risikobereitschaft, fachliche
eistungsbereitschaft

Finanzierung

© RAABE 2020

t, welches eine Markt und Konkurrenzanalyse, Ein-
die Standortwahl und vieles mehr beinhaltet.

der richtigen Unternehmensform (Einzelunterneh-
mef, Personen oder Kapitalgesellschaft)

Beurkundung beim Notar, Gewerbeanmeldung, Anmeldung
beim Finanzamt, Geschaftsk onto eréffnen, Eintrag im Han-
delsregister, usw.

: von der Idee zum Start-up: Ordne den einzelnen Schritten die passenden Erklarungen
durch Linien zu.

2. Recherchiere und beschreibe folgende Begriffe stichpunktartig:

Initiative — Marktanalyse — Kapitalgesellschaft — Handelsregister — Marketing

Y Wirdest du ein Start-up alleine griinden wollen oder — wie die vier — mit Partnern? Begriinde!
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KLASSE SCHULE

Der RAABE Webshop:
Schnell, iibersichtlich, sicher
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Innovative Unterrichts-
materialien & Praxishilfen
flir Lehrer & Schulleiter
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Gratis-Downloads

r‘q Schnelle und | e Produktsuche @ Ubersichtliches Kundenkonto

E[@] Hohere Sicherheit durch
= SSL-Verschlusselung

Mehr unter: www.raabe.de
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