Arbeitswelt und Beruf

Der Mindestlohn in Deutschland -
angemessen und fair?

Nach einer Idee von Daniel Buss

© SanyaSM/E+

Der gesetzliche Mindestlohpg schland wa¥@or seiner Einfiihrung im Jahr 2015 sehr umstritten.
Seitdem wurde er mehrgfa Q@ \sst und ist c weitgehend akzeptiert. Welche Hoffnungen
haben sich erfiillt? Wglae Befi ngan habengich bewahrheitet? Die Schiilerinnen und Schiler
erarbeiten sich in diese igdeSeinnertgrendlegende Aspekte rund um den Mindestlohn und
beziehen Position zur Debatteé ie Hohe des Mindestlohns.
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6—7 Unterrichtsstunden
Argumente fiir und gegen den Mindestlohn herausarbeiten, Aus-
nahmen und Hohe des Mindestlohns beurteilen, den Mindestlohn
in verschiedenen Landern vergleichen

reiche:  Mindestlohn in Deutschland und im internationalen Vergleich,
Arbeitnehmer, Arbeitslosigkeit, Wettbewerb, Lohndumping

Medien: Texte, Statistiken, Grafiken, Farbseiten, Karikatur, Bilder, Internet
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M1 Was weildt du iiber den Mindestlohn?

Das Thema ,Mindestlohn” ist auch gut sieben Jahre nach seiner Einfiihrung in Deutschla#d Ge
stand vieler Debatten. Prife dein Vorwissen zum Mindestlohn.

Aufgaben
1. Betrachte die Karikatur. Beschreibe und interpretiere.
2. Nimm Stellung zu der Aussage der Karikatur.

@ 3. Ergdnze den Luckentext.
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DerDeutsche -Mit

@ diesem wurde zum 1. erstmalspin allgemeiner Min-
einefestgesetzte

betrug zu Beginn Euro. Grundsatzlich gilt der Mindest-

, doch es gibt auch einige

. Mit der Einflihrung

war die Hoffnung verbunden, dass

von niedrig entlohnten Erwerbstatigen ver-

Der Mindestlohn wurde auf Vorschlag der

s erhoht: 2017 wurde der Mindestlohn auf 8,84 Euro angepasst. Ab Januar 2020 lag

ro. Seit dem 1. Januar 2022 betragt der Mindestlohn Euro.

2015 - 8,50 — 9,82 — Arbeitnehmer — Ausnahmen — Bundestag — Einkommenslage —
gesetzlicher — Langzeitarbeitslose — Lohnuntergrenze — Mindestlohngesetz —
Mindestlohnkommission — Mindestlohns
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Pro und Kontra — die Diskussion um den Mindestlohn M2

Der Einfiihrung des Mindestlohns ging eine lange und intensive Debatte voraus. Welche Argumente
gegen den Mindestlohn hervorgebracht wurden, erfahrst du hier.

Aufgabe
Sowohl Politik als auch Wirtschaft standen der Idee eines gesetzlichen Mindestlohns lange
heitlich skeptisch gegentiiber. Die Bevolkerung befiirwortete diesen allerdings mit einer ein
Mehrheit. Wie erklarst du dir diese Uneinigkeit?

,Ein Mindestlohn, der von den Arbeit-
gebern im Wettbewerb nicht gezahlt
werden kann, vernichtet Arbeitspldtze.”

Horst Kéhler als Bundesprdsident in einem Inter-
view mit der FAZ vom 29. Dezember 2007

,Ein Mindestlohn in Deutschland hatte
nur ein Ergebnis — Jobvernichtung.”

CDU-Arbeitsmarktexpertin Gitta Connemann am
23. April 2010

Sind Sie fiir die Einflihrung ej
gesetzlichen Mindestlohn
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Quelle: ARD-, Studie im Auftrag der tagesthemen. infratest dimap. Zu finden unter:
https.//wwwilgesschau.de/inland schlandtrend-114.pdf (abgerufen am 25.03.2022).
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M 3a Was spricht fir den Mindestlohn?

Aufgaben

1. Lies den Text.
a) Schreibe die aufgefiihrten Argumente fiir den Mindestlohn heraus.
b) Wahle das fir dich starkste Argument aus.

2. Setze dich mit einem Partner/einer Partnerin zusammen, der/die sich mit den Kontra-
beschaftigt hat.
a) Tauscht euch liber die gesammelten Argumente fiir und gegen de
b) Diskutiert und bestimmt, welches Pro- und welches Kontra-Ag@ment ihr

det. Habt ihr eure Meinung gedandert?

Arbeitnehmer Marco R.:
Ich betrachte den Mindestlohn einerseits als notwen-
dige Wertschatzung menschlicher Arbeit, andererseit
aber auch als férderlich fir Staat und Wirtschaft.
Am wichtigsten erscheint mir der Aspekt der Gerg
keit: Menschen, die einen Vollzeit-Job haben gnissen
davon auch leben kénnen. Der Mindestlohn sg — vor-
ausgesetzt, er wird hoch genug angesetzt,— ver

© Colourbox
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Was spricht gegen den Mindestlohn? 3b

Aufgaben

1. Lies den Text.
a) Schreibe die aufgefiihrten Argumente gegen den Mindestlohn heraus.
b) Wahle das fur dich starkste Argument Mindestlohn aus.

2. Setze dich mit einem Partner/einer Partnerin zusammen, der/die sich mit den Pro-Argumenten
beschaftigt hat.
a) Tauscht euch Uber die gesammelten Argumente fiir und gegen den Mindestlohn als.
b) Diskutiert und bestimmt, welches Pro- und welches Kontra-Argument ihr amgli

det. Habt ihr eure Meinung gedndert?

Arbeitgeberin Julia M.:
Der Mindestlohn kann aus meiner Sicht mehr schaden als nut-
zen. Zwar geht mit dem Mindestlohn das Versprechen einher,
dass er bei der Bekdmpfung der Armut helfen kann. Es gibt
aber genug Personen und Personengruppen (z. B. Alleinerzie-
hende oder Familien), die unter Umstanden dennoch auf staat-
liche Hilfen angewiesen sein konnten.
AuRerdem droht der Mindestlohn — besonders wenn eg der

© Thinkstoc/AbleStock

rollen gehen immer auch mit einem
den Unternehmen zur Last fallt.
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M 4 Der Mindestlohn in Deutschland

Der Mindestlohn wirkt — aber wo und wie? Die Statistiken helfen dir bei einer Bestandsayhah

Aufgaben
1. Betrachte die Statistiken. Arbeite vier Beobachtungen heraus und halte dies
2. Mehr Frauen als Ma@nner haben einen Job mit Mindestlohn. Suche nach Erkldrungen
3. Einige Kritiker des flaichendeckenden Mindestlohns behaupten, dass
deutschland zu hoch sei und niedriger angesetzt werden sollte als in
a) Erklare, auf welche Beobachtung sich diese Behauptung stiit
b) Nimm Stellung zu dieser Behauptung.

Wer in Deutschland den Mindestlohn bekommt
Jobs mit Mindestlohn in Tausend (Stand 2016)
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Gilt der Mindestlohn fiir alle?

Aufgaben

1. Recherchiert in Partnerarbeit im Internet, welche Personengruppen vom deutschen Mindest-

lohngesetz ausgenommen sind.
2. Fullt die untenstehende Tabelle aus.

3. Wahle eine Personengruppe aus. Nimm Stellung: Haltst du diese Ausnahme fur richti

nicht? Begriinde.

Mé6

Personengruppe  Begriindung fiir die Ausnahme

Ist die A hme ri

R
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L
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Was ist angemessen? — Kriterien zur Hohe des M8

Mindestlohns

Der Mindestlohn in Deutschland lag im Jahr 2020 bei 9,35 Euro pro Stunde. Seit dem 1. Januar 202
betragt der Mindestlohn 9,82 Euro. Was sind eigentlich die Kriterien zur Festsetzung einer gese
lichen Lohnuntergrenze?

Aufgaben
1. Lies den Text. Erkldre, worauf bei der Bemessung der Héhe des Mindestlohns zu
2. Im Text wird erwdhnt, dass bei einem zu hoch angesetzten Mindestlohn unter U
nehmen aus dem Markt ausscheiden, weil sie die Lohne nicht zahlen kdnnen

a) Erklare die damit verbundenen Folgen.
b) Diskutiert in der Klasse, ob es fiir ein solches Unternehmen eine
fir die eigenen Produkte zu erhohen, um hohere Lohne zahlen

10 schlimmsten Fall aus dem Markt aus, was den Verlus
Bei der Bemessung der Hohe de
Arbeitgeber- sowie gesamtgesellscr
gilt es nicht nur die aktuellen Intere
Entwicklung der Konjunktur. Aus diesem & muss dér Mindestlohn regelmaRig Giberpriift und

15 ggf. angepasst werden.

Quelle: Autorentext

Foto: kzeno k/Getty Images Plus
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M 10 Teste dein Wissen! — Der Mindestlohn
@ Aufgaben
1. Wie hoch war der Mindestlohn in Deutschland bei seiner Einfiihrung im Jahr 2015 u

ist er im Jahr 2022?
2. Kreuze an, welche Aussagen korrekt sind und welche nicht.

2 Punkte
2 Punkte

Die Hohe des Mindestlohns wird in Deutschland von der Bundes-
regierung festgelegt.

In Deutschland haben mehr Manner einen Job mit Mindestlgfin als

Frauen.

Der Mindestlohn ist in Ostdeutschland im Vergleich zum Dur
schnittseinkommen mehr wert als in Westdeutsch

a) Nenne drei Ausnahmen vom gesetzlich
b) Erldutere Sie fiir eine Ausnahme 2 Punkte
4. Nimm mit Blick auf die Statistik St tige Hohe des Mindestlohns in
Deutschland liegt bei 12,77 Euro.” Gehe j i Bemessung ein. 5 Punkte

3 Punkte

Minchen (€) (€) ® ® @ 1277Euro
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RAABE

KLASSE SCHULE

Sie wollen mehr fiir lhr Fach?
Bekommen Sie: Ganz einfach zum D¢
im RAABE Webshop.

nlo

Unser Gratis-Material
exklusiv fiir Referendare!

Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

Kéduferschutz
@ mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:

www.raabe.de




