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Praktisches Lernen und Projektideen

Vielfalt in unserer Gesellschaft — Toleranz lernen
und Vorurteile abbauen

Dr. Anja Joest

© shapecharge/E+

Nicht nur im Berufsleben und am ArbeitS{@atz spitt D at eine wichtige Rolle. Auch Jugend-

liche machen in ihrem Alltag verschiedenst& rungendmit dem Thema Diversity. Das geht von
Diskriminierung und Ausgrg g bis hin zu A@erkennung und Interesse. Doch Was steckt hinter
dem Begriff Vielfalt? W3 D€ wir Vorurteil@®8¥nd wie kann eine vielfaltige Gesellschaft ge-

lingen? Die Schileri chinterfragen Vorurteile kritisch und gehen der Frage nach,
woher eigentlich unsere alitat kommt.
@910 Unterrichtsstunden

orurteile und Stereotype erkennen, kritisch hinterfragen und
abbauen; Vielfalt erkennen und ihre Potenziale entdecken; Hand-
lungsoptionen fiir mehr Toleranz entwickeln

Vielfalt in unserer Gesellschaft, Diversity im Berufsleben, Vorurteile
und Stereotype, Diskriminierung, Toleranz

Medien: Texte, Bilder, Grafiken, interaktive Ubungen, Internet
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Vielfalt in unserer Gesellschaft — ein Einstieg

Aufgaben
1. Beschreibe die Bilder.

2. Erldutere, was die Bilder deiner Meinung nach mit der Gesellschaft, in der wir leben, zu tun
haben.

iStock/Getty Images Plus; Stockwerk-Fotodesign/adobe stock; subjug/DigitalVision
yGreig/E+
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M 2

L)

Vielfalt — wir erstellen eine Mindmap

Aufgaben

1. Informiere dich auf den angegebenen Seiten tber die Bedeutung von Vielfalt.

2. Notiere, was Vielfalt fiir dich bedeutet.

3. Uberlegt euch zu zweit, wo und in welchem Zusammenhang euch Vielfalt b
Tragt das Ergebnis in einer Mindmap zusammen.

Diese Seiten helfen dir weiter:

https://raabe.click/definition-vielfalt

Hier findest du eine Definition von Vie

https://raabe.click/erklaerfil
In diesem Film wird der Be

Vielfalt bedeutet fiir mi

Foto: Moyo Studio/E+
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Vielfalt — Merkmale und Formen M3

Aufgaben
1
2. Erldutere kurz das Antidiskriminierungsgesetz.
3.

4. Denke noch einmal an die verschiedenen Formen von Vielfalt. Trage fiir jede Form drei Beispie-

Lies den Text aufmerksam durch.
Erkldre das im Text formulierte Ziel von Diversity.

le in die Tabelle ein. Alternativ kannst du auch die Zuordnungsaufgabe digital per Lear
[6sen: https://learningapps.org/watch?v=pn19avih322.

Um die Vielfalt unter den Menschen zu erkennen, .
musst du dich eigentlich nur auf der Stralle umse-
hen. Ohne lange zu warten, wirst du Menschen mit
unterschiedlicher Haarfarbe und unterschiedlicher
Kleidung sehen. Vielfalt, auch ,Diversity“ oder ,Di-
versitat” genannt, ist jedoch mehr, als du auf den
ersten Blick siehst. Spricht man von Vielfalt, so
meint man sechs verschiedene Merkmale, die auch

10 Herkunft, Geschlecht, sexuelle Identitdt und Religion, bezie

15

Antidiskriminierungsgesetz verbietet Diskriminier

malen.

20 Linie die Mdglichkeiten und Chancen, di

MQ-Illustrations/adobe s

Merkmale von Vielfalt

Ethnische Herkunft

Identitat

Religion/ Buddhismus
Weltanschauung
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M 4 Diversity — Vielfalt in der Arbeitswelt

kénnen —unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, kdrperlicher Beeintrachtigung oder s

@ Diversitat in der Arbeitswelt bedeutet, dass alle Menschen ihre beruflichen Potenzial
entierung. Auch in deutschen Unternehmen wird Diversity Management zunehmegfl ein Thema.
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Grafik: ManpowerGroup

Foto links: Morsa@nages/DigitalVision, Foto rechts: alvarez/E+

. Schaut euch die Grafik genau an. In welcher Hinsicht driickt sich die Vielfaltigkeit in dem Unter-
nehmen aus?

Nehmt Stellung zu der Aussage: ,Ein modernes Diversity Management bedeutet mehrals
Frauenforderung und die Integration auslandischer Arbeitskrafte.”
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Wie Vorurteile unser Handeln beeinflussen M7

Aufgaben
1
2.

Schreibt die unten genannten Zuschreibungen auf Post-it-Zettel.
Jede Person bekommt einen Zettel auf die Stirn geklebt, ohne dass sie sieht, was darauf steht.
Beim folgenden Rollenspiel werden alle entsprechend ihrer zugewiesenen Eigenschaft beha
delt. Wichtig ist, dass die Zuschreibung fiir die Person geheim bleibt.
Verhandelt nun 15 Minuten dariiber, wohin die nachste Klassenfahrt gehen soll und w,
dort unternehmen wollt.
Verlasst eure Rollen und diskutiert die Verhandlung unter folgenden Gesichtspu
Wie habt ihr euch gefiihlt?
War es schwer, die anderen nach ihren Eigenschaften zu behandeln?
Hat jemand angefangen, sich entsprechend der zugeschriebenen Eigensc
«  Welche Stereotype schreiben wir im Alltag anderen Menschen zu?

werden?

lustig

faul

verantwortungsbewusst

desinteressiert

cool

egoistisch neidisch

angeberisch

edegewandt

angstlich vertraumt
sportlich kann gut verhandeln
hat etwas zu ist lieber allein

kann gut mit Geld umgehen

hat zwei linke Hande

Foto: Tara
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M9 Wer bestimmt, was ,,normal” ist?

Aufgaben

1. Lies den Text aufmerksam durch. Erklare, was Normen sind, und wer bestimmt, wa

2. Bildet Kleingruppen und findet jeweils zwei Dinge/Verhaltensweisen, die fiir e

unnormal sind. Diskutiert, warum das so ist.

3. Stellt euer Gruppenergebnis in der Klasse vor.

. Diskutiert gemeinsam, ob es irgendetwas gibt, was eigentlich normal
»irgendwie komisch® fiir euch ist.

Was sind Normen?

®OE@

men sind Teil unseres Lebens und haben sich im La

Auch wenn Normen oft langlebig sind, ver

schen zu Unsicherheit fiihren kann. hren noch véllig normal, dass

10 nur Manner arbeiten gingen, wahy amilie kimmerten. Ehefrauen
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R
Kleidung

15

Spmcka

Enstellungen

grolter Teil sich unter

d auch bei Kultur einige  © LEBERUS/iStock/Getty Images Plus

\ir alle sichtbar und andere befinden sich sozusagen unter der Wasseroberflache im

8. All diese Merkmale bestimmen, was in einer Kultur als normal angesehen wird
¥ abweichend, fremd und oft leider auch als minderwertig gilt. Das Modell verdeut-

2%5s unsere Vorstellungen von Normalitat nicht nur von rationalen und bewussten Fakto-

30 ren beeinflusst werden, sondern auch von Dingen, die uns nicht bewusst sind.
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M11 Vorurteile abbauen — wir erstellen eine Wandzeitung

Aufgaben
@ 1. Notiere eine Situation, in der du selbst eine andere Person aufgrund von Vorurteile

2.
@ 4
g

Beispielgeschichte — Vorurteile

Deine Klasse bekommt einen neuen Lehrer. Ang

und Pullover in die Klasse. Er tragt einen Anz
Krawatte. Dein erster Gedanke ist, d3
uberhaupt kein Verstandnis fur jurf
hat und bestimmt total streng ist. Als die
Klassenfahrt ansteht, befiirchig

o
«Q«
a
c
a
=
o,
=
=
=
wv
o)
c
3
&
c
© RAABE 2023

grammpunkte plant.

© okanakdeniz/adobe stock

© Tara Moore/DigitalVision
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M13 Ein Tag in Vielutopia — ein Rollenspiel
Aufgaben
888 1. Bildet zu den unten genannten Merkmalen von Viel-

falt jeweils eine Gruppe.

2. Denkt euch in die jeweilige Rolle und iiberlegt
gemeinsam, was sich die jeweilige Person fiir ihr
weiteres Leben wiinschen kdnnte.

@ 3. Tragt eure Ergebnisse in der Klasse zusammen.

4. Stellt euch vor, ihr kdnntet auf einer einsamen Insel
eine vielfaltige Gesellschaft griinden. Wie sdhe diese
aus? Orientiert euch dabei an den Merkmalen der
Vielfalt und den Wiinschen aus der Gruppenarbeit.

[ ——

stock

Rollenkarten

Geschlecht

Du fiihlst dich weder als Junge noch als Madgen und spiirst desha nverstandnis.

Sexuelle Orientierung
Du bist homosexuell und wirst desh

chief angeguckt.

Alter
Du gehst in die neunte Klasse u
es jedoch um wichtige Entscheidung

rt sehr aktivim FulRballverein. Wenn
t, hast du aufgrund deines Alters kein Stimmrecht.

© RAABE 2023

Ethnische Herkunft

Du hast eine dunkle Ha® deine Schulbiicher anschaust, findest du kaum

ie hat nicht viel Geld, daher bist du oft ausgeschlossen.
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Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.

‘I/'

RAABE

Unser Gratis-Material
< exklusiv fiir Referendare!
Das RAABE-Referendarspaket

> JETZT SICHERN

RAABE

Unser Gratis-Material N
eﬁl’sh'ﬁirluftmnda '~ N G 7
Das RAABE-Referendars = y

. [ [ Gratis-Material

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten @ Attraktive Vergiinstigun-
sofort zum Download verfiighar gen fiir Referendar:innen

mit bis zu 15% Rabatt

@ Webinare und Videos
fur Ihre fachliche und @ Kaduferschutz

personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
www.raabe.de




