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Wirtschaft

Garant fiir faire Bezahlung? — Der Mindestloh

Nach einer Idee von Daniel Buss
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nterrichtsstunden

gumente fur und gegen den Mindestlohn herausarbeiten; Aus-
ahmen und Hohe des Mindestlohns beurteilen; den Mindestlohn
in verschiedenen Landern vergleichen

Mindestlohn in Deutschland und im internationalen Vergleich;
Mindestlohnkommission
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Auf einen Blick

Der Mindestlohn — Hoffnungen und Angste

M1 Mindestlohn — Was ist das?

M2 Ja oder nein? — Die Diskussion um den Mindestlohn

M 3a Meinungen: Pro Mindestlohn

M 3b Meinungen: Kontra Mindestlohn

Kompetenzen: Die Schiiler stellen die Idee des Mindestlohns dar und nennen

fir und gegen dieses wirtschaftspolitische Instrument.

Der Mindestlohn in Deutschland

M 4 Der Mindestlohn in Deutschland

M 5 Mindestlohne im Vergleich

M6 Fir wen der Mindestlohn nicht gilt
M7 Wie die Hohe des Mindestlohns bestim

Kompetenzen:

Bendtigt:

M8 Was ist angemessen? — Kriterien z
M9 Was hat der M ghn gebracht? —

Kompetenzen: Die Lernenden di
bisherige Effekte deS

Lernerfolgskontro

indestlohn

Erklarun

Finden Sie dieses Symbol in den Lehrerhinweisen, so findet
Differenzierung statt. Es gibt drei Niveaustufen, wobei nicht
jede Niveaustufe extra ausgewiesen wird.

L) a

einfaches Niveau mittleres Niveau schwieriges Niveau
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Unter bestimmten
Voraussetzungen
koénnen Empfan-
ger von Niedrig-
[6hnen zusatzlich
Arbeitslosengeld
Il (,Hartz IV") be-
ziehen.

Meinungen: Pro Mindestlohn

Was spricht fur den Mindestlohn?

Aufgaben

1. Lies den Text.
a) Schreibe die aufgefliihrten Argumente fiir den Mindestlohn heraus.
b) Wahle das fur dich starkste Argument aus.

2. Setze dich mit einem Partner zusammen, der sich mit den Kontr
a) Tauscht euch (iber die gesammelten Argumente fir und ge
b) Diskutiert und bestimmt, welches Pro- und welches Kontra

Habt ihr eure Meinung gedndert?

Arbeitnehmer Marco R.:
Ich betrachte den Mindestlohn einerseits als not-

schaft.
5 Am wichtigsten erscheint mir der

10 schaftigung verarmen.
Wenn durch den Mindestlohn das
abgedeckt wird auch die Notwe

© Colourbox

15

rrenzkampf zwischen den Unternehmen zu Lohndumping kommt.
vird durch ein hoheres Einkommen auch die Binnennachfrage gestarkt: Wer ein
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Meinungen: Kontra Mindestlohn

Was spricht gegen den Mindestlohn?

Aufgaben

1. Lies den Text.
a) Schreibe die aufgefiihrten Argumente gegen den Mindestlohn heraus.
b) Wahle das fur dich starkste Argument Mindestlohn aus.

2. Setze dich mit einem Partner zusammen, der sich mit den Pro-Argumenten beschzgi
a) Tauscht euch {iber die gesammelten Argumente fiir und gegen den Mindest
b) Diskutiert und bestimmt, welches Pro- und welches Kontra-Argument ihr a

Habt ihr eure Meinung gedndert?

Arbeitgeberin Julia M.:
Der Mindestlohn kann aus meiner Sicht mehr schaden als
nutzen. Zwar geht mit dem Mindestlohn das Versprechen
einher, dass er bei der Bekdmpfung der Armut helfen kan
Es gibt aber genug Personen und Personengruppen (z.
5 Alleinerziehende oder Familien), die unter Umsiinde
dennoch auf staatliche Hilfen angewiesen sein kg
AuRerdem droht der Mindestlohn — besonders wen
der Wirtschaft gerade mal nicht gut geht — Arbeitsplatze zu
vernichten. Wenn sich ein Unternehme
10 nicht leisten kann, dann verlieren die Arbeitn€

Mindestlohns (iberhaupt Gberprift .
15 mit einem Zuwachs an Biirokratie ein rer sowoll dem Staat als auch den Unternehmen
zur Last fallt.
Grundsatzlich gilt 4 i arifautonomie. Der Mindestlohn konnte zu
einem wachseng
Letztlich wird der ¥
20 aufkommen miissen.
konnteg

Verbrauchern schaden, die fir die erhdhten Kosten
an Dienstleistungen (wie z. B. Frisorbesuche oder Taxifahrten)

glirer werd

Autor
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Tarifautonomie =
Recht fiir Arbeitge-
ber- und Arbeit-
nehmervertreter,
Tarifvertrage ohne
staatliche Eingriffe
zu verhandeln.
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Mindestlohne im Vergleich M5

Auch in vielen anderen Léndern gilt ein Mindestlohn. Dabei unterscheiden sich sowohl die absolu-
ten als auch die relativen Zahlen von Land zu Land.

Aufgaben

1. Das obere Schaubild zeigt die unterschiedliche Hohe der Mindestlohne in verschiede
dern. Vergleiche und arbeite vier Beobachtungen heraus. Halte diese schriftlich fest.

2. Auch innerhalb der EU unterscheiden sich die Mindestléhne. Ware es nicht einfac
heitlichen Mindestlohn anzusetzen? Nimm Stellung und begriinde.

3. Im ersten Schaubild liegt Deutschland deutlich vor der Tirkei, im zweiten Sc
gekehrt. Erklare. Der Infokasten zum Median hilft dir dabei.

4. Erkldre, inwiefern sich der Median vom ,gewdhnlichen” Durchschnitt,
tel”, unterscheidet. Stelle heraus, wo die Vor- und Nachteile fiir
hierfiir auch den Durchschnitt fiir die im Infokasten angegebenen Vermo

Mindestléhne

pro Stunde in Euro, ausgewdhlte Lander

Australien 12,42 mmssm  Neuseeland
Luxemburg 11,55 s Frankreich
Niederlande
4,46
3,39 =
Deutschland 2,85 m
GroBbritannien* Tschechien 2,78 m
Torkei 2,53 =
Russland 0,83 ¢

Wage fur Arbeitnehmer ab 25 Jahren
len Mindestldhne, Quelle: OECD (2018)

weLr

Deutschlang

bhns von Vollzeitbeschaftigten

Torkei 75,8 @
Frankreich 60,5 @

Halfte des Medianlohns (50%)

50 80
*aus 26 Landern, ohne Deutschland und Slowenien, Quelle: WSI
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Was ist angemessen? — Kriterien zur Hohe des
Mindestlohns

Der Mindestlohn in Deutschland lag im Jahr 2019 bei 9,19 Euro pro Stunde. Zum Januar 2020 soll
dieser Betrag auf 9,35 Euro angehoben werden. Was sind eigentlich die Kriterien zur Festsetzun
einer gesetzlichen Lohnuntergrenze?

Aufgaben
1. Lies den Text. Erkldre, worauf bei der Bemessung der Héhe des Mindestlohns zu

2. Im Text wird erwdhnt, dass bei einem zu hoch angesetzten Mindestlohn unter U
nehmen aus dem Markt ausscheiden, weil sie die Lohne nicht zahlen kénnen
a) Erklare die damit verbundenen Folgen.
b) Diskutiert in der Klasse, ob es fiir ein solches Unternehmen eine guge Idee

satzlich ist anzustreben, dass eine vollzeitbeschaftigte

und nicht zusatzlich auf Sozialleistungen des Staates od

10

Entwicklung der Konjunktur. Aus diesé % der Mindestlohn regelmaRig tiberpriift
15 und ggf. angepasst w,

Autorentext.
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