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III.25

Arbeit und Beruf

Fachkräftemangel – Herausforderungen und 
Chancen

Andreas Hammer

Der Fachkräftemangel ist ein virulentes Problem, dem mittlerweile jeder Mensch in seinem Alltag 

begegnet. Ihre Schülerinnen und Schüler lernen Ursachen und Folgen dieses Phänomens kennen 

und erfahren, welche Berufsfelder insbesondere betro�en sind. Die Jugendlichen beschäftigen sich 

gezielt mit einigen Mangelberufen und stellen fest, welche Chancen auf einen Ausbildungsplatz 

ihnen als potenziellen Bewerbenden der Fachkräftemangel bietet.

KOMPETENZPROFIL

Klassenstufe: 9/10

Dauer: 8 Unterrichtsstunden

Kompetenzen: Ursachen und Folgen des Fachkräftemangels verstehen; Lösungs-

ansätze �nden und diskutieren; sich über Mangelberufe informie-

ren

Thematische Bereiche: Fachkräftemangel, demogra�scher Wandel, Mangelberufe

Medien: Fotos, Schaubilder, Texte

Medienkompetenzen: Suchen, Verarbeiten und Au�ewahren: zielgerichtete Internet-

recherche durchführen (M 5)

Zusatzmaterialien: PowerPoint-Präsentation zur Unterstützung des Unterrichts
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Alltägliche Erscheinungsformen des Fachkräftemangels

ZM 1 PowerPoint-Präsentation zur Einheit

M 1 Fachkräftemangel – Was bedeutet das?

Inhalt: Die Schülerinnen und Schüler lernen unterschiedliche Ausprägungen des 

Fachkräftemangels kennen. Dabei wird das Interesse der Lerngruppe ge-

weckt und ihre Vorkenntnisse abgerufen.

Benötigt: Beamer/Whiteboard

2. Stunde

Thema: Fachkräftemangel – Ursachen, Auswirkungen und Gegenmaßnahmen

M 2 Fachkräftemangel – Eine Herausforderung für die Zukunft

Inhalt: Die Lernenden �nden Ursachen des Fachkräftemangels heraus, erkennen 

dessen Auswirkungen und lernen erste Maßnahmen zur Problemlösung 

kennen. Dabei lernen sie, dass insbesondere der demogra�sche Wandel 

eine wichtige Ursache des Problems ist.

Benötigt: Beamer/Whiteboard

3. Stunde

Thema: Welche Bereiche sind vom Fachkräftemangel besonders betro�en?

M 3 Welche Berufsfelder leiden besonders unter Fachkräftemangel?

Inhalt: Die Schülerinnen und Schüler lernen die zehn Berufsgruppen, die aktuell 

am stärksten vom Fachkräftemangel betro�en sind, kennen. In diesem Zu-

sammenhang werten sie ein Diagramm aus.

Benötigt: Beamer/Whiteboard

4. Stunde

Thema: Welche Auswirkungen hat der Fachkräftemangel im P�egebereich?

M 4 „Wertvoller als Erdöl“ – Mangelberuf P�egefachkraft

Inhalt: Die Jugendlichen lernen anhand eines Interviews den Beruf der P�ege-

fachkraft kennen.V
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5./6. Stunde

Thema: Berufsbilder bestimmter Mangelberufe

M 5 Recherchiere: Welche Mangelberufe gibt es?

Inhalt: Die Lernenden recherchieren zu einem Mangelberuf zentrale Informatio-

nen im Internet. Anschließend präsentieren sie diesen Beruf in Form eines 

Kurzvortrags.

Benötigt: Internetzugang

7. Stunde

Thema: Welche Chancen haben Jugendliche aufgrund des Fachkräfte mangels?

M 6 Welche Chancen habe ich aufgrund des Fachkräftemangels?

Inhalt: Die Jugendlichen formulieren Hypothesen, welche Chancen sie aufgrund 

des Fachkräftemangels haben könnten, überprüfen diese und überlegen, 

inwieweit der Fachkräftemangel auch Nachteile für sie haben könnte.

Benötigt: Beamer/Whiteboard

8. Stunde

Thema: Maßnahmen gegen Fachkräftemangel

M 7 Wie kann der Fachkräftemangel reduziert werden?

Inhalt: Die Schülerinnen und Schüler lernen staatliche Maßnahmen zur Reduzie-

rung des Fachkräftemangels kennen und diskutieren auf der Grundlage 

ihrer gewonnenen Erkenntnisse konkrete Maßnahmen, mit denen dem 

Fachkräftemangel entgegengewirkt werden könnte.

Erklärung zu den Symbolen

Dieses Symbol markiert di�erenziertes Material. Wenn nicht anders ausgewiesen, 

 be�nden sich die Materialien auf mittlerem Niveau.

leichtes Niveau mittleres Niveau schwieriges Niveau

ZusatzaufgabenV
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Fachkräftemangel – Was bedeutet das?

Aufgaben

1. Beschreibe kurz die Situationen auf den Bildern.

2. Erkläre, welches Problem in diesen Situationen sichtbar wird.

Mission Mittelstand Christine Wahlmüller, linkedin

HKAMA7ADOBE STOCK
Caroline Seidel/dpa
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Welche Chancen habe ich aufgrund des Fachkräftemangels?

Aufgaben

1. Lies die Aussagen. Gib in eigenen kurzen, zusammenfassenden Stichworten die Vorteile des 

Fachkräftemangels für die Bewerbenden wieder. Beispiel: Wertschätzung am Arbeitsplatz.

2. Überlege, welche Nachteile Bewerbende haben können.

3. Was passiert, wenn Arbeitgeber Fachkräfte bekommen können, und was passiert, wenn sie 

nicht genügend Fachkräfte haben? Ergänze dazu eine Tabelle nach folgendem Muster:

Vorteile, wenn man genügend Fachkräfte 

bekommen kann

Nachteile, wenn man nicht genügend Fach-

kräfte hat

• … • …

Meine Work-Life-Balance 
stimmt! Ich habe eine Vier-
Tage-Woche und habe 
genug Zeit für Freunde und 
Hobbys.

Die Arbeit ist zwar 
manchmal echt 
stressig, aber das 
sieht meine Chefin 
und lobt mich oft.

Mir hat man sogar einen 
Dienstwagen angeboten.

Ich habe ein hohes Gehalt 
ausgehandelt.

Ich kann zweimal in der 
Woche Homeoffice 
machen und muss nur 
dreimal ins Büro.

Meine tägliche 
Kernarbeitszeit in der Firma 
ist von 10.00 bis 15.00 Uhr.

Der Betrieb hat sogar ein 
Abkommen mit einer Kita, 
damit die Beschäftigten eine 
verlässliche Kinderbetreuung 
haben. Das kann in Zukunft für 
mich wichtig sein.

Das Fortbildungsangebot 
und die Karrierechancen in 
meinem Unternehmen 
sind unschlagbar.

Ich habe zwischen drei 
Stellenangeboten 
ausgewählt.

© BulentBARIS/iStock/Getty Images Plus

Erklärung

Work-Life-Balance = ein Zustand, in dem sich beru�iche Belastungen, das Privatleben mit sei-

nen Angelegenheiten und Erholungsphasen in einem ausgewogenen Verhältnis be�nden

M 6

V
O
R
A
N
S
IC
H
T



14 von 20  III.25 Arbeit und Beruf ▶ Fachkräftemangel

89  RAAbits Sozialkunde/Politik Mittlere Schulformen  Dezember 2024

©
 R

A
A

B
E 

20
24

Wie kann der Fachkräftemangel reduziert werden?

Da die Bundesregierung durch den Fachkräftemangel Nachteile für die deutsche Wirtschaft be-

fürchtet, hat sie im Oktober 2022 eine Fachkräftestrategie vorgestellt, mit der das Problem an-

gegangen werden soll.

Aufgaben

1. Lies die Fachkräftestrategie der Bundesregierung. Klärt, was mit den einzelnen Punkten ge-

meint ist, und tauscht euch darüber aus.

2. Überlege dir konkrete Maßnahmen gegen Fachkräftemangel und notiere sie.

3. Tausche dich mit deinem Nachbarn aus.

4. Tauscht euch in einer Gruppe zu dritt oder zu viert aus.

5. Diskutiert abschließend in der Klasse.

Die Fachkräftestrategie der Bundesregierung konzentriert sich auf fünf Handlungsfelder:

1. Zeitgemäße Ausbildung

2. Gezielte Weiterbildung

3. Arbeitspotenziale wirksamer heben, Erwerbsbeteiligung erhöhen

4. Verbesserung der Arbeitsqualität, Wandel der Arbeitskultur

5. Einwanderung modernisieren, Reduzierung der Abwanderung

Ziel ist es zum einen, junge Menschen bestmöglich für den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu quali-

�zieren. Zum andern soll beru�iche Weiterbildung jedem die Weiterentwicklung im Berufsleben 

und die Anpassung an immer neue Herausforderungen ermöglichen.

Bundesministerium für Bildung und Forschung: Fachkräftestrategie gegen den Fachkräftemangel https://www.bmbf.

de/bmbf/de/bildung/beru�iche-bildung/foerderinitiativen-und-programme/fachkraeftestrategie/fachkraeftestrate-

gie_node.html

Erklärung

Potenzial = Leistungsfähigkeit

Erwerbsbeteiligung = Anteil der Gesellschaftsmitglieder, die einer Erwerbstätigkeit nachgehen

© Wol�lser/adobe stock
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Unterricht abwechslungsreicher, aktueller sowie nach Lehrplan gestalten – und dabei Zeit sparen.  

Fertig ausgearbeitet für über 20 verschiedene Fächer, von der Grundschule bis zum Abitur: Mit RAAbits Online 

stehen redaktionell geprüfte, hochwertige Materialien zur Verfügung, die sofort einsetz- und editierbar sind.

Zugri� auf bis zu 400 Unterrichtseinheiten pro Fach

Didaktisch-methodisch und fachlich geprüfte Unterrichtseinheiten

Materialien als PDF oder Word herunterladen und individuell anpassen

Interaktive und multimediale Lerneinheiten

Fortlaufend neues Material zu aktuellen Themen

Mehr Materialien für  
Ihren Unterricht mit RAAbits Online

Testen Sie RAAbits Online 
14 Tage lang kostenlos!
www.raabits.de

RAAbits Online – Das Portal für Unterrichtsmaterialien und Schulorganisation

https://www.raabits.de/?em_src=coop&em_cmp=PORTAL/Vorschau-PDF/Webshop-Anzeige

