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Arbeit und Beruf

Fachkraftemangel — Herausforderungen und
Chancen

Andreas Hammer

Der Fachkraftemangel ist ein virulentes

begegnet. Ihre Schiilerinnen und Schiiler leX@e#’Ursache® und Folgen dieses Phdnomens kennen
und erfahren, welche Beru j yetroffen sind. Die Jugendlichen beschaftigen sich
gezielt mit einigen Ma

ihnen als potenzielleg

KOMPETE

Klassens R/10
nterrichtsstunden
sachen und Folgen des Fachkraftemangels verstehen; Losungs-
ansatze finden und diskutieren; sich iiber Mangelberufe informie-
ren
Fachkraftemangel, demografischer Wandel, Mangelberufe
Fotos, Schaubilder, Texte
zen: Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren: zielgerichtete Internet-
recherche durchfiihren (M 5)
Zusatzmaterialien: PowerPoint-Prasentation zur Unterstiitzung des Unterrichts

Bereiche:
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Alltagliche Erscheinungsformen des Fachkraftemangels
@ IM1 PowerPoint-Prasentation zur Einheit

M1 Fachkraftemangel — Was bedeutet das?

Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiiler lernen unters

Fachkraftemangels kennen. Dabei wird dagffinteresse der Lerngr

weckt und ihre Vorkenntnisse abgerufen,

Bendtigt: Beamer/Whiteboard

2. Stunde

Thema: Fachkraftemangel— U egenmalnahmen

M2 r die Zukunft
Inhalt: ftemangels heraus, erkennen
aBnahmen zur Problemldsung 3
o
esondere der demografische Wandel a
sist. 3
©
Benotigt: Beamer/Whitebo
3. Stunde
Thema: reiche sind vom Fachkraftemangel besonders betroffen?
M3 fsfelder leiden besonders unter Fachkraftemangel?

lerinnen und Schiiler lernen die zehn Berufsgruppen, die aktuell
am starksten vom Fachkraftemangel betroffen sind, kennen. In diesem Zu-
menhang werten sie ein Diagramm aus.

Bendtigt: Beamer/Whiteboard

Thema: Welche Auswirkungen hat der Fachkraftemangel im Pflegebereich?
4 +Wertvoller als Erd6L“ — Mangelberuf Pflegefachkraft
Inhalt: Die Jugendlichen lernen anhand eines Interviews den Beruf der Pflege-

fachkraft kennen.
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5./6. Stunde

Thema: Berufsbilder bestimmter Mangelberufe

M5 Recherchiere: Welche Mangelberufe gibt es?

Inhalt: Die Lernenden recherchieren zu einem Mangelberuf zentrale Informatio-
nen im Internet. AnschlieRend prasentieren sie diesen Beruf in Form eines
Kurzvortrags.

Bendtigt: Internetzugang

7. Stunde

Thema: Welche Chancen haben Jugendliche aufgrund desfachkraft

M6 Welche Chancen habe ich aufgrund des Fachkrafte

Inhalt: Die Jugendlichen formulieren Hypothes
inwieweit der Fachkraftemangel auch

Bendtigt: Beamer/Whiteboard

8. Stunde

Thema: MaBnahmen gegen Fachkrafte

mz

Inhalt:

kiert differenziertes Material. Wenn nicht anders ausgewiesen,
terialien auf mittlerem Niveau.

@ mittleres Niveau @ schwieriges Niveau
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M1 Fachkraftemangel — Was bedeutet das?

Aufgaben
1. Beschreibe kurz die Situationen auf den Bildern.
2. Erklare, welches Problem in diesen Situationen sichtbar wird.

®8.Juli 2020 & Christine Wahimiller W

Dauerbrenner IT:

Der IKT Statusrepor|
vor allem im Bereic

echnologiesektor sind das

-Sprecher Martin Zandonella
: Der Fachkraftebedarf im IT-

e Attraktivitat des Wirtschattsstandorts

Erfolg liege in der Schaffung von ausreichend Ausbildungsplatzen

g der Absolventenzahlen. Wahrend im Lehrlingsbereich die

Osterreich. Der
nd in der kanseques

Mission Mittelstand Christine Wahlmiiller,
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Welche Chancen habe ich aufgrund des Fachkraftemangels? M 6

Aufgaben

1. Lies die Aussagen. Gib in eigenen kurzen, zusammenfassenden Stichworten die Vorteile des
Fachkraftemangels flr die Bewerbenden wieder. Beispiel: Wertschdtzung am Arbeitsplatz.
Uberlege, welche Nachteile Bewerbende haben konnen.

3. Was passiert, wenn Arbeitgeber Fachkrafte bekommen kénnen, und was passiert, wenn sie
nicht geniigend Fachkrafte haben? Ergdnze dazu eine Tabelle nach folgendem Muster:

Vorteile, wenn man geniigend Fachkrafte Nachteile, wenn man nicht genii Fach-
bekommen kann krafte hat

Ich kann zweimal in der
Woche Homeoffice
machen und muss nur
dreimal ins Buro.

Meine Work-Life-Balance
stimmt! Ich habe eine Vier-
Tage-Woche und habe

genug Zeit fur Freunde und
Hobbys. Das Fortbildungsa
und die Karrierech

Ich habe ein hohes Gehalt
ausgehandelt.

Der Betrieb hat sogar ein
Abkommen mit einer Kita,
damit die Beschaftigten eine
verlassliche Kinderbetreuung
haben. Das kann in Zukunft far
mich wichtig sein.

Stellenangeboten
ausgewahlt.

© BulentBARIS/iStock/Getty Imq

Erklarung

Work-Life-Balance = ein Zu
nen Angel

in dem sich berufliche Belastungen, das Privatleben mit sei-
sen in einem ausgewogenen Verhaltnis befinden
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M7 Wie kann der Fachkraftemangel reduziert werden?

Da die Bundesregierung durch den Fachkraftemangel Nachteile fiir die deutsche Wirigfha
furchtet, hat sie im Oktober 2022 eine Fachkraftestrategie vorgestellt, mit der das
gegangen werden soll.

Aufgaben
1. Lies die Fachkraftestrategie der Bundesregierung. Klart, was mit den ei
meint ist, und tauscht euch dariiber aus.

Uberlege dir konkrete MaBnahmen gegen Fachkraftemangel un
Tausche dich mit deinem Nachbarn aus.

Tauscht euch in einer Gruppe zu dritt oder zu viert aus.
Diskutiert abschlieBend in der Klasse.

ik wn

1. Zeitgemadle Ausbildung
2. Gezielte Weiterbildung
3. Arbeitspotenziale wirksamer heben, Erwer
4. \erbesserung der Arbeitsqualitat, Wandel
5

n den Fachkrdftemangel https://www.bmbf.
iitiativen-und-programme/fachkraeftestrategie/fachkraeftestrate-

Bundesministerium fiir Bildung und
de/bmbf/de/bildung/berufliche-bildung/fo
gie_node.html
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Erkldrung

Potenzial = Leistungsfah
Erwerbsbeteili r Gesellschaftsmitglieder, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen
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