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Strukturen sozialer Ungleichheit — Sind wirklic
alle Menschen ,gleich”?

Dr. Henning Kulbarsch

© Colourbox

erielle Dimension, die Einkommens- und

10

nterrichtsstunden plus Klausur

iber individuelle und Gruppenidentitdten nachdenken; verschiede-
ne Definitionen sozialer Gerechtigkeit kennen; tiber verschiedene
Formen materieller und immaterieller Ungleichheit diskutieren
materielle und immaterielle Ungleichheit, Identitatspolitik, Ein-
kommens- und Vermogensverteilung, Bildungssystem, Migration,
Rassismus, Geschlechterunterschiede, Generationenunterschiede
Medien: Texte, Artikel, Karikaturen, Statistiken, Schaubilder
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Auf einen Blick

Einstieg und Grundlagen

Kompetenzen: Die Lernenden befassen sich zum Einstieg mit den Kernbegri itat, Klas-

se, Schicht, Milieu und soziale Gerechtigkeit.

M1 Wer bin ich und wenn ja, wie viele? — Uber Identj
M2 Klasse, Schicht, Milieu — Alles das Gleiche?
M3 Was ist soziale Gerechtigkeit?

Kompetenzen: Die Schiilerinnen und Schiiler ler i i ung von Ein-
kommen und Vermdgen in DeutSc en die Ungleich-
heiten im Bildungswesen u ncengerechtigkeit bei der Bil-

M &
M5

Kompetenzen er Pay Gap, ,MeToo"-Bewegung und ge-
Sprache. Sie erortern Lohnunterschiede zwischen Migrier-
nd setzen sich mit Alltagsrassismus auseinander.
M6 gleichberechtigt” — Parole oder Realitat?

tschland: Haben Migrierte die gleichen Chancen?

5 den setzen sich mit den Themen Arbeitswelt, Erbschaften und Rente
auseinander und thematisieren die Frage der Generationengerechtigkeit.

r Generationenvertrag — Alt gegen Jung oder harmonisches Miteinan-

Die Lernenden fiihren eine Fishbowl-Debatte zur Identitatspolitik durch.

Fishbowl: Sozialpolitik versus Identitatspolitik
Klausur: Soziale Ungleichheit

Hinweise und Erwartungshorizonte
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Wer bin ich und wenn ja, wie viele? — Uber Identitit(en) M1

Wenn es um soziale Ungleichheit geht, stehen Ungleichheiten zwischen verschiedenen Gruppen von
Menschen im Mittelpunkt. Wichtig fiir das Verstandnis unserer Gruppenzugehdorigkeit ist der Begriff
der Identitdt. Er beschreibt, zu welchen Gruppen wir gehdren bzw. uns zugehdrig fihlen.

Aufgaben

1. Schauen Sie sich die ,Identitaten-Tabelle” an. Suchen Sie sich drei der Stichworte aus
nen Sie sich selbst ein (z. B. ,Geschlecht”: Frau).

2. Fassen Sie den Brockhaus-Lexikonartikel zum Begriff der Identitdt zusammen.

3. Diskutieren Sie im Plenum, wie wichtig Ihnen ihre eigenen (Gruppen-)ldentitat
Sie dabei Bezug zur ersten Aufgabe.
Hinweis: Sie missen natirlich nichts Uber sich preisgeben, was Sie nicht m
Bereichen wie etwa Religion oder sexuelle Orientierung ist es vollkomgaen in
der Offentlichkeit iber diese Identititen sprechen zu wollen.

en! Gerade in
, nicht in

Identitaten-Mosaik

Geschlecht (regionale) Herkunft

heiten angesehenen Muster [...] (Familie, on, Regidh, Sprache, Traditionen, Gruppenzuge-
j eut) in Geltung gesetzt werden. Bedeutung: [...]

oder anderen Minderhe en? Gruppen und einzelnen Menschen, angesichts
ultur (z. B. des Lebensstils ,westlicher’ Industriegesellschaf-

! etwas tradieren = eine Tradition aufrecht erhalten und weitergeben.
2 marginalisieren = jemanden unterdriicken, schlecht behandeln oder fiir unwichtig erkldren.
> Kollektiv = eine gréRere Gruppe von Menschen (zum Beispiel ein Volk)
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&

Was ist soziale Gerechtigkeit?

Den Begriff ,soziale Gerechtigkeit” taucht oft in der Politik und in den Medien auf. Untergfie
Parteien und Gruppierungen nutzen ihn, um ihre Forderungen zu begriinden. Doch was irgt sich
eigentlich hinter diesem oft verwendeten Begriff der sozialen Gerechtigkeit?

Aufgaben

1. Fuhren Sie ein Brainstorming durch zu der Frage: ,Was verstehe ich
keit?”. Teilen Sie Ihre Ideen mit der Klasse.

2. Erlautern Sie zu zweit anhand des Schaubildes die vier Arten
finden Sie je ein passendes Beispiel.

3. Diskutieren Sie im Plenum, welche Art der sozialen Gerechtig
ob die vier Arten miteinander zu vereinbaren sind oder eher

Die vier Arten der sozialen Gerechtigkeit

Leistungsgerechtigkeit
Leistungsgerechtigkeit bedeutet, dass
Menschen fir ungleiche Leistungen
ungleiche Belohnungen (etwa eistung zu bringen.
Einkommen, Lob oder Schulnoten) bnisse werden dabei
erhalten. Sie sollen so zu erwartet. ist also nicht das
Leistungen in Beruf und Gesel Ergebnis, die Regeln des
motiviert werden und sich anstrengen.

versteht
die gleichen

man  Verhaltens- und

Unter  Gerechtigkeit
: rindet, von den Menschen

~,

Gleichheitsgerechtigkeit
Wer sich fir Gleichheitsgerechtigkeit
on Gutern anhand des realen einsetzt, fordert Ergebnisgleichheit, also

Individuen. So  soll allen  Menschen unabhdngig von
on der Leistung niemand Leistung und Bedarf die gleiche Menge
sen. Vor allem Kranke, Alte an Gutern zuzuteilen. Dies kann etwa auf

sind oft auf Einkommen oder Vermdgen bezogen
Bgerechtigkeit angewiesen. sein.
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~Manner und Frauen sind gleichberechtigt” — Parole oder M6

Realitat?

LAlle Menschen sind vor dem Gesetz gleich. Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt.” So heift
es in Artikel 3 des Grundgesetzes. Trotzdem wurde folgender Satz hinzugefugt: ,Der Staat forder
die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf dfe
Beseitigung bestehender Nachteile hin.” Wie steht es um die Gleichberechtigung in Deutschl

Aufgaben

1. Lesen Sie den Text und fassen Sie die Aussagen von Sabine Beppler-Spahl in ei
zusammen.

2. Analysieren Sie die Statistiken zum ,Gender Pay Gap”. Erklaren Sie dabei auc
zwischen ,bereinigten” und ,unbereinigtem” Gender Pay Gap sowie die fest
unterschiede mithilfe einer der Beispiel-Branchen.

3. Diskutieren Sie im Plenum die ,geschlechtergerechte Sprache” so

 Brauchen wir spezielle Formen wie den Genderstern od

« Ist die Konzentration auf die Sprache richtig oder
anderen (wichtigeren) Bereichen?

« Link: https:/raabe.click/wi-gendern-pro/kontra

! taz=eine che Tageszeitung mit politisch linker Ausrichtung.
2 Emanzipation = Fachwort fiir Gleichberechtigung oder Gleichstellung.

> Labilitat = anderes Wort fiir Schwéche.
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unseres Lebens gezeichnet sein miissen, wenn uns kleines, mittleres oder grofes Unrecht

© Beppler-Spahl, Sabine: ,Nein, Frauen sind keine Opfer!”, in: Richardt, Johann
Kritik der Identitdtspolitik. Novo Argumente Verlag, 2018, S. 154—156.

/g.): Die sortierte Gese

Der Gender Pay Gap

Begriffserkldrung: Der Gender Pay Gap bezeichnet di lede zwischen

Unterschiede insgesamt und quer durch alle B
grol$ die Unterschiede in der Bezahlung bei ideg Positfonen und gleicher Berufs-
erfahrung sind. So wird beim bereinigtegrGende rsucht, wie viel eine Anwaltin
u einem Anwalt mit 5 Jahren
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pauelle: Stg#8ta. Zum bereinigten Gender Pay Gap lagen noch keine Daten fiir 2019 und 2020 vor.

Beispiel-Branchen fiir den unbereinigten Gender Pay Gap

Kunst, Erholung, Unterhaltung: 31 % Wissenschaftlich-technische Dienstleistungen: 27 %
esundheits- und Sozialwesen: 24 % Banken, Versicherungen, Kommunikation: 23 %
rarbeitendes Gewerbe: 22 % Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen: 21 %

Quelle: Destatis (Stand: 2021)
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@ Uber 4.000 Unterrichtseinheiten - Sichere Zahlung per Rechnung,
sofort zum Download verfiigbar PayPal & Kreditkarte
@ Exklusive Vorteile fiir Abonnent*innen @ Kauferschutz mit Trusted Shops

* 20% Rabatt auf alle Materialien
fur Ihr bereits abonniertes Fach

* 10% Rabatt auf weitere Grundwerke

Jetzt entdecken:

www.raabe.de



