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Gesellschaft

Muslimisches Leben in Deutschland —
Neue Wege gehen

Nach einer Idee von Claudius Kretzer

Religitse Vielfalt ist alltagliche RealitaRaiTe i schen als Bereicherung begrif3t.
‘ der Bundesrepublik. Wie gestaltet

besserungsmaglichkej

KOMPETENZS

0-12
) Unterrichtsstunden

Klassens

Dauer:

Koffipete Suren islamischen Lebens im Alltag wahrnehmen, das Verhaltnis
ischen Islam und Staat aufzeigen, Ursachen fiir Diskriminierung

benennen, Integration, Inklusion und Partizipation unterscheiden,

Statistiken auswerten und Diagramme erstellen

tiscl@Bereiche: Istam in Deutschland, Alltag von Musliminnen und Muslimen,

Integration, Diskriminierung, Zusammenleben

Quellentexte, Statistiken, Software fiir Textverarbeitung,

Prasentationssoftware

Medien:
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MuslimInnen in Deutschland

Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Spuren des Islam in meinem Alltag

M1 Muslime in Deutschland — Dem Islam im Alltag b
M2 Der Islam in meiner Stadt — Spurensuche

Inhalt: Die Lernenden berichten von Alltagserfahr
Benétigt:

3.-6. Stunde
Thema:

M3

M4

M5
M6

Inhalt:

Bendtigt;

Muslimisches Leben ag und Institutionen

Der Le i n und Muslimen in Deutschland - Bilden

© RAABE 2024

em sind sie verpflichtet?

und Fakten zum Islam in Deutschland diskutieren

M9

nhalt:

Diskriminierung von Musliminnen und Muslimen in Deutschland

»Dich wollen wir hier nicht!“ -Diskriminierung von Musliminnen und
Muslimen

Welche Ursachen hat die Diskriminierung von Muslimen?
Zivilcourage zeigen — Setzen Sie sich ein gegen Diskriminierung

Die Lernenden tragen Beispiele fiir Diskriminierung zusammen. Dabei
uberpriifen sie, inwiefern sie selbst anfallig fir Vorurteile sind. Davon aus-
gehend werden Mdglichkeiten flr ein Engagement gegen Diskriminierung
entwickelt.
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Bendtigt: Smartphone/Tablet/PC, ggf. Plakate

9./10. Stunde

Thema: Integration von Musliminnen und Muslimen in Deutschland

mMm10 Integration, Inklusion, Partizipation — Worin besteht der Unterschi

M11 Junge Muslime als Bildungsverlierer? — Wenn Integration scheit

M12 Gesellschaft gestalten — Wie gelingt Integration?

Inhalt: Ausgehend von der Klarung des Begriffs ,Integration®, set##n sich die
Lernenden mit einem Beispiel fiir gescheiterte Integratio
Dieses Beispiel wird als Anlass genommen, um Ideen fiir
Integration zu entwerfen.

Benotigt: Smartphone/Tablet/PC, ggf. Plakate

Hinweise und Erwartungshorizonte
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M3

Q0

Der Lebensalltag von Musliminnen und Muslimen in
Deutschland - Bilden die Zahlen die Wirklichkeit ab?

Im Jahr 2020 wurde im Auftrag der Deutschen Islamkonferenz eine umfangreiche Studi
limischen Leben in Deutschland in Auftrag gegeben.

mus-

Aufgaben

1. Beschreiben Sie zu zweit die Umfrageergebnisse und erlautern Sie die

2. Tauschen Sie sich in der Klasse dariiber aus, welche Zahlen Sie tiberrasch
Sie diese Zahlen uberrascht haben.

3. Fihren Sie unter muslimischen Mitschiilerinnen und Mitschii
dargestellten Ergebnissen durch. Ergdnzen Sie weitere Frage
limische Leben in Deutschland interessieren.

4. Diskutieren Sie, welche Riickschliisse sich aus den Erg
Umfrageergebnissen hinsichtlich der Bedeutung d

Ergebnisse der Umfrage

© RAABE 2024

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Zu finden unter: https://www.deutsche-islam-konferenz.de/Shared-
Docs/Anlagen/DE/Publikationen/Studien/mlid-2020-kurz.pdf?  blob=publicationFile&v=8
[letztes Abrufdatum: 12.12.2023].
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M5 Islamische Institutionen im deutschen Staat

Musliminnen und Muslimen eine Stimme geben, das ist das Ziel verschiedener Instituf@nen
Organisationen in Deutschland. Dabei unterscheiden sie sich in ihrer Herangehenswei

Aufgaben
1. Lesen Sie den Text und erlautern Sie, was die Deutsche Islam Konferenz (DIK) ist.
2. Arbeiten Sie zu zweit. Informieren Sie sich Uber aktuelle Projekte der D
diese anschlieBend gegenseitig vor.
3. Bilden Sie Vierergruppen. Recherchieren Sie jeweils zu einer der i
bande und fiillen Sie die Tabelle aus.
4. Tauschen Sie sich in der Gruppe iber Ihre Ergebnisse aus.

5. Diskutieren Sie im Plenum, wie eine gelingende Interessenve
Muslime in Deutschland aussehen kénnte.

Deutsche Islam Konferenz

Die Deutsche Islam Konferenz ist ein 2006 vom inisteri iindetes Dialogformat. Die
DIK will einen besseren Austausch zwischen innen und Muslimen
fordern und damit einen Beitrag zu mehr Ver@ndi ie Arbeitsform der DIK hat sich

Arbeitsgruppen und Gremien.
dene Vertreterinnen und Ver-

im Verlauf der Zeitimmer gewandelt. Es
Mittlerweile agiert die DIK anlassbe
treter treffen sich zu einem bestimmten Th

Islamische Dachverbande in Deutschland

© RAABE 2024

Dachverband Selbstverstandnis und Kritik an dem Dachverband

Islamrat fiir die Bundesrepublik
Deutschland

Tirkisch-Islamische Union der An
fur Religion (DITIB)

Verband der Islamischen Kultur-
zentren

in Deutschland
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M7 »Dich wollen wir hier nicht!“ — Diskriminierung von
Musliminnen und Muslimen

Diskriminierung bedeutet, andere Menschen abzuwerten und sich ihnen gegeniiber u cht zu

verhalten. Ursache fir Diskriminierung sind meist Vorurteile.

Aufgaben
1. Lesen Sie Text 1 und erlautern Sie den Unterschied zwischen den unter
von Diskriminierung.
2. Llesen Sie die beiden Fallbeispiele und ordnen Sie diese den entsp,
kriminierung zu.
3. Tragen Sie aus Ihrem Alltag und lhren eigenen Erfahrungen

Musliminnen und Muslimen zusammen.
4. Ordnen Sie Ihre Beispiele den entsprechenden Forme

Text 1: Formen der Diskriminierung
Interpersonelle Diskriminierung/direkte Diskrimi : Bei di gibt es eine konkrete Ta-

terin bzw. einen Tater und eine konkrete diskri erung kann absichtlich
oder auch unabsichtlich geschehen.

Strukturelle Diskriminierung: Diese For
ein personliches Verhaltnis zum Opfer
wie zum Beispiel bestimmte Regeln.
Subjektive Diskriminierungserfa : Di strukturelle Diskriminierung sind in irgend-

keinen konkreten Tater, der in
ieht aufgrund von Strukturen,

,Jeder Tag ist flr sie eine @rdc ie sie sagt: die Tochter in den
Kindergarten zu bringen, der U-Baln an die Uni zu fahren oder auch
en zu steigen. Uber solche Alltaglichkeiten

olltreppe stehend sei sie bespuckt worden,
h so. Und neulich horte sie das Wort ,Idiot’ in ihre
Weil sie den Kaufhauslift ein Stockwerk eher ©golero/E+

das Kopftuch. Es beschaftigt Gesetzgeber und Gerichte. Bettina ist
erin, verheiratet mit einem Imam. Sie unterrichtet ohne Kopfbedeckung. Die

gesetz geht es knapp formuliert um die Wahrung der ,christlich-abendlédndischen
Bildungs- und Kulturwerte’, die Lehrerinnen das Tragen in der Regel versagt. Sie habe nicht
die Kraft fir den Kampf, ihr Kopftuch durchzusetzen, gibt Bettina zu. Und sie erzahlt, wie
ie ihre Kinder zurtickhalte, damit sie moglichst wenig auffallen. Niemand solle denken, sie
ien schlecht erzogen.

Text: Sabine Buchwald: ,Es ist ein unangenehmes Gefiihl, sich fremd zu fiihlen®: Zu finden unter https://www.sueddeut-
sche.de/muenchen/muslime-alltagserfahrung-muenchen-1.4214276 [letzter Abruf am 12.12.2023].
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