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Schriftlich kommunizieren in Beruf und Alltag

Diversitat: Vielfalt in der Arbeitswelt — Wir nutze
die Moglichkeiten!

Mathias Geiger

© Cecilie_Arcurs/E+

iedliche kulturelle, ethnische, ge-
en prasenter. In diesem Kontext

Die Gesellschaft wird zunehmend vielfiltiger, und u
schlechtliche und soziale Hintergriind sbin allen Lebensbe
gewinnt das Thema Diversitat immer o . Ein Tespektvoller Umgang mit Vielfalt

ne effektive berufsbezogene Kommunikation

und reflektieren diese Ausbildungsbetrieb.

KOMPETE

—19 Unterrichtsstunden

esen: Lesetechniken anwenden und pragmatische Texte ver-
ehen, 2. Sprechen: persuasiver Monolog; Meinungen ausdriicken
und auf diese reagieren, 3. Rechtschreibung und Grammatik: Satz-
stellung, 4. Schreiben: eine E-Mail verfassen

Arbeitswelt, interkulturelle Kommunikation, diversitatssensible
Sprache, E-Mails, Handouts

Informationstexte, Kommunikationsmodelle

Dauer:

Medien:
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Auf einen Blick

1./2. Stunde

Thema: Reflexion zur eigenen Wahrnehmung

M1 Meine Umgebung und ich - Eine individuelle Wahrnehmung / si

eigene Wahrnehmung und eigenen Vorurteile bewusst machen; de
eigenen Wortschatz erweitern (EA, PA)

Benétigt: O Internetfdhige Endgerdte

3./4. Stunde

Thema: Lesestrategien

M2 Texte lesen und bearbeiten — Schritt fiir

lesen und mithilfe von Lesestrategien@€rstehen (EA)

5.—~7. Stunde

Thema: Diversitat als Chance i ternehmen
M3 Bilder iiber andere i

n Uber sich machen,

M 4 aLse levanz von Diversitat im

Benétigt:

8./9. Stunde

Thema:
M5 iversitz / verstehen, was ein diverses Unternehmen ausmacht

der Chancengleichheit im Arbeitsleben / Plakate zum Thema

at gestalten (EA, GA)
ernetfahige Endgerdte
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Vorteile einer diversen Belegschaft

Je mehr unterschiedliche Menschen zusammenkommen, desto mehr unterschiedliche Gedanken
und Ideen kommen auch zusammen. Doch kann die Vielfalt auch problematisch werden?

Aufgaben

1. Erstellen Sie eine Mindmap mit Aspekten von Diversitat, die in der Unternehmenswelt re
sind.

2. Vergleichen Sie Ihre Uberlegungen mit einer weiteren Person und erganzen Si
entsprechend.

3. Uberlegen Sie sich gemeinsam, welche Vorteile/Chancen und mégliche Hera
sich aus Diversitat in der Belegschaft ergeben.
a) Notieren Sie lhre Ideen stichpunktartig in einer Tabelle nach fol

Vorteile/Chancen

b) Schauen Sie sich das Video https://raabe.click/cu2gs6 [le
erganzen Sie lhre Tabelle.

¢) Ordnen Sie die folgenden Aspekte nach Ihrer Erwdhn
griffe entsprechend nummerieren.
Achtung: Die Nennungen beziehen sic
Videos).

Forderung Workflow zwischg
ansprechen —verantwortu
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g¢ vor und erldutern Sie in diesem Rahmen die Wahl Ihrer aufgefiihrten
themen und verwendeten Bilder.
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https://raabe.click/cu2rs6
https://raabe.click/iats7m
https://raabe.click/jauiqz
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So divers sind wir! — Eine Umfrage im Unternehmen M7

Das Aufgreifen diversitatsbezogener Themen ist fiir Unternehmen sehr relevant. Der Markt an Be-
werberinnen und Bewerbern ist in Zeiten des Fachkraftemangels hart umkampft. Es ist fir Unter-
nehmen daher empfehlenswert, sich der Diversitat zu 6ffnen.

Aufgaben

1. lhre Vorgesetzte bittet Sie im Zuge einer MaBnahme des Diversity Managements
Diversitat Ihres Unternehmens auf der Homepage in Form einer Infografik dar
halb der Grafik soll ein werbender Text stehen, der Ausbildungsméglichkeite
men bewirbt.
a) Notieren Sie stichpunktartig eine Einschatzung, inwiefern die folgegpden au

b) Erstellen Sie einen Fragebogen, mit dessen Hilfe
Sie den Grad an Diversitat im Unternehmen
messen. Beachten Sie dabei alle oben genann-
ten Aspekte und formulieren Sie zu jedem
Aspekt eine Frage.

¢) Fiihren Sie die Umfrage durch.

d) Verschaffen Sie sich einen Uberblick iib
Daten. Tauschen Sie sich mit einer weiteren
Person dariiber aus, inwieweit Ihre Einschatzun-
gen von Aufgabenteil a) stand
Vergleichen Sie dann die Daten

© bymuratdeniz/E+

frage
rieb oder in der Klasse/Schule durchfiihren, da-

dafiir Ihr Vorgehen unbedingt vorher mit

geben, dann geht die Auswertung schneller. Sie
g durchfiihren oder ein kostenloses Umfrage-Tool nutzen, z. B.

obenen Daten eine Infografik, in der Sie diese visualisieren.
rignetes Tool, beispielsweise Excel, PowerPoint oder die App

fografiken zu zweit. Tauschen Sie sich zu den Inhalten aus.

ie das Ergebnis Ihrer Daten, um eine Stellenanzeige zu formulieren.

ren Sie sich hinsichtlich des Aufbaus am Infokasten.

Sie das Ergebnis einer anderen Person und geben Sie ihr hierzu mithilfe der
dback. Haken Sie die Punkte ab und kommentieren Sie den jeweiligen Bereich.
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M 12 Die Unternehmenskultur vielfaltiger machen: Teilnahme a
einer Personalversammlung

@ Im Kontext des folgenden Materials nehmen Sie an einer Personalversammlung teifli
rer organisatorische Malknahmen zur Verankerung von Diversity argumentativ
sollen.

Im Rahmen einer Recherche stoRen Sie auf Aspekte, die Teil einer diversita
menskultur sind. Dabei machen Sie sich folgende Notizen:

=— =

==

== Beziige zu Diversity innerhalb des Un

= =3 Beziige zu Diversity im AulRenverha

== Diversity, Strategien/MaBnahmen zu

= nerhalb des Unternehmens,

= richten, Etablierung von sc

—_— Mitarbeitenden, Erhebung

- bei diversitatsbezogenen T die sieben Dimen-
== . .
sionen von Vielfalt

==

== <

S :
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Aufgaben

1. Sortieren Sie die No dringlich“zu ,,etwas weniger dringlich“ Begriinden Sie Ihre
Auswahl.
bsrat entdChliellt sich das Unternehmen dazu, zunachst die Sach-

2. Im Austausch mit dem Bt
j i zu schulen, indem diese in regelmaRigen Abstanden tber die
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ielfalt.de/fuer-organisationen/vielfaltsdimensionen/
anhand lhrer eigenen Priorisierung die sieben Dimensionen von ,,Das muss

oRgI0

Sie sich zu zweit Uber lhre Ergebnisse aus. Begriinden Sie Ihre Entscheidungen.

ie zu viert: Bereiten Sie einen Vortrag fiir die Betriebsversammlung vor. Dort
stellegiBie den Punkt, vor, der lhnen am wichtigsten ist. Die Zuhdrenden stellen Fragen und
gen andere Sichtweisen ein. Nutzen Sie dafur die auf den Hilfsblattern aufgefiihrten
sprachlichen Mittel.

Die folgende Website bietet verschiedene Informationen zur betrieblichen Férderung von Diversi-
T r und macht konkrete Vorschldge zur kurz-, mittel- und langfristigen Verankerung entsprechen-
der Praktiken. Dabei werden drei unterschiedlichen Komplexitatslevel beriicksichtigt. https://
raabe.click/bk6e48
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RAADiIts Online,

@RAABE

Mehr Materialien fur
Ihren Unterricht mit RAAbits Online

Unterricht abwechslungsreicher, aktueller sowie nach Lehrplan gestalten —und dabei Zeit sparen.
Fertig ausgearbeitet fur Uber 20 verschiedene Facher, von der Grundschule bis zum Abitur: Mit RAAbits Online
stehen redaktionell geprifte, hochwertige Materialien zur Verfiigung, die sofort einsetz- und editierbar sind.

Zugriff auf bis zu 400 Unterrichtseinheiten pro Fach
Didaktisch-methodisch und fachlich gepriifte Unterrichtseinheiten

Materialien als PDF oder Word herunterladen und individuell anpassen

Interaktive und multimediale Lerneinheiten

QWRQRQE

Fortlaufend neues Material zu aktuellen Themen

ElFEE Testen Sie RAAbits Online
wdatdc 14 Tage lang kostenlos!

RAADits Online — Das Portal fur Unterrichtsmaterialien und Schulorganisation


https://www.raabits.de/?em_src=coop&em_cmp=PORTAL/Vorschau-PDF/Webshop-Anzeige

