Unterrichtsstruktur

Gemeinsam lehren — Team-Teaching in
inklusiven Lerngruppen umsetzen

Marlies Silkenbeumer, Trainerin fir Unterrichtsentwicklung, Inklusion und Sonderpa
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Gelingendes gemeinsames Lernen'(y ag agt ohne Beeintrachtigung benotigt zuneh-
mend abgestimmtes, gemeinsames gler bet@igten Lehrkrafte. Die Summe der einzelnen

Schulleitungen, Sonderpddagogen, Lehrkrafte

lisselbegriffe: Team-Teaching, Heterogenitat, Aufgabenverteilung, Kooperation,
Schulbegleitung, gemeinsames Lernen, gemeinsames Lehren,
Unterstltzung, Handlungskonzepte

Einsa : In der inklusiven Schul- und Unterrichtsentwicklung
Thematische Bereiche:  Inklusion

Praxismaterialien: 2 Handouts
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1. Inklusiv unterrichten — Unterricht neu denken

sicherheit in vielen
Kollegien

Zahlreiche Kollegien fiihlen sich nicht gut ausgestattet fur die inklusive Beschulung von Kindern mit
und ohne Behinderung. Gleichwohl finden wir viele Orientierungspunkte und wertvolle Erfahrun-
gen, von denen wir lernen konnen. Um in diesem Prozess auf der Grundlage vorhandener Rahme
bedingungen verantwortungsbewusst mit den personalen Ressourcen umzugehen und unnggi
Unzuldnglichkeitserfahrungen zu vermeiden, gilt es

« das begriindete Vertrauen in die eigenen professionellen Fahigkeiten zu starken,
 Offenheit zum mutigen Ausprobieren und Weiterlernen zu entwickeln und
 den realistischen Blick auf das zu lenken, was lhnen in lhrer Schule jetzt mdglic
Sollen die vielfaltigen Bemiihungen um erfolgreiche Forderung aller Schiilerinnen ynd Schu
haltig wirken, bedarf es klarender Absprachen, sowohl im Hinblick auf Roll
auch uber das gemeinsame padagogische Grundverstandnis der beteiligten
In diesem Beitrag finden Sie alltagstaugliche Hinweise und Praxistipps, wi
sionelle Teamarbeit in inklusiven Klassen die inklusive Beschulung an lhr
konnen.

Multiprofessionelle
Teamarbeit

Gemeinsam unterrichten: Halb gewiinscht und halb befiir
Das gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne Behi ung bedeutet na r nicht nur Mehr Heterogenitat
eine erweiterte Heterogenitat der bisherigen Lerngruppe
Es fiihrt auch zu einer — zeitweiligen oder dauerhaften —

entsprechen konnen! Folglich kénnen, je nach individuel
nach regionalen Regelungen, Lehrkrafte f{j i

Lehrerinnen und Lehrer immer noch Im Idealfall:
mehr Lehrkrafte

inigen Jahren zumeist allein verantwort-
res Unterrichtsgeschehens und kommen

Andererseits...

... das gewissermaRen ,6ffentliche” Unterrichten
mit den einhergehenden Verunsicherungen

nterstitzende Wirkung durch ... die zundchst noch offene Rollenkldrung und
rsonen und Professionen Aufgabenverteilung
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Eigene Haltung ist Ein Tiroffner fir das Gelingen ist auch hier die eigene Haltung und das Bewusstsein, dass alle
entscheidend Betroffenen es wechselseitig mit kompetenten, professionellen Partnern zu tun haben, j
Idealfall schaffen, zielfiihrende padagogische MalRnahmen hierarchiefrei im Team zu

durchzufiihren.

Unterrichten im Team — lhre Rolle als Schulleitung

Sie konnen als Schulleitung den Einstieg mit gestalten:

« Laden Sie die an den einzelnen Teams Beteiligten vor Beginn
tatigkeit zu einem konstruktiven Gesprdch ein.

» Machen Sie die Akteure miteinander bekannt und gebe
Erwartungen und Beflirchtungen zu thematisieren.

« Bringen Sie Ihre eigene Haltung zu der bevorstehende
grolBe Herausforderung darstellt, zum Ausdruck. Sens it ie di iligten flir ein

infrage zu stellen, abzugeben, anzunehmen,’ne
Signalisieren Sie Unterstiitzung fiir dies

2.

Wer macht was?

Klassenraum und Sitz-
ordnung bedenken!
ituation und die Sitzordnung der Schiilerinnen und Schiiler dar?
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Hierzu die folgenden Anregungen und Beispiele:

Beispiel Sitzordnung

Wahrend eine Lehrkraft die gesamte Lerngruppe unter-
richtet, beobachtet die unterstiitzende Lehrkraft die
Schiilerinnen und Schiler, um ggf. individuelle Unter-
stitzung zu leisten.

Wahrend eine Lehrkraft die gesamte Lerngruppe unter-
richtet, unterweist die unterstiitzende Lehrkraft eine
Kleingruppe, innerhalb der Klasse.

Wahrend eine Lehrkraft die gesamte Lerngruppe unter-
richtet, unterrichtet die unterstiitzende Lehrkraft eine
Kleingruppe, auBerhalb der Klasse.

(vgl.: Friend, M./Bursuck, W.: Including Students with Spe-
cial Needs: A Practical Guide for Classroom Teachers

Saddle River (NJ, USA): Prentice Hall, 2011. S. 77 f¥.

Auch Uber den Unterricht hinaus ergeben'sic
auf Forderplanung, Leistungsfeststellungsverfahr
es sich mit diesen Aufgaben? Wepli

tandigkeiten, z. B. im Hinblick

okumentation und Elternarbeit. Wie verhalt

terricht — Aufgabenbereiche und ihre Verteilung

ngiger Verantwortung der
Forderschullehrer/in

Aufgabenbereiche in ge-
meinsamer Verantwortung
der beteiligten Lehrkrafte
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Weitere Aufgaben fiir
das Team

Die Aufgaben
organisieren
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