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Unterrichtsstruktur

Fordern und Fordern in heterogenen
Lerngruppen

Marlies Silkenbeumer, Trainerin fir Unterrichtsentwicklung, Inklusion und Sonderpa
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ehenden Verdnderungen Chancen fiir die Entwicklung
Ihrer Schule und streb einen kommunikativen, dialogischen Prozess mit Ihrem Kollegium an.

Schulleitungen, Lehrkrafte, Sonderpadagogen

Heterogenitdt, heterogene Lerngruppen, Organisationsentwick-
lung, Personalentwicklung, Unterrichtsentwicklung, Individualisie-
rung, Schiilerorientierung, Aufgabenstellung, Lehrerrolle

In der Unterrichtsentwicklung

Inklusion, heterogene Lerngruppen

1 Fragebogen, 2 Checklisten
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1.  Veranderung der Schullandschaft — zunehmende Heterogenitat

Die zunehmende Heterogenitat der Lerngruppen stellt eine groRRe Herausforderung fur Schulen dar
und ist inzwischen immer wiederkehrender Gegenstand besorgter Gesprdche in Kollegien: ,Wie
kénnen wir diesen unterschiedlichen Lernausgangslagen gerecht werden?” Ein Blick auf die Urs
chen dieser Entwicklung 6ffnet die Sicht auf die Bedirfnisse der betroffenen Schiilerinnen gind
Schiiler und gibt Hinweise auf mogliche Riickschliisse fiir Schule und Unterricht.

Ursachen heterogener Lerngruppen
Umgang mit Heterogenitat in der Schule bedeutet nicht nur, Kinder und Jugendlich

Der Blick in ein beliebiges Klassenzimmer spiegelt die bunte Vielfalt und
Herausforderung unserer Zeit wider:
 Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher Herkunft bringen ihre Soziali

e Die Lernenden kommen mit individuellen kdrperlichen und s
fugen Uber unterschiedliche kognitive Lernvoraussetzung

Die Herausforderungen heterogener Lerngruppen
» Die Kommunikation wird durch ungleiche sprachliche

verhalten der Schilerinnen und Schiiler sin \ taglichen konstruktiven Um-
gang mit der zunehmenden Heterogenitat im Kla i
rer zundchst, die Vielfalt im Konge

fiir die Lehrerinnen und Leh-
icher Zusammenhdnge zu verstehen
Chance zu erkennen und zu nutzen.

Weitem nicht au

ewiirfelt, missratene und wohlbeschaffene Gestalten, tierische Gesich-
ahllos durcheinander. Wie ein Bild der Menschenwelt, so vielfdltig, so
o0 unzuldnglich. Und sein Blick, der Blick des Erziehers, nimmt sie alle an

"

Martin Buber 1962
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Vielfalt im
lassenzimmer

Auswirkungen auf das
Lernverhalten

Heterogenitat ist
nichts Neues!
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Der ,Hilflosigkeit” Das ist zundchst einmal eine bedeutsame Feststellung, wenn es darum geht,

begegnen

Umgang der Lehrerinnen und Lehrer mit Heterogenitat
Die facettenreichen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler sind allen Lehrkrafte

nicht nur bekannt, sondern der Umgang damit auch gekonnt.

nommenen ,Hilflosigkeit” und dem ,Uberforderungsempfinden” im Kollegi

Individualisierung und Differenzierung zusammenzutragen. Dies bri

Lehrkraft mit sich, da es hier um geteilte Verantwortung geht.

« Auf welche Ausgangslage konnen Sie in lhrem System auf,

» Welche Zugdnge und Sichtweisen werden vertreten?

« An welchen Punkten ist die Verstandigung im Kollegiu
notwendig?

*  Welche MaRnahmen zur Individualisierung un i i lhrer Schule be-
wahrt?

«  Welche Kollegen verfiigen (iber besonder

2. Inklusion — Erweiter

Bei aller Erfahrung in Sachen ,Umgang " erfahrt dieser Bereich durch inklusive
Entwicklungen an allen S i
seit einiger Zeit um Schiileri zifischen Behinderungen, die nach klaren Kri-
ihr erfolgreiches Weiterlernen einen entsprechenden Rahmen

Zielgleiches und wagrden diese Kinder und Jugendlichen zielgleich oder zieldifferent

zieldifferentes
Unterrichten

Zieldifferent

LE — Lernen

GG — Geistige Entwicklung

T — Korperlich motorische Entwicklung

HK — Horen und Kommunikation

SH — Sehen
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Zielgleich zu unterrichtende Schiilerinnen und Schiler werden im Bildungsgang der besuchten
Schule nach den allgemeinen Lehrpldnen fiir die Unterrichtsfacher unterrichtet und streben, wie
alle anderen auch, den jeweiligen Schulabschluss an.

Zieldifferent zu unterrichtende Lernende dagegen werden nach individuellen Forderplanen unter-
richtet, die sich an den Spezifika des jeweiligen Forderschwerpunktes orientieren (Férderschule ,Le
nen” bzw. ,Geistige Entwicklung”). Im jeweiligen Bildungsgang der zieldifferent zu beschulepglen
Schiilerinnen und Schiler sind die Moglichkeiten und besonderen (Bildungs-)Anspriiche besc
die sich z. B. im Fdcherkanon und dem Bereich der berufsvorbereitenden MaRnahmen zeigen konn

Aller Anfang ist schwer
Fir Schulleitungen und Lehrkrafte an Schulen, die erstmalig auch Kinder und Jugendlich
sonderem Unterstitzungsbedarf aufnehmen, wirft dieser Sachverhalt folgen
» Worin liegen die Besonderheiten der neu hinzukommenden Schiilerinne
« Welche Lern- und Forderangebote bendtigen diese Lernenden?
e Wie kénnen wir diese Angebote in unserer Schule bereitstellen?
« Was bedeutet Nachteilsausgleich?

Fiir wen kommt ein Nachteilsausgleich infrage?

Schiiler mit
Unterstiitzungsbedarf

nd Schiiler konkret? aufnehmen

Holen Sie sich Unterstiitzung
Holen Sie sich zur Beantwortung dieser und a

Kontaktdaten nennen.

Es gehort zu lhren Aufgaben als i i it den Lehrkrdften lhres Kollegiums
abzuwagen, ob bereits alle MOglIGERE i ulischen Rahmens ausgeschopft sind,
um den soeben genannten und a tlerinnen und Schilern ein erfolgreiches
(gemeinsames) Weiterlernen zu ermoy
Es kann z. B. beginnen mi

Aspekte der
der Frage

Orientierung finden
ist es ratsam, sich an (inneren) Strukturen und , Leit(ungs)fragen” zu orientieren.

nisationsentwicklung, Unterrichtsentwicklung, Personalentwicklung bietet Ihnen dabei

professionelle Orientierung, um individuelle Forderung konzeptionell in lhrer Schule zu verankern:
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Abb. 1 Organisationsentwicklung, Unterrichtsentwicklung,

Personalentwicklung

Unterrichts-
entwicklung

Organisations-
entwicklung

Abb. 2 Unterrichtsentwicklé

g im Zentru

Lernausgangslagen von
Schiilerinnen/Schilern
heterogene Lerngruppen
A

A4

Gestaltung von Lernprozessen
in heterogenen Lerngruppen

A
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Personal-
entwicklung
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Qualifizierung/
Professionalisierung/
Kooperation im Team
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