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Orientierung auf meinem Lebensweg

Wie umgehen mit Lebenskrisen? — Krise als
Chance verstehen

Monika Kettenhofen

KOMPETENZPROFIL

Dauer:
Kompet risenb&dingte Angste und Gefiihle reflektieren; anhand ermuti-
ender Beispiele mogliche Bewaltigungsszenarien fiir Krisensitua-
pnen diskutieren; sich mit Gebet und Glauben als kraftspenden-
der Hilfe in Krisensituationen auseinandersetzen; Phasen einer
Krise kennenlernen

Themati§hhe Bereiche:  Lebenshilfe, Sinnfrage, Gebet, Gottesbild

Texte, Bilder, Video/Dokumentarfilm
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Auf einen Blick

Meine, deine, unsere Krisen — Warum Krisen zum Leben dazugehdren

Stundenziel: Nach einer Bildbetrachtung ergdnzen die Schilerinnen und Schiler angefange-

M1 Alles im Griff? — Krisen wahrnehmen
M 2 sIch krieg die Krise!” — Mitten im Gefiihlschaos
M3 Verinderung ist normal — Uber Krisen nachdenken

Die quélende Frage nach dem Wozu — Was das Lebe Stunde 2

Stundenziel: Wozu das alles? Ein Text von Lew Tolst
der Frage nach dem Sinn des Lebeps zu
reflektieren und diskutieren sie
von Viktor Frankl.

M 4 Wozu? Und was dann?
M5 Sinn im Leiden? — Au

Nichts ist mehr wie vorher — Stunde 3

Stundenziel:

M6 o
M7 . i ™ ="Ein Vorwort verfassen @

Bendotigt:

borgenen Gott auf der Spur Stunde 4

iel: P5chilerinnen und Schiiler verfassen Krisengebete. Diese vergleichen sie
anschlieBend mit Gebeten von ljob, Sophie Scholl und Dietrich Bonhoeffer.
Sie arbeiten deren Gottesbild heraus und erdrtern abschlieBend den Sinn

des Betens.
M8 »Not lehrt beten” — Krisengebete formulieren
M9 Gebete von ljob, Sophie Scholl und Dietrich Bonhoeffer — Dem ver-

borgenen Gott auf der Spur
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Stunde 5 Der gekreuzigte Auferstandene — Gott auf der Seite der Verwundeten
Stundenziel: Gott ist Mensch geworden. Er ist sterblich und zeigt sich verletz
wir. Was ein verwundeter Gott fiir uns Menschen bedeutet, djsku
die Schulerinnen und Schiler anhand der Begegnung zwis
Thomas. AbschlieRend formulieren sie ihre Uberlegungen im
kreativen Schreibaufgabe um in eine Ansprache des
M 10 Jesus und Thomas — Eine Bildbetrachtung
M11 Durch Trauer und Zweifel zum Glauben ko
sagen hat
Stunde 6 Zuriick ins Leben finden — So bewaltigen Me

Stundenziel:

M 12
M 13

Die Lernenden beschaftigen sich mit
zweiten Schritt wenden sj
oder Vorbild an.

der Krisenbewdltigung. Im
Lbst gewdhltes Beispiel

Nicht ganz leicht, abe en einer Krise

Geschafftl - A ispielen lernen

© RAABE
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Alles im Griff? — Krisen wahrnehmen M1

Aufgaben
1. Betrachten Sie das Bild unten genau. Beschreiben Sie es.

2. Stellen Sie Vermutungen dariiber an, was die junge Frau beschaftigen kénnte

Bild: © pixelfit/E+/Getty Images.

Was 1St¥le Aussage des Bildes?
» Wie geht es der Person im Bild?
 Wie wirkt das Bild/die Person auf Sie?
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M 2 +Ich krieg die Krise!” — Mitten im Gefiihlschaos

Aufgabe
1. Ergdnzen Sie die angefangenen Satze unten.

Ursachen fiir Krisen bei Jugendlichen kdnnen sein ...
Liebeskummer

Man merkt, dass man in einer Krise ist, wenn man
deprimiert ist

In der Krise zeigt sich, ...
wer zu einem halt

© RAABE

tuation einher. An
en oder zu einer

Bild: © Wundervisuals/E+/Getty Images.
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Verantwortlich handeln in Beruf und Gesellschaft

Ethische Konflikte in der Ausbildung -
Wie Auszubildende damit umgehen konnen

Theresa Ribeiro

© ljubaphoto / E+

. It solchen Situationen umzugehen lernen, ist eine
ipnsunterrichts.

8 Unterrichtsstunden

oral, Ethik, Arbeitsmoral, Konflikte, Konfliktlosung

sich ethisch problematischer Situationen im Beruf bewusst werden,
sich mit eigenen Uberzeugungen und Werten auseinandersetzen,
Forderung grundlegender ethischer Kompetenzen wie Solidaritat,
Nachstenliebe und Empathie

Texte, Bilder, Comic, YouTube-Videos

Medien:
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Auf einen Blick

Moralische Dilemmata im Beruf

Stundenziel: Die Schiilerinnen und Schiiler lernen das Feld der beruflichen Ethik kennen und
sammeln mogliche moralische Anforderungen in ihrem Beruf in einer Mi

M1 Wie verhalte ich mich in schwierigen Situationen im Berufsal

Mit moralischen Dilemmata umgehen 2. Stunde

Stundenziel: Die Lernenden iiben in einem szenischen Spiel verschiede

M2

3./4. Stunde

Stundenziel:

M3
M 4
M5
: &
Christliche Ethik — Heil3t das ,,den ? 5.16. Stunde

ch fiir alles den Kopf hinhalten? @

M7
Ethik in 3 7. Stunde
Stundenzpil: ie JOGgmdlichen lernen die gemeinsamen ethischen Grundlagen der ver- @
schiedefen Religionen kennen.
es Verhalten in verschiedenen Religionen
ich mich moralisch im beruflichen Alltag? 8. Stunde

Stundenziel: Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen Plakate mit eigenen Ideen fiir den

moralischen Umgang im beruflichen Alltag.

M9 Ethisches Verhalten im beruflichen Alltag — Wie geht das konkret?
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M1 Wie verhalte ich mich in schwierigen Situationen im
Berufsalltag?

Aufgaben

1. Lesen und beschreiben Sie den Comic. Welches Thema behandelt er?

2. Uberlegen Sie, wie sich die dargestellten Personen fiihlen. Welche Probleme haben

3. Wie kann sich die Auszubildende verhalten? Welche Konsequenzen ha

4. Moglicherweise kennen Sie ahnliche Situationen aus lhrem eigenen b€ru aAffag. Arbeite
Sie zu zweit und uberlegen Sie, in welche schwierige Situatione szubildend mmen kon-
nen. Sammeln Sie lhre Ideen in einer Mindmap.

das fir sig

: ; ns am
Ja,war . e ich die

|| Der Auftrag ist wichtig Natiirlich,Chefin.

N ! - —~ in blod e zum
und musss dringend raus! | Ich mache mich Du bist heute aber ™\ W::he;ene:e Kinderd u und geblitzt
direkt an die sehr schweigsam. Was ist | wurde ich b_Ichadl¥iR gerade gar

Arbeit mit im. denn los mit dir?

nicht, We opf steht.

Das ist ja mal gnadenlos schief gegangen!
Der ganze Auftrag ist hin... ich sehe Sie beide
in 30 Minuten im Biiro! Und dann will ich eine
Erkldrung von lhnen.

| So, geschafft! Danke dir fur
| die Hilfe. Jetzt kann der Auftrag
raus und die Chefin gibt Ruhe,
ich habe heute echt andere
Sorgen. Der Kindergarten hat
eben angerufen.

— y
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Hab ich €Ventuell den Fehler gemacht?

Wie verhalte ich mich denn gleich im

Gesprich am besten? Halte ich den Kopf |

ingdie Sache hin oder lass ich es bei |

cinem Kollegen darauf ankommen? |
N

L
O

7 Das kann ich gerade
gar nicht gebrauchen

(o}

A
0!

| g

Zeichnung: Katlg

ich, nach einer Idee von Theresa Ribeiro
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Hinweise: Moralische Dilemmata im Beruf 1. Stunde

Einstieg
Die Lernenden lesen den Comic und beschreiben zunachst die darin dargestellte Situation. Uber
die Verknupfung von Bild und Text werden beide visuelle Lernkandle aktiviert und die Schiilerinne
und Schiiler sind schneller in der Lage, die angegebene Situation aufzufassen. Der Comic kann U
die Internetseite www.pixton.com neu erstellt und spezifisch an die Bedirfnisse lhrer Lerngruppen
angepasst werden, sodass eine starkere |dentifikation fir die Lernenden gewahrleistet wird
ist es moglich, mit alternativen Situationen zu arbeiten. So kann im Gesundheitswesen au
NDR-Doku zur Ausbildung von Pflegekraften als Einstieg genutzt werden. Diese fi
https://www.youtube.com/watch?v=f7V3n05T7tM [letzter Aufruf am 17.09.2021].

Erarbeitung und Ergebnissicherung
Nach der Beschreibung des Comics versetzen sich die Schilerinnen und Sghiler i

Wichtig ist, dass die Lernenden alle Perspektiven Gibernehmen,
und die Beweggriinde der Personen zu erkennen. Zum Beispj
Lieferschwierigkeiten und Verzugsstrafen.

In einem letzten Erarbeitungsschritt sind die Schilerinnen
des Comics auf ihren eigenen beruflichen Alltag zu
Situationen mithilfe einer Mindmap zu sammeln. So wir
beruflichen Ethik deutlich komplexer ist, als es f]i

meninterne oder wirtschaftsethische .Di e Beispiel-Mindmap gibt daher
nur einen sehr globalen Eindruck des

Erwartungshorizont (M 1)

Aufgabe 1

Im Comic sieht man ej
einen dringenden Auftragd$ ghen. Deit wird von beiden erledigt, wobei der Facharbeiter
en Probleme offenbart. Die Arbeit der beiden ist allerdings

rum hat privaten Stress, wahrscheinlich wachst ihm gerade alles iiber den Kopf.
Die zusatzlic fgabe unter Zeitdruck fehlt da gerade noch. Sicher tut es ihm gut, der Auszubil-
denden sein Herz auszuschiitten, sodass er den Auftrag dariiber vollig vergisst.
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111.34

Begegnungen mit dem Christentum

Okumene — Wieviel Einheit, wieviel
Verschiedenheit?

Ein Beitrag von Claudius Kretzer

© picture alliance/dpa | Markus Scholz

Die okumenische Bewegung
fessionen ausloten. 20
christlichen Kirchen a
fessioneller Grenzen ko
sammenarbeit erfordert Zuges
griinde der T} onfessid gt Gemeinsamkeiten und Unterschiede auf und befdhigt
sie, Mogli

ate die Moglicggkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit der Kon-
stmals als @ dlfte der Deutschen einer der beiden groen
deabt dadureh die Bedeutungslosigkeit. Das Uberwinden kon-
ein, sich diesem Problem zu stellen. Doch die Zu-
pisse. Die Unterrichtsreihe vermittelt den Lernenden die Hinter-

menarbef’zu entwickeln und zu bewerten.

6 Unterrichtsstunden

den eigenen Glauben beschreiben, Gemeinsamkeiten und Unter-

schiede der Konfessionen kennen, die Okumene erkliren und be-

werten, Prasentationen gestalten, Projekte planen und umsetzen

Thematische Bereiche:  Ursachen der Kirchentrennung, Unterschiede der christlichen
Konfessionen, ékumenische Bewegung

Medien: Quellentexte, Filme, Apps, Software
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Auf einen Blick

1. Stunde
Thema:

M1
M2

Inhalt:

Benatigt:

Mein Glaube an Christus — Grundlage der Okumene

Was glaube ich?

2./3. Stunde

Thema: Ein Blick in die Geschicife

M3 Ursachen der Reform

M 4

M5

Inhalt:

Benatigt:

4. Stunde

Thema: essionen — Trennende Unterschiede

M é6 iede im Kirchenraum — Kirchenrdume virtuell erkunden
M7 en — Gemeinsamkeiten und Unterschiede

den nehmen Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen den
christlichen Konfessionen wahr.

artphone/Tablet/PC, ggf. VR-Brille

RAADits Religion und Werte Berufliche Schulen

© RAABE



© RAABE

.34 Begegnungen mit dem Christentum » Okumene 5von 28

5./6. Stunde

Thema: Gemeinsam den christlichen Glauben gestalten
M8 Die Taufe als verbindendes Element

M9 Wie gelingt Okumene?

M 10 Taizé — Ort gelebter Okumene

Inhalt: Ausgehend von der Taufe setzen sich die Lernenden mit Moglichkej#8§ und
les

Grenzen der Okumene auseinander.

Benotigt: Eimer, Wasser, Erde, Plakate, Smartphone/Tablet/PC, Beam
Whiteboard

g
S
%
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M1 Was glaube ich?

Wer mit anderen Uber Glauben ins Gesprach kommen mdchte, muss sich zundchst mit seiffem
nen Glauben auseinandersetzen. Was glauben Sie?

Aufgaben

1. Lesen Sie die Aussagen in der Tabelle. Positionieren Sie sich dazu, indem Sie Ihnen z
bzw. nicht zustimmen.

4. Formulieren Sie mindestens fiinf weitere Glaubensaussagen,

wirden.
Mein Glaube
Aussage Stimme »Typisch”
zu i i evangelisch

1. Nur die Bibel kann Quelle des Glau-
bens sein.

2. Frauen konnen keine Priesterin wer

3. Im Sakrament der BuRRe werden mir
die Stinden vergeben.

4. Jesus war Gottes Sohn.

© RAABE

5. Heilige kdnnen Fiirsprecherinne
Fiirsprecher bei Gott sein.

6. Maria muss als
werden.

ferstehung Jesu erinnert.

11. Jesus ist 89s der Liebe Gottes heraus
den Opfgilod am Kreuz gestorben, um
schen von Siinde zu befreien.

RAADits Religion und Werte Berufliche Schulen



© RAABE

.34 Begegnungen mit dem Christentum » Okumene 7 von 28

Katholisch, evangelisch, orthodox — Wo liegt der M2
Unterschied?

Als Konfessionen bezeichnet man die Untergruppen einer Religionsgemeinschaft. Im Christentu
gibt beispielsweise katholische, evangelische und orthodoxe Christinnen und Christen. Worin unt
scheiden sich diese Gruppierungen?

Aufgaben
1. Lesen Sie die Aussagen in der Tabelle. Kreuzen Sie an, ob die Aussagen richtig od
2. Arbeiten Sie zu zweit. Beschreiben Sie die Bilder und ordnen Sie sie dem kath

evangelischen oder dem orthodoxen Glaubensleben zu. Begriinden Sie Ihre
3. ,Die Trennung der Konfessionen ist unverstandlich. Die Unterschiede spielen

solange alle an Jesus glauben.” Nehmen Sie zu dieser Aussage begriinget Stell
4. Beschreiben Sie, was fiir Sie an Ihrer Konfession das Besondere ist.

keine Rolle,

Stimmt das?

Aussage falsch

Katholische und evangelische Christinnen und Christengonnen
meinsamen Gottesdienst feiern.

Fronleichnam ist ein w#Chtiger Fe

Das Fest Maria Hi wird

© Ray Massey / The Image © Dan Totilca / iStock / Getty Images ~ © C. Lyttle / The Image Bank

Plus
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@RAABE

Mehr Materialien fur
Ihren Unterricht mit RAAbits Online

Unterricht abwechslungsreicher, aktueller sowie nach Lehrplan gestalten —und dabei Zeit sparen.
Fertig ausgearbeitet fur Uber 20 verschiedene Facher, von der Grundschule bis zum Abitur: Mit RAAbits Online
stehen redaktionell geprifte, hochwertige Materialien zur Verfiigung, die sofort einsetz- und editierbar sind.

Zugriff auf bis zu 400 Unterrichtseinheiten pro Fach
Didaktisch-methodisch und fachlich gepriifte Unterrichtseinheiten

Materialien als PDF oder Word herunterladen und individuell anpassen

Interaktive und multimediale Lerneinheiten

QWRQRQE

Fortlaufend neues Material zu aktuellen Themen

ElFEE Testen Sie RAAbits Online
wdatdc 14 Tage lang kostenlos!

RAADits Online — Das Portal fur Unterrichtsmaterialien und Schulorganisation


https://www.raabits.de/?em_src=coop&em_cmp=PORTAL/Vorschau-PDF/Webshop-Anzeige

