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Privatleben und Beruf unter einem Hut? -
Die eigene Zukunft planen

Von Dr. Christine Koch-Hallas, Mannheim

Was mochte ich mit meinem Leben machen?
Habe ich den richtigen Beruf gewahlt? Méchte
ich spater einmal eine Familie griinden? Bei
der beruflichen Orientierung stehen die per-
sénlichen Vorstellungen und Starken im Mit- MBGLICHKETTER
telpunkt, doch sollten diese nicht die einzigen
Kriterien sein. Neben den Starken sind auch
Interessen, Ziele und Leidenschaften in der
Karriereplanung zu bericksichtigen, um die
richtige Entscheidung zu treffen.

| MoTivaTion
Die vorliegende Portfolio-Arbeit richtet sich an {é
Schuler, die bereits eine Ausbildung begonnen

bzw. absolviert haben und sich bewusst ma-

chen wollen, wie es mit ihrer beruflichen sowie

privaten Zukunft weitergehen soll. Die Methode = Wa ir fu uftiges Berufsleben wichtig?
ermaoglicht durch Freiarbeit und Wahlaufgaben
individuelle Orientierung
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che und Fahrplan
Kinder, Karriere und Balance — Wiinsche und Ziele formulieren

Soll ich mich selbststan

Prasentation der Portfolio-Arbeit
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Verlaufsiibersicht
Stunde 1/2 Wie stelle ich mir meine Karriere vor? — Zielsuche und Fahrplan
M 1 Welche Erwartungen habe ich an meinen Beruf? — Eine Umfrage /@mfrage, die
von der IHK Baden-Wirttemberg durchgeflihrt wurde. Die Schl
was flir sie bei der Berufswahl am wichtigsten ist
M 2 Portfolio-Arbeit: ,Meine individuelle Berufs- und Karrierepl
Arbeit und damit der Fahrplan fiir die Einheit wird vorgest
M3 Bewertungsschema fiir lhr Portfolio / Die Bewertungskri
den transparent gemacht
M4 Wo liegen meine Starken? Was sind meine Sch
eines Fragebogens machen sich die Lernenden zu i
Starken und Schwéachen Gedanken
Stundenziel: Die Schiiler setzen sich mit den Erwartun
werden sich ihrer Starken und Schwachen be
Stunde 3/4 Kinder, Karriere und die richtige i sche und Ziele for-
mulieren
M 5 Karriere, Familie, Freiheit? - m Brainstorming notieren
die Lernenden, was flir sie im
M 6 Ich mochte Kinder, aber wann? — Fam nd Beruf vereinbaren / An einem Fall-
beispiel setzen sich die a ,Familienplanung” auseinander
M7 Teilzeit, Homeoffice, Jobsh —flexible Arbeitszeitmodelle im Aufwind / Wel-
che unterschiedlichen Arbeitsz delle gibt es und welche Vor- und Nachteile
haben diese?
M 8 eg zum Einklang von Arbeits- und Privat-
ance und wie sieht es mit der eigenen Balance
Stundenziel: ersOnliche Ziele und machen sich Gedanken zur Fami-
e Vor- und Nachteile flexibler Arbeitszeitmodelle.
Stunde 5 selbststandig machen? — Vor- und Nachteile diskutieren
M 9 en — worauf man bei Selbststindigkeit achten muss / An
erarbeiten die Lernenden, was bei Selbststandigkeit wichtig
e diskutieren die Vor- und Nachteile
ordermittel fiir Existenzgriinder — eine Ubersicht / Welche Forderpro-
5 gibt, erfahren die Schiler und sie recherchieren weitere
jel: iler wissen, worauf man bei Selbststandigkeit achten sollte, und lernen

verschiedene Fordermdglichkeiten kennen.
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Stunde 6 Prasentation und Bewertung der Portfolio-Arbeit

M 11 Mein personlicher Karrierefahrplan - ein Fazit / Die Lernenden werdegla
fordert, eine persodnliche Bilanz bezliglich ihres individuellen Karrier
zu ziehen. Im Anschluss daran prasentieren sie die Portfolios ihren

M 12 Bewertung der Portfolio-Arbeit / In einem letzten Schritt bewerte
ihre Portfolio-Arbeit mithilfe eines Fragebogens

Stundenziel: Die Schiler ziehen ein persdnliches Fazit. Anschliel3end pras
folios und bewerten die Arbeit mit ihnen.

Materialtibersicht
Stunde 1/2 Wie stelle ich mir meine Karriere vor? - Zi
M1 (Ab) Welche Erwartungen habe ich an meinen Ber
M 2 (Tx) Portfolio-Arbeit: ,Meine individuelle
M3 (Ab) Bewertungsschema fir lhr Portfolio
M4 (Ab) Wo liegen meine Starken? Was sin
Stunde 3/4 Kinder, Karriere und die rich
Wiinsche und Ziele formuliere
M5 (BI) Karriere, Familie, Freiheit? — Was m
M 6 (Tx) Ich méchte Kinder, ab i Beruf vereinbaren
M7 (Ab) Teilzeit, Homeoffice, Jo i eitszeitmodelle im Aufwind
M 8 (Ab) Work-Life-Balance — wie fin den Weg zum Einklang von Arbeits- und

Privatleben?

Stunde 5 ~ en? — Vor- und Nachteile diskutieren
M9 (Ab) ; an bei Selbststandigkeit achten muss
M10 (Tx) r Existenzgriinder — eine Ubersicht

Stunde 6
M 11 (Ab)
M 12 (Ab)

errichtsstunden Zeit? Dann konzentrieren Sie sich auf ein Themengebiet:

Kinder, riere und die richtige Work-Life-Balance oder das Thema ,Selbststandigkeit”:

der, Karriere und die richtige Work-Life-Balance M 5-M 8
Oder:
Stunde 1: Soll ich mich selbststandig machen? — Vor- und Nachteile diskutieren M 9 und M 10
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M1
Welche Erwartungen habe ich an meinen Beruf? —
Eine Umfrage

Die Industrie- und Handelskammer in Baden-Widrttemberg hat eine
Jugendstudie mit folgenden Fragen in Auftrag gegeben. Damit mdch-
te sie Unternehmen bei der Gewinnung und Férderung von Azubis :
untersttitzen.

© Thinkstock/iStock

Welche Erwartungen habe ich an meinen Beruf?

1. Der Beruf muss mir Spal3 machen. ]
2. Der Beruf muss meinen Neigungen und Fahigkei ]
3. Der Beruf muss sich gut mit Privatleben un ]
4. Der Beruf muss ein hohes Einkommen garant U
5. Der Beruf muss mir die Moéglichkeit erwirklichen zu kénnen. ]
6. Der Beruf muss gute Karrierechancen U]
7. Der Beruf muss mir die Moglichkeit garantie mich fachlich weiterentwickeln zu kénnen. [
8. Der Beruf muss krisensiche L]
9. Der Beruf muss es mir ermoglit en Welt Arbeit zu finden. ]
10. Der Beruf muss es mir ermogliché oglich$t viel zu reisen und die Welt zu sehen. ]
11. Der Beruf muss i ghen sein. O]
12. Bis gut angesehen sein. ]

O
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M 2

Portfolio-Arbeit:
~Meine individuelle Berufs- und Karriereplanun

In den kommenden Stunden werden Sie sich mit Fragen auseinandersetzen, wie,
Karriereplanung aussehen kénnte.

Dazu erstellen Sie ein Portfolio, das sich durch eine zielgerichtete und system
eigenen Arbeiten und recherchierten Dokumenten auszeichnet. Die Sammlun

und Leistungen zeigen und reflektiert werden.

Ziel der Portfolio-Arbeit ist es, selbststandig Aufgaben zu l6sen und Gedanken Uber
berufliche Zukunft und die eigenen Starken und Schwaéachen in sozigier und fachlichgr Hi
machen. Welche Kompetenzen bringen Sie mit? Mochten Sie spater i ie stellen

Sie sich die Vereinbarkeit mit lhrem Beruf vor? Mdchten Sie si ? Sammeln
Sie entsprechende Informationen und lassen Sie sich durch iten fr lhre
Karriereplanung inspirieren.

Nur Aufgaben mit diesem Symbol sollen Teil Ih i en und am Ende in einer

orgfalt und Begriin-
dungen hinsichtlich der Lésung der Aufgabegein, nicht | einung.

Bearbeiten Sie alle Pflichtaufgaben und mindestens zw ie erhalten flr die Bearbei-

tung weiterer Wahlaufgaben zusatzliche Punkte.

Abgabetermin flr das Portfolio: ......coouiiiiiiiiiiiieeee s S oo eeeeeeeeee il

Ab Pflichtaufgaben Punkte Erledigt

Erstellen Sie ein ansprechendes Deck it Ihrem Namen fur lhr 3

Portfolio.

Fertigen Sie nach dem AIgH ioJArbeit ein Inhalts- 4
verzeichnis an. Die Arbeitsi@ R
sehen werden.

7

35

Punkte Erledigt

tellen Sie eine Liste mit schénen und schwierigen Seiten, die 7
ind mit sich bringt.
n Sie die Vor- und Nachteile verschiedener Arbeitszeit- 7
M 8 Notieren Sie die nétigen Schritte fur eine ausgewogene Work- 7
Life-Balance.
21
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Erlauterung (M 5 bis M 8 — Stunde 3/4)

Erarbeitung (M 5-8): Was ist Ihren Schiilern im Leben besonders wichtig? Diese Frage in

bereitet sie auf die Themen der folgenden Materialien vor.

Im Zusammenhang mit der Karriereplanung spielt auch die Familienplanung eine wi
Schiiler setzen sich am Fallbeispiel in M 6 mit diesem Thema auseinander und tberle
far sich, welchen Stellenwert die Familienplanung fiir sie hat.

Noch vor nicht allzu langer Zeit war es flir Frauen nur selten méglich, Beruf und
Wahrend der Mann als Alleinverdiener der Familie das Geld heimbrachte, ki
Hause um Haushalt und Kinder. Heute brechen viele Frauen mit diesem klassi
wollen trotz Familiengriindung nicht auf ihre Karriere verzichten. Diese
durch flexible Arbeitszeitmodelle unterstitzt. Hierzu setzen sich die Sc
Arbeitszeitmodellen auseinander und diskutieren deren Vor- und Nac

Im Anschluss daran testen sie in M 8, wie es um ihre ,Work-Life-Balan
entsprechenden Test machen.

Musterlésung (M 6):
Zu 1: Die Situation von Jessica N. stellt sich wie folgt d
— Sie ist sich Uber ihren Kinderwunsch nicht i

— Sie befindet sich in einer guten beruflichen i ngse€bene und mochte diese
Stelle gegenwaértig nicht fir ein Kind aufgebe

— Sie mochte Uber ihre Freizeit und ihr g selbst bestim kénnen.

— Finanziell ist sie gut abgesichert.

— Sie sorgt sich um die Sicherhei d um die Moglichkeiten der Kinder-

betreuung.

— Sie ist unsicher, ob sie die Verantwort Ur ein Kind Gbernehmen moéchte/kann und ob

ihre Partnerschaft Bestang hat.

Zu 2: tig, um sich fir ein Kind zu entscheiden:

Zu 1:

Jobsharing
ilzeit

Zu 3: exible Arbeitszeitmodelle sind zum Beispiel:
1. Gleitzeit

Beim Gleitzeitmodell kbnnen Mitarbeiter bis zu einem gewissen Rahmen selbst tber ihre
Arbeitszeiten bestimmen. In der Praxis bedeutet das, dass vom Arbeitgeber keine konkreten
Zeiten vorgegeben werden, wann ein Arbeitstag beginnt und wann dieser endet. Um jedoch
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Erlauterung (M 11 und M 12 - Stunde 6)

Reflexion (M 11/12): M 11 gibt den Schiilern die Maglichkeit, ihr personliches Fazit zu zi
zusammenfassend ihren individuellen Karrierefahrplan darzulegen.

neuen Mitschtilern des dul3eren Kreises sprechen und so spontan entscheide
ihrer Arbeit sie vorstellen méchten.

Auf dieser Basis reflektieren die Schiler die Ergebnisse ihres Arbeitspr

Zur Benotung des Portfolios konnen Sie das Bewertungsraster aus M
Ilhre Bedurfnisse anpassen, indem Sie die veranderbare Word-Vorlage
Sie die Portfolios moglichst sparsam und mit Bleistift, um die
dieser Einheit geht es weniger um Leistungsmessung als vie
far berufliche Qualifizierung.

d Motivation

Methodischer Tipp: Kugellager

Ziel: Mit dieser Methode kommen lhre Schiler mitein
ins Gesprach. Sie eignet sich zum Ideenaustausch od

und die andere, einen Aul3enkreis zu bilden. Nun solle
Schiler mitihrem Gegenliber eine Aufgab

ihre Portfolios vorstellen. Wenn Sie das

der Arbeitsauftrag erflllt ist, fordern Sie den |

Aul3enkreis auf, sich zu drehen, sodass alle Sc
Gesprachspartner haben. Durch #ms. . Drehen” der
kommen die Schiiler mit ganz un ichen Klass
meraden in Kontakt und kénnen mi Bolei aus-
tauschen.

Musterlésung der Portfolio-

Zu M4, 3: Im zweiten e Ergebnisse mit denjenigen einer Vertrauensperson

Iten die Schuler wertvolle Hinweise darauf, wie andere

Zu M 5: i z c i jiedem Schiler anders aussehen: Auf die Frage, was ihnen im Leben

hen zu kénné
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Zeichnung: Julia Lenzmann
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