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Verantwortlich handeln in Beruf und Gesellschaft

Ethische Konflikte in der Ausbildung -
Wie Auszubildende damit umgehen konnen

Theresa Ribeiro

© ljubaphoto / E+

. It solchen Situationen umzugehen lernen, ist eine
insunterrichts.

8 Unterrichtsstunden

oral, Ethik, Arbeitsmoral, Konflikte, Konfliktlosung

sich ethisch problematischer Situationen im Beruf bewusst werden,
sich mit eigenen Uberzeugungen und Werten auseinandersetzen,
Forderung grundlegender ethischer Kompetenzen wie Solidaritat,
Nachstenliebe und Empathie

Texte, Bilder, Comic, YouTube-Videos

Medien:
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Auf einen Blick

Moralische Dilemmata im Beruf

Stundenziel: Die Schiilerinnen und Schiiler lernen das Feld der beruflichen Ethik kennen und
sammeln mogliche moralische Anforderungen in ihrem Beruf in einer Mi

M1 Wie verhalte ich mich in schwierigen Situationen im Berufsal

Mit moralischen Dilemmata umgehen 2. Stunde

Stundenziel: Die Lernenden iiben in einem szenischen Spiel verschiede

M2

3./4. Stunde

Stundenziel:

M3
M 4
M5
: &
Christliche Ethik — Heil3t das ,,den ? 5.16. Stunde

ch fiir alles den Kopf hinhalten? @

M7
Ethik in 3 7. Stunde
Stundenzil: ie JOgmdlichen lernen die gemeinsamen ethischen Grundlagen der ver- @
schiedefen Religionen kennen.
es Verhalten in verschiedenen Religionen
ich mich moralisch im beruflichen Alltag? 8. Stunde

Stundenziel: Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen Plakate mit eigenen Ideen fiir den

moralischen Umgang im beruflichen Alltag.

M9 Ethisches Verhalten im beruflichen Alltag — Wie geht das konkret?
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M1 Wie verhalte ich mich in schwierigen Situationen im
Berufsalltag?

Aufgaben

1. Lesen und beschreiben Sie den Comic. Welches Thema behandelt er?

2. Uberlegen Sie, wie sich die dargestellten Personen fiihlen. Welche Probleme haben

3. Wie kann sich die Auszubildende verhalten? Welche Konsequenzen ha

4. Moglicherweise kennen Sie ahnliche Situationen aus lhrem eigenen béru aAfYag. Arbeite
Sie zu zweit und uberlegen Sie, in welche schwierige Situatione szubildend mmen kon-
nen. Sammeln Sie lhre Ideen in einer Mindmap.

das fir sig

: ; ns am
Ja,war . e ich die

|| Der Auftrag ist wichtig Natiirlich,Chefin.

N ! - —~ in blod e zum
und musss dringend raus! | Ich mache mich Du bist heute aber ™\ W::he;ene:e Kinderd u und geblitzt
direkt an die sehr schweigsam. Was ist | wurde ich b_Ichadl¥iR gerade gar

Arbeit mit im. denn los mit dir?

nicht, We opf steht.

Das ist ja mal gnadenlos schief gegangen!
Der ganze Auftrag ist hin... ich sehe Sie beide
in 30 Minuten im Biiro! Und dann will ich eine
Erkldrung von lhnen.

| So, geschafft! Danke dir fur
| die Hilfe. Jetzt kann der Auftrag
raus und die Chefin gibt Ruhe,
ich habe heute echt andere
Sorgen. Der Kindergarten hat
eben angerufen.

— y
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Hab ich €ventuell den Fehler gemacht?

Wie verhalte ich mich denn gleich im

Gesprich am besten? Halte ich den Kopf |

ingdie Sache hin oder lass ich es bei |

cinem Kollegen darauf ankommen? |
N

L
O

7 Das kann ich gerade
gar nicht gebrauchen
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A
0!

| g

Zeichnung: Katlg

ich, nach einer Idee von Theresa Ribeiro
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Ein unangenehmes Gesprach fithren — Rollenspiel M2
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Aufgaben

1. Arbeiten Sie in Dreiergruppen. Verteilen Sie die Rollen der Chefin, des Facharbeiters und der

Auszubildenden in lhrem Team.
sagen mochten.

lhnen folgende Fragen:

« Welche Ziele verfolgen die beteiligten Personen?

« Welche Werte sind Ihnen in Ihrer jeweiligen Rolle wichtig?
» Wie begriinden Sie Ihre Entscheidungen?
 Gibt es eine Losung in Threm Gesprach? Wenn ja, wie zufrieden sind Sie m

2. Lesen Sie lhre Rollenkarte in Ruhe durch. Machen Sie sich Notizen dazu, was Sie im Gespra
3. Fihren Sie das Gesprdch durch. Reflektieren Sie hinterher, wie es verlaufen ist. Dab lfen

ieser?

Chefin

Sie wollen herausfinden, wer fiir den
Fehler verantwortlich ist. Fiir Sie zah-
len die Interessen der Firma. Der finan-
zielle Schaden, der durch den Fehle
entstanden ist, ist drgerlich und m
Konsequenzen haben.

Auszubildende

a ’

351
em Fehler
R st und Wotterraewar nicht
g Ubernehmen. Dass
he Probleme hat,
1auptsache, der
S nicht negativ auf lhre

Sie y i io oG
geko
die Verantwe
lhr Kollege pers®
jert Sie nicht

Sie wissen nicht, wer flir den Fehler ver-
antwortlich ist, hoffen aber, dass die
Azubine die Schuld auf sich nimmt. Der
Chefin von Ihren Problemen erzdhlen
wollen Sie nicht. Sonst sind Sie lhren
Job als Facharbeiter vielleicht bald
schon los.

Chefin

Facharbeiter

ute Losung fiir alle Betei-
n. Ein wertschatzender
en am Herzen.

Sie kénnen nicht ausschlieBen, dass
Sie den Fehler zu verantworten haben
und wollen dies im Gesprach mit der
Chefin offen ansprechen. Es tut Ihnen
leid, dass Ihr Kollege personliche Pro-
bleme hat, und Sie wollen ihm nicht
noch mehr Arger aufhalsen.

Sie wissen nicht, wer den Fehler ver-
ursacht hat, denn Sie waren durchei-
nander an diesem Morgen. Das geben
Sie im Gesprach mit der Chefin auch
offen zu. Sie wollen der netten Kollegin
nicht einfach die Schuld in die Schuhe
schieben.

Fotos (von links nach rechts): Peoplelmages/E+; Monty Rakusen/Image Source; FG Trade/E+
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Eine Werteversteigerung durchfithren M3

Welche Werte und Normen bestimmen mein (Arbeits-)Leben? Um das herauszufinden, lohnt es
sich, die eigenen Werte und Normen mit denen von anderen zu vergleichen. Dafiir kann man eine
.Werteversteigerung” machen. Was das genau ist, lesen Sie unten im Infokasten.

Ablauf und Aufgaben

Bilden Sie zwei Gruppen:

Gruppe Auszubildende Gruppe ausbildende Bet

Mg

Nehmen Sie die Wertematrix (M 4).

Lesen Sie den Text aus M 5. Lesen Si

h

Vergleichen Sie die Aussagen der Texte
Welche Gemeinsamkeiten u

Diskussion u

Werteversteigerung

ode, bei der §¥an sich mit seinen eigenen Werten beschaftigt.

Jerte im Hinblick auf eine bestimmte Fragestellung
e Werte mit anderen zur Diskussion.

Die Werteversteigerup
Daflir wahlt man aué
aus. AnschlieRend stellt
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M7

Christliche Ethik — Muss ich fiir alles den Kopf hinhalte

Aufgaben
1. Lesen Sie gemeinsam in der Klasse den Text und das Zitat aus dem Matthdusevange
Sie Fragen? Kldren Sie unbekannte Begriffe.
2. Sammeln Sie an der Tafel die ethischen Forderungen, die Jesus in dem Zitat €
rinnen und Anhdnger richtet. Wie glauben Sie, sind diese zu verstehen?
3. Bearbeiten Sie die Kommentare zum Matthdusevangelium in einem Gr,
Sie lhre Ergebnisse anschlieend in der Klasse vor.

Diirfen Christen sich niemals wehren?
Am Abend nach dem Gesprach in der Fir-
ma sitzen Sie mit Freunden in einer Bar und
schildern die Situation.

Einer von ihnen sagt: ,Da hat es dich als
Christin natirlich besonders hart getroffen.
Du musst ja fir alles den Kopf hinhalten!”
Warum?“, fragt ein anderer.

.Na ja, heit es nicht in der Bibel: ,Wenn
einer dir auf die rechte Wange schlagt, dagn
halte ihm auch noch die andere hin
heilt doch nichts anderes als dass du in sol
Bibel verlangt, dass, wenn man dir unrecht tut,
auch noch schiitzen sollst.”
,Ja, das steht da vielleicht so. Aber
nehmen muss?” Sie suchen mit dem Ha
gelium flndig:

huld auf dich nehmen musst. Die
nicht wehren darfst, sondern deinen Gegner

iBt doch nicht automatisch, dass ich immer alles auf mich
s Zitat aus der Bibel und werden im Matthausevan-

Autorentext. Foto: Andrew
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Gruppe 1: Die andere Wange hinhalten (Verse 38 und 39) @

Jesu Forderung klingt paradox: Wenn mich jemand schlagt, soll ich mich nicht wehren, sondern
ihm auch noch die andere Wange hinhalten. Ist das nicht ungerecht?

Das Zitat aus dem Alten Testament besagt: Gleiches darf mit Gleichem vergolten werden. Jede
der mir etwas antut, darf in gleichem MalSe dafir zur Rechenschaft gezogen werden. Diesem

anders reagieren. Woher kommt dieser Ansatz?
Das damalige Paldstina war von rémischen Soldaten besetzt. Gewalt gehdrte zum
Ohrfeigen waren blich. Sie galten allerding als offentlicher Verlust der Ehre und
Jesus macht deutlich: Man muss alles hinnehmen, sondern dem anderen dasfnrecht, das er
begeht, deutlich machen, ohne selbst unmoralisch zu werden.

Gruppe 2: Die Forderung nach dem Mantel (Vers 40)

setzt. Die Soldaten zwangen die judi-
sche Bevolkerung haufig i atighQh ie etwa das Tragen von Waren fir sie zu

Fordernder. Es geht nicht um Ungerechtigkeit, sondern um die Frage:
e ich mich, wenn jemand an mich herantritt und um etwas bittet? Jesus spricht sich fur
aus. Auch wenn ich einer Person skeptisch gegeniiberstehe, sollich nicht mit meinen
inter dem Berg” halten, sondern die Not des anderen lindern. Im damaligen Palds-
tina waren vi enschen arm. Wenn jemand kam, um etwas zu leihen, so hatte er kein Geld, um
es sich selbst zu kaufen. Es geht Jesus folglich darum, mit anderen solidarisch zu sein, wenn es ih-
nen schlecht geht. Dabei soll die eigene, vermeintlich ,bessere” Position nicht ausgenutzt werden.

Autorentexte
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M8 Ethisches Verhalten in verschiedenen Religionen

Die Frage nach ethischem Handeln beschaftigt nicht nur das Christentum, sondern a
Religionen. So findet man die ,Goldene Regel” in dhnlicher Form auch in anderen Relig

Aufgaben
1. Lesen Sie die verschiedenen Versionen der ,Goldenen Regel”. Welche Unterschiede
auf?
2. Schauen Sie das Video der Stiftung Weltethos auf YouTube an:
https://raabe.click/projekt-weltethos
Welche Werte auRer der Goldenen Regel verbinden die verschj
3. Wie kdnnen die Goldene Regel und die Werte des Weltethos Ihre
in einem multireligiosen Team beeinflussen? Arbeiten Sie
Herausforderungen aus Stunde 1.

enen Religionen?

Christentum Islam

JAlles, was ihr wollt, H .Keiner von euch ist ein
dass euch die Menschen Glaubiger, solange er

tun, das tut auch ihnen.” nicht seinem Bruder wi
sich selbst wiinsch

Mt 7,12
13. Hadith aus den 40 Hadithen
von an-Nawawi N
o
o~
&
Buddhismus . =z
S o
oY °
,Ein Zustand, der nicht angenehm ode (J> sollte sich gegenliber o

deren nicht in einer Weise
benehmen, die flr einen selbst
unangenehm ist; das ist das Wesen der
Moral."

Mahabharata Xlll, 114,8 (indisches Epos)

erfreulich fir mich ist, soll es auch ni
ihn sein; und ein Zustand, der nicht ang
erfreulich fir mich ist, wie kann ich ihn ei
zumuten?”

Samyutta Nikaya V. (Buddhistischg
353.35/354.2

Religiose Symbole: © antaresar;
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KLASSE SCHULE

Sie wollen mehr fiir Ilhr Fach?
Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.

RAABE

Unser Gratis-Material
< exklusiv fiir Referendare! ) I

Das RAABE-Referendarspaket <l

o

RAABE

P

Unser Gratis-Material s ihleriekin

eﬁsiv fiir Referendare! s s

Das RAABE-Referendars|

> NI SN < Q E 3
AL Gratis-Material |
fiir
; 4 é

@ Uber 4.000 Unterrichtseinheiten - Sichere Zahlung per Rechnung,
sofort zum Download verfiigbar PayPal & Kreditkarte
@ Exklusive Vorteile fiir Abonnent*innen @ Kauferschutz mit Trusted Shops

* 20% Rabatt auf alle Materialien
fur Ihr bereits abonniertes Fach

* 10% Rabatt auf weitere Grundwerke

Jetzt entdecken:

www.raabe.de



