Inhalt
Vorwort von Prof. Dr. Thomas Hacker 5
Vorwort der Autorinnen 7
Teill Portfolioarbeit in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung —
ein theoretischer Uberblick
1. Portfolio — was ist das? 10
Selbstreflexion 1: WEG-Portfolio Teil 1 11
1.1 Definition 12
1.2 Lehr-Lern-Verstandnis 12
1.2.1  Welche Arten von Portfolios gibt es? 13
1.2.2  Portfolios in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung 13
1.3  Auf dem Weg zu einer Portfoliodidaktik 16

1.4  Mein Weg zur Portfoliodidaktik 17
Selbstreflexion 1: WEG-Portfolio Teil 2 18

2. Portfolioarbeit — was bringt das? 19

2.1  Starkung der Reflexionskompetenz 19
2.2  Selbststeuerung in der beruflichen Professionalisi 20
2.3 Erfahrung der Selbstwirksamkeit durch Ressoufenorientierun 20
2.4  Empowerment in der Lehrerinnen- und Lehrerb 21
2.5  Nachhaltigkeit durch Verschriftlichung 21
2.6  Entwicklung des Professionellen Selbstko 22
Selbstreflexion 2: Wichtige Erkenntnisse und pers 24

3.  Portfolioarbeit — wie geht 25
3.1  Gelingensbedingungen 25
3.2 Phasen der Portfolioarbeit 27
3.3  Was heiBt eigentlich R 29
3.4  Reflexionsmethoden im 35
3.5  Portfolios in meiner Arbeit\is ' 46
Selbstreflexion 3: Korperiibung 47
Selbstreflexion 4 48
Selbstreflexd 49

50

Teil ll arbeit — Praktische Bausteine zur Gestaltung 53
der universitaren Bildung 54

55

a@ysitare Ausbildung einbetten 55

ortfolios konzipieren 57

ortfolios in der universitdren Lehramtsausbildung 59

folioarbeit fi§ Studierende einfiihren: Wie? 59

aflexiod” Welche Ziele verfolgen wir mit dem Einsatz von Portfolios? 60

Lernteams 63

Begleitung der Portfolioarbeit 66
Analoge Methoden fiir Ihre Seminargestaltungen 66
andardbasierte Portfolioarbeit 71

4.4, rote Faden einer Portfolioarbeit: Arbeiten am Professionellen Selbstkonzept 73
4.4.2  Arbeiten an personlichen Zielen 79
4.4.3  Reflexionsanker setzen 81

4.4.4  Theorie-Praxis-Verknlpfung innerhalb der Praxisphasenbegleitung 86



4.5  Portfoliogesprache
451 Portfoliobasierte Feedback-Gesprache
4.5.2 Préasentation und Gesprache im Rahmen eines Portfoliotages

4.6  Logbuch: Wichtigste Erkenntnisse und persdnliche Vorsatze
Selbstreflexion 8: Zur Weiterarbeit

5.  Portfolioarbeit im Vorbereitungsdienst

5.1  Rahmenbedingungen schaffen

5.2 Ideen fiir die Gestaltung der Portfolioeinfiihrung im Vorbereitungsdienst

5.3  Begleitung der Portfolioarbeit im Vorbereitungsdienst

5.3.1 Ausbildungsbegleitende Arbeit mit Logbucheintragen

5.3.2  Analoge Portfolioiibungen zur Scharfung des Professionellen Selbstkonzeptes
5.3.3 Standardbasierte Reflexionsangebote

5.4  Portfoliobasierte Gesprache

5.4.1 Portfoliobasierter Austausch in Lerngemeinschaften

5.4.2  Portfoliogesprach

5.4.3  Portfoliowerkstatt

5.4.4  Gesprache zum Professionellen Selbstkonzept

5.5  Selbstreflexion: Meine wichtigste Erkenntnisse & personlichen Vorsatze 131
6. Portfolioarbeit in der Berufseingangsphase 133

6.1  Portfolios zur eigenen Weiterentwicklung nutzen 133

6.2  Portfolioiibungen fiir die tagliche Berufspraxis 135
6.3  Ausblick 140
Literatur 141
Uber die Autorinnen s 146

Sie finden di€%¥ateien unter dem folgenden Link:
 raabe.click/portfoliodidaktik
Alternativ konnen Sie auch folgenden QR-Code verwenden:




Vorwort von Prof. Dr. Thomas Hacker | 5

Vorwort von Prof. Dr. Thomas Hacker

Didaktik als Reflexionsmodus der Portfolioarbeit
Im deutschen Sprachraum avancierte der Begriff Portfolio um die Jahrtausendwende in kurzer Zeit zu einem

" Die Verlegen-
heit, nicht genau sagen zu kénnen, was ein Portfolio eigentlich genau ,ist”, zie die Geschichte
dieses Konzepts und beginnt bereits bei dem Import des Begriffes ,Portfolio” i der ja semantisch auf

arbeit zu charakterisieren und zu beschrieben als sie zu de

Der Portfolioansatz im Bildungsbereich zielt aus der Sicht rtreterinnen und Vertreter darauf, eine Brii-
cke zwischen Lernen, Lehren und Beurteilen zu schl . i ist die Forderung von Reflexivitat. Der mit
diesem Ansatz verbundene reflexive Denk-, Lern- ten aus einer didaktischen Perspektive cha-
rakterisieren: Portfolioarbeit besteht aus einem Ense i odischer) Elemente und Techniken, die unter
Einhaltung bestimmter Prinzipien (Reflexion, Leistungsdar ation, Transparenz und Partizipation) zum Ein-
satz kommen. Das sogenannte Portfolio st i i tierte Auswahl von Dokumenten bzw. von Gegenstanden
dar, die aus einer umfassenderen Samml ganz bestimmten Darstellungszweck gezielt getroffen
und zusammengestellt werden. Je nach Zweck jese Auswahl und damit das Portfolio anders aus.

Damit ist die Grundlage dafiir g
hand gemeinsam entwickelter Q€
geschieht im Dialog und in Kooper3

haffen, das eigene L h. den Prozess und seine Ergebnisse zu reflektieren und an-

itarien zu beurteilefPeinzuschatzen und Schliisse firr weiteres Lernen zu ziehen. Dies
0 einer kooperativen Lernprozesseinschdtzung konnen die Lernprozesse
erials gezielt auf ihre jeweiligen Lernbedingungen hin relativiert wer-
derliche Aspekte auf der Ebene der Lernenden und Lehrenden sowie

en und nur von wenigen gezielt genutzt. Auf den Punkt gebracht geht es bei der
ng von Lernprozessen durch die Forderung von Selbststeuerung im Lernen. Dieser
3. die Subjekte werden in solchen Prozessen zugleich ermdchtigt und unterworfen.

Portfolioa eignet sich andererseits aber auch in besonderer Weise dazu, in neoliberale Sicht- und Denkweisen einzu-
lisieren: Denn die eingerdumte Individualisierung wird im institutionellen Kontext unter der Pramisse der Chancengerech-
nd Gleichbehandlung zugleich auch eingefordert, d. h. die Ubernahme von Selbstverantwortung, Eigenstandigkeit und
uerung gerat auf der Basis neoliberaler Hintergrundannahmen eines unaufhérlichen persdnlichen Wachstums leicht
igung standiger Verbesserung, Selbststeigerung und Selbstoptimierung sowie der Erfiillung der damit unterstellten
Notwendigkeit eines lebenslangen Lernens. Damit besteht immer auch die Moglichkeit, dass die emanzipatorische Idee eines
selbstgesteuerten Aufbaus und der selbstbestimmten Darstellung von Kompetenzen durch die Subjekte umschlagt in einen
Optimierungs-, Darstellungs- und Beweiszwang, dies zudem in berufsbiografisch relevanten Situationen.
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Diese Ambivalenz der Portfolioarbeit dsst sich nicht umstandslos nach einer Seite hin auflésen. Sie kann aber bewusst ge-
macht und reflexiv bearbeitet werden. Hier kommt der Didaktik als zentralem Reflexionsmodus im Lehrberuf eine bedeugsame
Aufgabe zu: Wie jedes andere Strukturelement von Unterricht, basiert auch die Arbeit mit Portfolios, genauer: jede Ar

der Wirksamkeit insbesondere nach den unbeabsichtigten Nebenwirkungen padagogischer Eingriffe, was vor
Lehrperson die mit dem Portfolioansatz verbundenen Grundannahmen kennt und infrage stellt, d. h. kriti

und Solidaritatsfahigkeit messen muss.

Der vorliegende Band von Cerstin Henning und Meike Kricke leistet zu der langst iiberf3 ortfolio ur die Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung einen essentiellen Beitrag, indem er Gesichtspunkte anbietgfidieses Reflexionsinstr flektiert
einzusetzen. Es werden dabei neben einem theoretischen Geriist der Portfolio-ldee aktische Hinweise angebotB, im Sinne
einer ,Portfoliodidaktik” eine fundierte Portfolioarbeit innerhalb der Lehrerinnen- ul@8Lehrerbildung ph@@gnibergreifend zu
implementieren. Fokussiert wird die reflexive Auseinandersetzung mit dem professio Selbstkonzep@¥igehender Lehr-
krafte.

Prof. Dr. phil. habil. Thomas Hacker
Universitat Rostock
Lehrstuhl Erziehungswissenschaft unter besonderer Berlcksichtigling der Schulpddagogik un pirischen Bildungsforschung
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Vorwort der Autorinnen

in die Lehrerinnen- und Lehrerbildung implementiert werden? AnschlieRend bieten wir Ihnen konkrete
ausbilderische Praxis an der Universitat, an der Schule bzw. im Seminar oder in der Berufseingangsphas,
auf Materialien zuriick, die wir in unserer Ausbildungspraxis sammeln konnten und erprobt haben: M
universitaren Lehramtsausbildung, die am Zentrum flr Lehrerlnnenbildung (ZfL) entwickelt und er,

Arbeitsmaterialien, Selbstreflexionsiibungen und Portfolio-Einblicke
Dieses Praxishandbuch soll Lust auf das Ausprobieren machen. Deshalb finden Sie an vi
Portfolio—Ubungen, die wir in unserer eigenen Arbeit an der Uni, in der Schule und im

dargestellt, stehen lhnen aber auch online als bearbeitbare Word-Dokumente
gungen anpassen und direkt einsetzen kénnen.

Einige Studierende bzw. Lehrkrafte in Ausbildung, die berei
se bereit, uns einen Einblick in ihre Portfolios zu gewa nloadbereich (raabe.click/portfoliodidaktik)

nen, wie unterschiedlich die Portfoliolibun-

— den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des er Universitdt zu Koln (bis 2016) — im Besonderen dem Team Praxispha-

— den Lehrenden in den Praxisp fiir wertvolle Riickmeldungen aus der praktischen Seminar-
arbeit,

— dem Kernseminarleiterteam Z ¢ d eilung Berufskolleg, das gemeinsam mit Cerstin Henning viele der
Materialien zur Portfolioarbeit i g . ausprobiert und/oder Uberarbeitet hat,

grtfolioarbeit wertvolle Perspektiven fiir die Weiterarbeit gegeben haben, ohne die
onnen.

1 Seit 2011 tragen die Seminare der zweiten Ausbildungsphase in NRW den Namen Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (im Folgenden ZfsL).
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1.2.1 Welche Arten von Portfolios gibt es?

Da der Einsatz und die Ausgestaltung von Portfolios je nach Intention und Zweck sehr facettenreich sind, bezeichnet Dysthe
(2003 in Granberg 2010, S. 310) Portfolios auch als ,Chamdleons”, die je nach Zweck und padagogischem De
andern (vgl. Rohr et al. 2014). Kraler (2013, S. 138) spricht auch von einem ,Zoo von Portfolio-Arten”. Eine
zéhlung von Portfolio-Arten kann es also nicht geben. Stattdessen stellen wir an dieser Stelle einzelne
Kontext von Lehrerinnen- und Lehrerbildung auftauchen.?

So unterscheidet Winter (2013, S. 16 ff.) beispielsweise fiir den Bereich des Portfolioeinsatzes an d
folgenden Konzepten:
— Seminarportfolios bzw. Veranstaltungsportfolios, in denen die Arbeit bzw. der Lernzuwach
staltung/eines Seminars dokumentiert und reflektiert wird;
— ausbildungsbegleitende Portfolios bzw. Studienportfolios, wie sie in Nordrheing
Praxiselemente iber die gesamte Ausbildung angehender Lehrkrafte (also (iber di
hinweg) Einsatz finden;
- Priifungsportfolios, die zur Grundlage von Priifungen herangezogen werden;
— Bewerbungs-Zulassungsportfolios, wie sie in der Architektur- oder der Kij i ” (Hier konnten
eigene Portfolios beispielsweise fiir die Aufnahme eines Studienfaches od y
— Lehrportfolios von Dozierenden, in denen die eigene Lehrtatigkeit doku ird, um von Semester

auch Riickmeldungen

Arbeitsportfolios, in denen Arbeltsergebmsse einer bes it Reflexionen (iber den eigenen Fort
schritt gesammelt werden;

— Prozessportfolios, in denen durch belegende Materiaf¥ln die Phasen dokumentiert werden (Pra-Post-Be
trachtungen konnen hier die erlangten Fortschritte de

— Prasentations-/Bewerbungsportfolios, in deneg di s einer Schaffensphase prasentiert werden;
— Abschluss-/Bewertungsportfolios, die der B i nen.

Diese Aufzahlungen verdeutlichen bereits die unzahhgen , die sich je nach Bedarf und Intention erstellen
lassen. Um einer Verwirrung tber den Por; tendiert Kraler (2013, S. 139) in Anlehnung an Hacker
(2009, S. 28 ff.) dahin, den Terminus ,Po zu verwenden. Auf Grundlage dieser Uberlegung wer-

gepten welden einige spezifische in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung eingesetzt.
er Reflexionsfahigkeit fokussiert, da in der wissenschaftlichen Auseinandersetzung
erignal angehender Lehrkrafte gilt (vgl. Kapitel 2.6).

Christian KralgfSSa | g olioeinsatz innerhalb der Lehrerinnen- und Lehrerbildung wie folgt ein:
eWiduelle Darstellung und schriftliche metakognitive Reflexion des Lernweges der Ver-
gzug auf eine professionsspezifische Frage- bzw. Problemstellung anhand von ausgewahlten und

en die eigenen Entwicklungen sichtbar gemacht und auch vorangegangene Erfahrungen und Reflexionen genutzt wer-
diesem grundlegenden Verstandnis beruhend, bietet sich fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung ein spezifisches
zept besonders an*:

> Eine weitere ausfiihrliche Darstellung unterschiedlicher Konzepte findet sich bei Hacker (2007).
* Schwenk (2012, S. 62ff.) nennt zudem Qualifikations-Portfolios als wesentliches Konzept der Lehrerinnen- und Lehrerbildung, in denen Studierende oder Lehramtsan-
warterinnen und -anwarter am Ende ihrer Ausbildung die vorhandenen Kompetenzen und Qualifikationen verdeutlichen kdnnen.
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Das Entwicklungsportfolio
Ein Entwicklungsportfolio zeichnet sich dadurch aus, dass die eigene Weiterentwicklung wahrend der gesamten Ausbjldung
und dariiber hinaus reflektiert wird. Neben moglichen vorgegebenen Standards werden persénliche Zielsetzungen
jektive Theorien zur Grundlage der Reflexion herangezogen. Kontinuierlich wird gesammelt, um zu bestimmten
das Gesammelte als Grundlage der eigenen Reflexion zu nutzen und personliche Starken und Entwicklungspersp

Besonders spannend wird es dann, wenn neben den theoretischen Aspekten auch die Erfahrungen aus Pr
Ausbildung zur Reflexion hinzugezogen werden.
In der deutschen Lehramtsausbildung hat die Anbahnung von Reflexionsfahigkeit als Ausbildungsziel

Reflexion zwischen Theorie und Praxis®
In der deutschen Lehramtsausbildung wurde oft mehr Praxiserfahrung gefordert. Der amerik

Praxissituationen, die die angehenden Lehrkrafte wéhrend ihrer Ausbildung durchlau
ren, die gezielt forschend erkundet und auf Grundlage der eigenen theoretischen u ngen reflektiert
werden. Reflexionsfahigkeit fiihrt in diesem Kontext dazu, durch Handeln neue Strate der zu reflektie-

Aktion
gserfahrungen

Aktionsideen
neue Handlungen
entwickeln

Reflexion
Uber die Erfahrungen
nachdenken

Wissenschaftliche Theorien
einbeziehen

eiter, wie Janssen et al. (2013, S. 138) beschreiben: In Deweys Inquiry-Ansatz geht es darum,
einer ungel¥sten, widerspriichlichen Situation” durch das Aufstellen ,einer konkreten Problemstellung und
hiazes@der Hypothesenbildung und -tiberpriifung” zu beleuchten.

> Der folgende Abschnitt ist modifiziert nach Kricke (2013) in Anlehnung an Kricke/Reich (2011): Portfolio-Leitfaden im Orientierungspraktikum. ZfL, Universitat zu Kéln.
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Selbstreflexion 2: Wichtige Erkenntnisse und personliche Konsequenzen

Halten Sie hier lhre wichtigsten Erkenntnisse und mogliche Konsequenzen fest, die Sie aus der Lektiigides
Kapitels 2 ziehen:

Personlich

Meine wichtigsten Erkenntnisse
Konseque

Starkung der
Reflexions-
kompetenz

Selbststeuerung

Selbstwirksamkeit
durch Ressourcen-
orientierung

Nachhaltigkeit  [IEEEEEEE S PP PR PP
durch
Vorsatzbildung

Entwicklung des R i
Prat Sssic il
S¢ bstkonzep.
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Die einzelnen Phasen beziiglich dieses reflexiven Prozesses der Portfolioarbeit werden im Folgenden ausgefiihrt:

1. Kontextphase: Was, wie, warum? Zweck und Anforderungen der Portfolioarbeit werden im Dialog transparent ge-
macht und gemeinsam entwickelt. Die Portfolioarbeit kann in vielen Bereichen eingesetzt werden. Frage
Lernenden zundchst nach maéglichen Vorerfahrungen oder ihrem Verstandnis von Portfolioarbeit. Im ge
Dialog konnen dann Ziel und Kontext der Portfolioarbeit fiir Inren Bereich genau identifiziert und zusa
werden.

Diese Phase ist essenziell, um ein gemeinsames Verstandnis iiber den Portfolioeinsatz in lhrer s

Lernenden und Lehrenden zu einer gelingenden Portfolioarbeit beitragen kann. Dies kdnn
standigen Lernens beispielsweise individuelle Zielsetzungen, Kriterien fir gelingende Reflexion,
Gestaltung von Portfolioarbeit, Formen der Sammlungen etc. sein.

Lassen Sie den Lernenden genuigend Zeit- und Freirdume, sich mit der Methode vertr,
mal bedarf es auch wahrend des gesamten Prozesses mit Portfolios immer wieder

bestimmte ,Chat- 0
Verfligung stehen.

renden gestaltet werden. Wenn Sie mit einem E-Portfolio arbeiten, bieten
renzzeiten an, in denen Sie fiir Ihre Lernenden innerhalb dieses Prozesses
2. Sammlungsphase: Nach der Kontextorientierung kann es mit dem Samm
menschwerpunktes losgehen. Dieser Prozess ist auf keinen Raum beschrdn
minararbeit in der Universitat oder den Zentren flr schulpraktisc

zentrale Elemente fUr sich festhalten. Bezugspunkt fir die Sa i " Hier sind der Krea-
tivitdt keine Grenzen gesetzt. Materialien kdnnen beispielsweise sein Gesprachsnotizen, Audio-, Video- oder
Bildmaterial, Fotos, Notizen etc.

3. Auswahlphase: Aus der Sammlung wahlen die Lernend i rund des (Projekt-)Ziels be-
griindet Materialien aus. Somit kdnnen eigene Lernwe nd transparent gestaltet wer-
den. Eine begriindete Auswahl kann dazu beitragen, d ich di das Projektziel stets bewusst machen
und fUr sich zentrale und bedeutsame Artefakte guis i i zielt auswahlen.

4. Reflexionsphase: In dieser Phase gibt es vers i igh: Die Lernenden kdnnen selbst reflek-
tieren, im Dialog mit Peers und/oder mit den Lehre i nd in dieser Phase bereits anzudenken.

Es kdnnen auch Konferenzen bzw. Meta- Reﬂexmnen ub
5. Bilanzierungsphase: In Bilanzierungs
langen Lernens) erkundet. Dabei steh

d Lernprozess gehalten werden.
tiven fiir zuklinftiges Lernen (im Sinne des lebens-
klungsfelder der Lernenden in der Regelim Vor-

6. Prasentationsphase: Abschli ingDialog betrachtet. Riickmeldungen an die Lernenden
koénnen von verschiedenen § Lehrenden, von Peers, aber auch Selbsteinschatzungen
konnen in diese Phase mit ein on Prtfohoarbelt genutzt werden. Falls Portfolios im Rahmen von

e Kriterien als Bezugspunkt zu erarbeiten. Eine gute Moglich-
keit, eigene Prozesse und Entwick( gnitieren, ist aus unserer Erfahrung ein Portfoliotag (siehe Kapitel

4.5.2).

Sammeln, Auswah
Der Portfolioprozes irkuldr. Batal ber die eigene Rolle, ber Erfolge und Weiterentwicklungswiinsche, die
durch einen bilanzierenSEEL
Phase ein.

ausgewadhlten Materialien sind die Basis der Reflexion. Die Reflexion kann einerseits vonseiten des
enden selbst geschehen (Selbstperspektive), sie sollte aber immer auch um eine Fremdperspektive im Dialog, zum
jel durch den Lehrenden oder Peers, im Schulkontext auch vonseiten der Schiilerinnen und Schiiler, erweitert

Dieser von Sassi (2001) vorgeschlagene Dreischritt kann durch die Komponente des Bilanzierens erweitert werden, versteht
man die Portfolioarbeit als zirkuldren Prozess: Auf Grundlage der Reflexion werden eigene Erfolge erkannt und weitere Ziele —
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Was nehme ich mir in Bezug auf die Unterrichtshospitation fiir die ndchste Unterrichtsstunde vor, ...
in der ich bei einer Ausbildungslehrerin bzw. einem Ausbildungslehrer hospitiere?

in der ich selbst unterrichte und jemand bei mir hospitiert?

Dariiber hinaus kann auch ein portfoliobasierter Austausch in den Lerngemeinscha nicht auf
ein konkretes Lernvorhaben bezieht, sondern an unterschiedlichen aktuellen Vorsatz

und Referendaren orientiert, die sich aus einer Durchsicht des Portfolios ergeben.

n angeregt werden, der s

Der folgende Leitfaden kann dazu eine Orientierung fir die Lerngemeinsc

zu Lernvorhaben

Arbeitsmaterial 49: Leitfaden fiir den kogberativen Austa

Phase

0 Hausaufgabe Aktuelles Lernvorhaben mitbringeMigB.
3  Einzelarbeit

1 Einstieg

i - Lerngemein-

» i schaft i
2 Vorbereitung |

Einzelarbeit 2n mochte ich heute in der LG besprechen?

Was hatte ich mir bzgl. des Lernvorhabens konkret vorgenommen?
ie bin ich genau vorgegangen?

— Wodran kénnte ein AuBenstehender das erkennen?

Wie haben meine Schiilerinnen und Schiiler darauf reagiert? ;
elche Vorsitze habe ich realisiert? Wie zufrieden bin ich mit meiner (Weiter-)
Entwicklung? Welche Kernkompetenzen habe ich bereits nutzen kénnen? Wel-
che Reflexionsstrategien waren fiir mich hilfreich?
Welche Erkenntnisse habe ich (auch tber mich selbst und meine individuelle
Ausgestaltung meiner Lehrerrolle) gewinnen kdnnen? j
Was fallt mir noch schwer? Wobei bendtige ich Unterstiitzung? Woran mochte
ich konkret weiterarbeiten? ]
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