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Einleitung

Einleitung: Was uns wichtig ist

NRW vielfaltige Erfahrungen in der Ausbildung von Refer
ferendaren sammeln kénnen oft in enger und sehr gu

ng — um das Verstandnis
n und Lehrern.

weetings mit den auszubildenden Lehrkrdften. Diese
itshilfen sind im Buch kurz dargestellt. Darliber hinaus steht

€ gstatigkeit erfordert auch die Bereitschaft und die Fahigkeit, sich
selbstkritisch mit den eigenen Erfahrungen und der eigenen Rolle auseinan-
rzusetzen und aktiv an der Weiterentwicklung des eigenen professionellen
stkonzeptes zu arbeiten. Aus diesem Grund finden Sie an vielen Stellen

in unserem Buch Ubungen, die Sie zur Selbstreflexion nutzen und mit denen
Sie lhr eigenes Ausbilderportfolio bestiicken kdnnen. Diese Selbstreflexions-



Einleitung

Uibungen stehen lhnen ebenfalls online als bearbeitbare Word-Dokumente zur
Verfligung. Sie kdnnen digital bearbeitet, aber natiirlich genauso gut han

schriftlich umgesetzt werden. Eine Einflihrung in diese Selbstreflexionsiipu
gen finden Sie im weiteren Verlauf des Buches.

Einige Kolleginnen und Kollegen, die bereits mit unseren Selb
lbungen gearbeitet haben, waren netterweise bereit, uns ein
Ihre Ausbilderportfolios zu gewdhren. Daher finden Sie im
auch ausgewahlte ,Portfolio-Einblicke”, die Ihnen eine Ide
wie unterschiedlich solche Selbstreflexionsiibungen ausse

Wie liefern Ihnen mit diesem Buch keine
sollen, wie Sie lhre schulische Ausbildun
mochten wir Thnen Anregungen geben,

zuprobieren. Sie konnen das Buch ,in einem lesen oder sich ge-
i atigkeiten beschaftigen.

crsuns ist es wichtig, dass sich unsere Leserin-
Ren angesprochen fiihlen. Daher verzichten wir —in

* Gudjons, H. (1997): Handlungsorientierter Unterricht. Begriffskiirzel mit Theoriedefizit? In: Padagogik,
Heft 1/1997, S. 6-10, hier: S. 9.



Lehrkrafteleitbild und Zieldimensionen

Mit der Standardorientierung und der hiervon untrennbaren Komp
orientierung sind zwei zentrale und fir alle Lander verbindliche q
Merkmale in die Lehrkrafteausbildung implementiert worden. Mit di

(Outputorientierung). Sie orientiert sich an den verschie
Handlungsfeldern einer Lehrerin bzw. eines Lehrers und i
beruflichen Wirklichkeit zu entfalten.

mpetenzorientierung

umrissen (KMK 2019, S. 3). Dort heiflt es u. a.:

innen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen.
ernaufgabe ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkennt-
nissen gestaltete Planung, Organisation und Reflexion von Lehr- und
Lernprozessen sowie ihre individuelle Bewertung und systemische
Evaluation. Die berufliche Qualitdt von Lehrkraften entscheidet sich an
der Qualitat ihres Unterrichts.

11



Guter Unterricht

» Welche Kompetenzen und Fahigkeiten sind fiir Dich von beso
Bedeutung? Wo siehst Du Deine Starken?

« Was macht Dir in Deinem Job am meisten SpaR?

Was sind fiir Dich besondere Herausforderungen? Uber
schaften wiirdest Du gerne noch verfiigen?

e Was ist Dir in Deinem Unterrichtsalltag besonders

e Wie setzt Du das um?

» Wie sollte Unterricht aussehen, der Deiner A

Sicht) voll und ganz gerecht wird?

»  Wie erlebst Du Dich als Beratende(r),
Beurteilende(r), Erziehende(r) usw.?
welche schwerer?

*  Welche Visionen hast Du?

Selbstreflexionsiibu

Dialogische Reflexion:
- Ein fiktives (oder reales)

Download unter:
i raabe.click/lehrkr

Rolff 2006, S. 77), oder eine Metapher fiir Ihr Bild einer guten
das des Lehrers als Dirigenten, der ein Orchester fiihrt, oder
als Ranger im Geldnde, die bei Schwierigkeiten zur Stelle ist und
zum richtigen Pfad zuriickfiihrt. Welche Metapher kommt Ihnen spontan in
n Sinn? Beschreiben oder zeichnen Sie Ihr Bild von gutem Unterricht. Neh-
Sie sich ein wenig Zeit. Es geht es nicht darum, besonders gut zu zeich-

nen, sondern sich von der Kraft der Bilder tragen zu lassen.

23



Verhaltnis von Unterrichtsplanung und Durchfiihrung

eller Prozess. Ein flexibler und reflektierter Umgang mit der Planung |
hangigkeit von den situativen Gegebenheiten und mit Blick auf die Le

lehrkraft in solchen Situationen an den Tag legen, u
Vorbild in Hospitationssituationen tragen Sie unmit
sprechend offene Grundhaltung und Handlu ereits
denden Lehrkrdften anzubahnen.

Al Anregung fiir lhre Tatigkei in/Ausbilder/
Ausbildungslehrkraft

Die Seiten wechseln

Ein Perspektivwechsel kann bildende Lehrkrafte darin unterstitzen, die
Reaktion der Schilerinnen und ller auf das unterbreitete Lernangebot
besser zu verstehe@ilaichzeitig bes die Méglichkeit, alternative Reakti-
ons-/Handlungsmus e
zureichern.

a) ankli eupektivwechsel: Schlagen Sie der auszubildenden

wohl ergangen? Was hatte ich als X maoglicherweise
Aas hatte ich als X vielleicht gemacht?”. Halten Sie die aus-
rkraft dazu an, bei der Antwort in der Rolle zu bleiben.
ird das durch die Formulierung ,Ich als X..."

erter Blickwinkel durch raumliche Veranderung: Schlagen
auszubildenden Lehrkraft vor, die Perspektive einer/mehrerer
dlerinnen/Schiiler einzunehmen und sich im Unterrichtsraum auf
den Platz der entsprechenden Schiilerin/des Schilers zu setzen. Das
weitere Vorgehen ist wie oben beschrieben. Im Unterschied zu Varian-
te (a) kann die zusitzliche Ubernahme der rumlichen Perspektive das
Einflihlen erleichtern.
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