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Identitdt als Erziehungsziel

1. Der Erziehungs- und Bildungsauftrag von
Schulen — Lernen und Unterricht neu d n

1.1 Identitat als Erziehungsziel — Die individuelle Erf&gicklu
den Blick nehmen

ein sehr schwierig zu behandelndes:
— Zum einen ist der Prozess der Identitd

jedenfalls nicht linear als ei
—  Zum anderen ist das The
rer zu behandeln. Wahren uftfag von Schulgesetzen her
relativ leicht zu defing g i®Anteile, die die Schule beim
Prozess der Identitdts ng habep kggnte, kaum genauer zu fassen.
[ rn, einen Beitrag zur ldentitdts-
piler zu leisten, zumal sie hdufig genug

enschaften wie in der Philosophie wird beklagt, dass die§
gen zum Identitétsbegriff einen hohen Grad von Verwir-
elheit aufweisen. Marquard sprach von Problemwolken mit
yirkung (Marquard, 1979). In der aktuellen Diskussion jedenfalls wird
t vorherrschend bestimmt als Antwort auf die Frage, wie/was einer |

“eedntworten, wie, wer oder was er ist? Wahrend in der Philosophie dem§
Individuum ein Identitdtssinn zugesprochen wird (Kant: im Bewusstsein der§
Person als denkendem Subjekt weil sich die Person als dieselbe!), sprechen



Identitdt als Erziehungsziel

— es gibt auch so etwas wie eine Globalisierung des eigenen
Handlungen, Kontakte sind (iber Distanzen hinweg maglich (I

heiten entlassen;
— so wird das Leben zu einem Experiment, die Lebe

ken. Dies erfordert aber geradezu ein re
die Suche nach den eigenen Werten ul
sierung meint den standigen Prozess d

— und noch einmal pointiert: im po it Vielfalt, Plurali-
tat und Inkonsistenz deute n einer Autonomie ohne
Selbst-Identitat an. Einegeits konnen wir assende Freisetzungen
und Entgrenzungen von SEiekiiva achten, andererseits sind die

Kehrseiten der Dest

1.1.1 Identitat und

&r Personen steuern und beeinflussen (Filipp, 1983).
ith selbst stutzt sich auf verschiedene Quellen und wird
nehmungstheorie von Bem (Bem, 1979) grundsatzlich in
2 Weise gewonnen wie das Wissen tber andere Personen. Die bzw.
> erlebt, wie andere auf sie bzw. ihn reagieren, sie bzw. er ver-
it anderen, erfahrt Bewertungen durch andere Personen und
h selbst zu beurteilen und einzuschatzen. Dabei ist ganz wichtig, in-

en, oder von einer sog. erlernten Hilflosigkeit bestimmt ist (Seligmann,
1986).



Erziehung als Interaktion

steht, kommt es zu Verunsicherungen, zu Strategien wie

— der Strategie des Informationsverzichts (Lehrkrafte bem
verletzungen, wollen sie aber nicht sehen oder nehmen
kernd zur Kenntnis),

— der Strategie des sanktionierenden Sanktionsverzi

— der Strategie des exemplarischen Hera
die Radelsflihrer werden herausgegriffen;
kumentiert, welches schlimme Ende das
die Strategie der Normenfalle (wenn jeff@gd seit lang@¥m zur Bestra-

al dariber hinweg
iltnismaRig und unerwartet

erhdltnisses. Sie schldgt zu Buche, wenn die
isse allzu weit entfernt sind von den in der

elt zur Schule (man gibt der Schule was sie verlangt,
ich aber nicht selbst; seine Selbstvergewisserung gewinnt man
en, Milieus, Lebenswelten), so verscharft sich das Problem,
gestorte Familienstrukturen, sehr eingeschrankte 6konomische
isse, differente Subkulturen die personlichen Deutungsmuster und

und regelorientierte Verhaltensweisen sind.
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Lerner- und kompetenzorientierte Didaktik
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Entscheidendes schon erfolgt, denn das didaktisch-methodische Depken ist

bis heute immer noch davon bestimmt, eher Unterricht im Blick zu
Publikation von Meyer (Was ist guter Unterricht?) zeigt dies (Mey,
ren zu konnen, ist es zundchst sinnvoll, die bisherige Entwickl

1. Die Entwicklung des didaktischen Denkens in den letzten 20—
knapp zu skizzieren.

Um die Weiterentwicklung mit einem neueren Ansatz spa
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Abb. 2: Die allgemeindidaktische Diskussion im Uberblick



Lerner- und kompetenzorientierte Didaktik

1.3.4 Modelle selbstorganisierten Lernens
Tabelle 1 zeigt fiinf Modelle selbstorganisierten Lernens, die unters che
Reichweiten haben und damit eine flexible Nutzung erlauben.

Modell Lerngelegenheiten
Wochenplanarbeit Der Wochenplan (vor- nd
her Tagesplan) gibt Au Rei-
gaben in einem mfang,
mehreren Fdchern und
Pflichtaufgaben, smodi selbst
Freie Arbeit ie  Schilerinnen und

Schiiler konnen in einem
gegebenen Zeitrahmen
auch Anliegen, Inhalte,
Anspruch selbst bestim-
men.

Wahldiffe
Unterricht

oten wadhlen und
diese einzeln oder in
ruppen bearbeiten, an-
schlieBend wird berich-
tet.

Die Schilerinnen und
Schiiler konnen infor-
miert Teilthemen wah-
len und bearbeiten; sie
missen ihre Ergebnisse
vorstellen und verant-
worten.

Mehrere  Lernstationen
(Aufgaben, Materialien,
Gerate) bieten Lernauf-
trége an.

Die Schilerinnen und
Schiiler kénnen die Sta-
tionen in freier oder ge-
bundener  Reihenfolge
nach ihrer Arbeitsweise
und eigenem Arbeits-
tempo ,abarbeiten”.
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Lerner- und kompetenzorientierte Didaktik

auf variable Lerngelegenheiten/-angebote, die Vielfalt anbieten
enge Linearitat herkommlichen Unterrichts ersetzen/erganzen (Orte

heilt, dass Offenheit nicht Alleinlassen heiRlt, dass Freihgi
(Vor-)Ordnung bedarf.

Verabredungsrahmen
Langst wird klar geworden sein, dass die Dimensj
Anspruch einerseits und Offenheit/Freiheit/S
das eigentliche Kunststiick ist. Die folgende U

nden anregen und
abdingbar: der Unterricht
bietet Erfahrungen und Inst
-maglichkeiten. Das erstere is
Innere Differenzierung ist

ztere erst noch zu entwickeln!

3. Modell: \

Vermittlung und
selbstorganisiertes Lernen

1. Modell:
Der Lehrplan wird zum
Lernplan

2. Modell:

Wochenplanarbeit Beispiel: Fiir eine UE wird die

Basisvermittlung erldutert:

Beispiel: Fur di
Stunden einer W
montags der Lernp!
ausgehangt:

mehréfe Facher werden die zu

igenden Aufgaben fir die

sse, fir Teilgruppen, fiir

einzelne Schiilerinnen und

Schiiler angegeben:

* Die Zeit wird aufgefiihrt (3—
4 Stunden pro Woche).

+ Die Aufgaben werden
beschrieben.

« Die Kontrollméglichkeiten

werden bereitgestellt.

Fiir das Bearbeiten,
Verarbeiten (Uben,
Wiederholen, Anwenden)
werden Lernpfade,
Lernmaterialien und Lernorte
angegeben:

« Kleinrahmige Varianten:
Wahldifferenzierter
Unterricht,
Stationenlernen.

« GroBrahmige Varianten:

« z.B.Daltonplan,
computergestutztes

\ Lernen.

/

Das Zwei-Ebenen-Modell und seine Perspektiven
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