Mensch und Miteinander

Streit und Vers6hnung — Mit Konflikten
umgehen
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erung bei uns beginnen.

516

3 Bausteine / 6 Unterrichtsstunden

Konfliktursachen benennen; sich in andere hineinversetzen;
gemeinsam Losungen entwickeln, welche die Interessen aller Be-
teiligten beriicksichtigen; die biblische Ethik auf das Leben tber-
tragen; konstruktiv mit Konflikten umgehen; Sprache reflektieren
Umgang mit Konflikten, Leben in der Gemeinschaft

Bibeln

che Bereiche:
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Auf einen Blick

Baustein 1
Thema: Was ist ein Konflikt? — Gemeinsam einen Begriff de
Inhalt: Was ist ein Konflikt? Ein Bild lddt zur Begriffsdefnition ein.
diskutieren die Lernenden, wie es den beide
hier skizzierten Konflikt gemeinsam zu ldsen. An
dem Alltag tauschen sich die Schilerin
gelingt, eine gute Losung fiir alle Be
schlieBend reflektieren die Lernend
mit Wut umgehen kann.
M1 Wie entsteht ein Konflik
M2 Was tun, wenn ich wiité
M3 Konflikt- und Mobbj
Benotigt: zwei Schalchen, S
Kompetenzen: tionen unter Einbezug ihres
ie ,Verlierer” und ,Gewinner”; sie N
isen mit Wut wahr, fihlen sich ein in S
n Konfliktlosungen. §
=
©
Baustein 2
Thema: die Bibel Zu Konflikten? — Losungen erarbeiten

Inhalt: dngen habe ich an andere? Was erwarten diese von mir? Die

endig ist, um gemeinsam Regeln fiir ein gelingendes Zusammen-
formulieren. Anhand von Ausziigen aus der Bergpredigt und der
ichte von Abraham und Lot lernen sie gewaltfreie Losungsmdglichkei-
ten fir Konflikte kennen. Sie deuten Jesu Forderungen aus der Bergpredigt
im szenischen Spiel und verarbeiten die Abrahams-Geschichte kiinstle-
risch-kreativ.

Die goldene Regel — Was wir voneinander erwarten
Die Bergpredigt — Regeln fiir ein gutes Leben
Wie Abraham einen Konflikt loste

Benotigt: Spiegel und Stifte, um auf Glas zu schreiben, oder vergroRerte Kopien der
Spiegelvorlagen; Buntstifte

Kompetenzen: Die Schiilerinnen und Schiler reflektieren ihre Erwartungen an andere und
deren Erwartungen an sie; sie diskutieren einen Ansatz der konfliktfreien
Konfliktlosung.
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Baustein 3

Thema: Wie gelingt es, mit Konflikten umzugehen?

Inhalt: Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten in diesem Baustein das notwendi-
ge Handwerkszeug, um Konflikte besser zu bewaltigen. Sie erkennen, wie
wichtig in der Kommunikation miteinander Ich-Botschaften sind ans
von Du-Botschaften. Sie lernen das Streitschlichtungsverfahren kennen
und wenden es an. AbschlieBend verdeutlicht das Eisbergmodeld, wie sich
Konflikte fur uns unsichtbar anbahnen und wie es gelingen jcene
Grenzen anderen gegeniiber klar zu benennen.

M7 Ich- und Du-Botschaften — Bediirfnisse formulier

M8 Streitschlichtungsverfahren — Konflikte sinnvoll

M9 Die Spitze des Eisbergs — Das nehmen wir wahr

Bendotigt: Steine, Bodenplakat, CD-Spieler

Kompetenzen: Die Lernenden uben sich in gewaltfreier Kom

Grundsatze der Mediation an; sie be n eigene n und erkennen
die Grenzen anderer.

Erklérung zu den Symbolen

© RAABE 2022

die Materialien differen-

einfaches Niv ittleres Niveau schwieriges Niveau
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M1 Wie entsteht ein Konflikt? — Eine Bildbetrachtung

Aufgaben
1. Betrachte die Geschichte der beiden Esel. Lege in deinen Worten dar: Welch
zwischen den beiden? Wie l6sen sie den Konflikt? Wie beurteilst du die Losying?

1’

Zwei Esel, ein Problem — Gute L6sung?
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© Zeichnung: Katharina Friedrich.
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Ich- und Du-Botschaften — Bediirfnisse formulieren, ohne M 7
zu verletzen

Wenn Menschen wiitend sind, versenden sie oft beleidigende Du-Botschaften. Das vertrauliche ,D
wird anklagend genutzt. Das ruft beim Gegenliber eine Abwehr- oder Verteidigungshaltung hegvor.
Sinnvoller ist es, Ich-Botschaften zu verwenden. Ich benenne meine Gefiihle und erlautere, w ich
bewegt. Dann kann mein Gegenlber verstehen, was mich bewegt, ohne sich angegriffen zu fi
Es hat die Moglichkeit, gut zu reagieren. Wenn die Mutter zum Kind sagt: ,Du bist g chaotisch,
Raum gefalligst auf”, versendet sie eine Du-Botschaft. Wie konnte eine Ich-Botscha
Mutter zum Kind: Ich bin gerade genervt, Sie benennt ihre Gefiihle:
weil es bei uns schon wieder so chaotisch aussieht. Sie legt den
Ich versuche, Ordnung zu halten, damit alle sich wohlfihlen.  Sie liefert
Das erwarte ich auch von dir.

e Begriindung.
einen Wunsch.

Aufgaben
1. Ube dich in Ich-Botschaften. Wandle die folgenden Du-Botsc

2. Lesteuch die ,neuen” Botschaften gegenseitig vor. Besch

Wie werden Du-Botschaften zu Ich-Botschaften?

© RAABE 2022

Du-Botschaften

Du nervst mit deinem Schmatzen$
lich auf.

Ihr motzt die g ir herum. Ic

iNhso unfair!

Bild 1 © NickS/E+ Bild 2 © AaronAmat/iStock / Getty Images Plus.
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