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einzubeziehen und afe ati gesamt zu fordern.

bstimmungsfrage, Bedeutungsauslegung, Brainstorming, Denk-
eit, Inkompetenz, Kompetenz, Kompetenzerwerb, Kompetenzori-
entierung, Leistung, Lernziel, Selbstkompetenz, Strategie, Ubung,
Unterrichtsgesprach, Verbalisierung
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1. So ein Gliick

Als Einstieg mdchte ich Ihnen eine Geschichte erzdhlen: Bei einem bedeutenden Golfturnier in
Rom 1969 gelang Lee Trevino ein geradezu meisterhafter Schlag. Der Golfball schien sich um einen
Baumstamm herumzuwinden und Uber einen Sandbunker zu schweben. Schlielich landete er nu
wenige Zentimeter vom Loch entfernt. ,Signor Trevino”, rief ein begeisterter Zuschauer, ,haben
immer so viel Gliick?” ,Signor”, antwortete der U.S. Open-Champion, ,wenn ich es mir richtig,iber-

auf lhre Schiilerinnen und Schiiler?
Nehmen wir an, Sie haben den Schiilerinnen und Schilern zu lernende Themen Uben als Voraus-

Grundlage flr den Kompetenzerwerb prdsentiert und erklart. Konnen Sie jetzt tzung flr den
dass die Lernenden die angestrebte Kompetenz weitgehend beherrschen? Nat mpetenzerwerb

alle fur die Arbeit im Plenum geeignet sind.

2. Kompetenzerwerb durch Ubung

Bezogen auf den Unterricht sind Kompetenzen wesen nd Einstellun-
gen, die fir eine effektive Leistung erforderlich sind.
Kompetenzbeschreibungen umfassen wichtige
gelten vorwiegend flr Themen und werden d
formuliert. Die Kompetenzformulierungen werden
richt durch die Arbeit an zu einem Thema gehdrigen Inh
der Unterricht sei an Kompetenzen o Was bedeutet

fiir den Erwerb von Kompetenzen erford

ahigkeiten, Kenntnis

ifikationen eines Faches. Sie
von konkreten Inhalten
ernziele spezifiziert, die dann im Unter-
onkretisiert werden. Oft hort man,
s werden Lernziele erstellt, die

Kompetenzerwe Abb. 1

Thema/Inhalte

erreichtes Lernziel
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Der Kompetenzerwerb erfolgt in vier Stufen:
1. Unbewusste Inkompetenz
Die Lernenden wissen nicht, wie etwas zu tun ist und sind sich dieses Defizits nicht b

ses.

3. Bewusste Kompetenz
Die Lernenden verstehen und wissen, wie etwas zu tun ist. Das
des Wissens erfordert jedoch Konzentration. Es wird in kleinen S
Die Ausfiihrung der neuen Fahigkeit muss den Lernenden bewus
4. Unbewusste Kompetenz

onstrieren der Fa

macht werden?

Durch intensive und zielgerichtete Ubung wird die F§ gleichsam in
,Fleisch und Blut” tber. Die Lernenden kdnnen sie nun kom

Vor dem Hintergrund der vier Stufen ist Kompe, enkbar. Wann war das
letzte Mal, dass Sie etwas sofort und ohne Ub U aben? Zahlreiche Unter-

richtshospitationen belegen, dass insgesamt z
(Heymann 2005).

Definition

Was ist Uben im Kern?
Die folgende Arbeitsdefinition (Hey 005, S. 7) ist ein sehr brauchbarer Ausgangspunkt:

Informationen, neu egkannte ZusammenhaW@ungl im Prinzip erfasste Abfolgen von Denk- und/

: zu erfolgreichem Lernen auch zahlenmadRig sehr deutlich. Befunde der Meta-Meta-Ana-
lyse Visible Learning von Hattie (2008) belegen, dass die Faktoren Lehrkraft als Herausforderer
(activator), metakognitive Strategien und vor allem Selbstverbalisierungen die durchschnittlich
dchste Effektstarke haben!
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Vor diesem Hintergrund konzentrieren sich die folgenden Strategien in erster Linie auf verbale
Ubungen, um die o. a. Faktoren zu nutzen.

3.1 Strategie 1: Kldrende Fragen stellen

Ziel: Lernenden helfen, von der Erarbeitung zu lernen
Kurzbeschreibung: Fragen stellen, die Lernende motivieren, iiber prasentierte und erarbeitete
Themen und Inhalte nachzudenken

Nehmen wir an, die Schiilerinnen und Schiiler haben einen Text gelesen, die Lehrkraft hat
Versuch durchgefiihrt oder einen Film gezeigt und anschliefend sind Inhalte im Ple
worden. Ein sinnvoller nachster Schritt besteht darin, Fragen zu stellen, die den
sollen, klarer liber das Gelesene, Gehorte oder Gesehene nachzudenken. Hier si
Fragen, die die Lehrkraft stellen kann:

« Was war neu oder interessant flr euch?

+ Gab es etwas Uberraschendes?

« Worlber misst ihr noch mehr nachdenken?

e Was konnt ihr daraus lernen?

» Anwas oder an wen erinnert euch das?

» Welche Fragen kommen euch dazu in den Sinn?

« Gab es etwas, das euch gefallen oder vielleicht auch
« Was ist daran erstaunlich?

» Werden bei euch Erinnerungen geweckt?

« Werden Ideen angedeutet, Uber die ihr mehr

nenden helfen
einige kldrende

machen sich Notizen zu einer oder m rkraft veranlasst anschlieRend
die Lernenden, die Notizen zu nutzen, 3uBern. Diese AuRerungen kénnten dann
zu einem womdglich ertragreichen Unter en. Selbst wenn das nicht geschieht,

ielleichtragen: ,Sehe ich das dhnlich? Gilt das
astellt werden und die Lernenden Antworten ge-
ermdglicht personliche Bedeutungsauslegun-
T wenn Inhalte eine personliche Bedeutung ha-
nd gelertwerden und zum Kompetenzerwerb beitragen.

ragen in der Liste alle offen sind. Es gibt keine richtigen oder
nicht dazu gedacht, die Lernenden in eine bestimmte
ders wadre es, wenn Lehrkrafte Fragen wie diese stellen
pitan das Schiff unbedingt auf Grund setzen?”, oder: ,Was treibt
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