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1. Uben als eine zentrale Tatigkeit im Unterricht

Die Lehrersprache, mit der Ubungen initiiert und begleitet werden, macht einen erheblichen Unter-

schied, wenn es um die Aktivierung der Schilerinnen und Schiiler geht. Betrachten Sie bitte diese

drei AuBerungen und die subtilen Nachrichten, die sie an die Lerngruppe senden:

e Kaum anregend: ,Ich hoffe, ihr alle erinnert euch an das, was wir gestern gemacht haben, de
es wird am Freitag im Test vorkommen.”

e MaRig anregend: ,Lasst mich kurz zusammenfassen, was wir gestern gesagt haben.”

e Sehr anregend: ,Jeder schreibt auf, woran er sich aus dem gestrigen Unterricht erinnert.
werden uns hoffentlich einige Freiwillige berichten und wir sehen, woran wir un
ob Missverstandnisse auftauchen. Dabei ist es auch in Ordnung, wenn sich j
innert. Fehler diirfen gemacht werden!”

and falsch er-

lerin waren, alle Inhalte, die Ihnen prasentiert wurden?

Teil 1 dieser Beitragsreihe bot Ubungsstrategien, bei denen
Teil 2 prasentiert Ubungsstrategien fiir die Arbeit in kleinen
Formate, die sich beim Kompetenzerwerb als besondersgvi enn wie kann
man individuelle Lernunterschiede respektieren, we
handelt werden?

Einige Strategien im Teil 1 nutzen Arbeit in klei sives Uben zu ermaglichen.
SchlieRlich dient jede Strategie, bei der Schil en und Inhalten nach-
denklich umgehen, dem Lernen!

Anzahl von Str
iebefunden. Es wird empfohlen, mindestens

und Schiiler werden davd © “nsiv sie zielgerichtet iiben. Untersuchungen haben
ieloerichteter Ubung und anderen Aktivitdten wie Spielen oder

e wie eine Wiederholung. Wiederholungen — einfach das
fgabe — verbessern die Leistung allein nicht. Gezielte Ubungen er-
ungen und auch Wiederholung. Sie fiihren zu neuen Kenntnissen
ompetenzen entwickelt werden konnen. Obwohl auch andere Fak-
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2.1 Strategie 1: In Gruppen von klar bis verschwommen arbeiten

Ziel: den Lernenden auf dem notwendigen Niveau helfen
Kurzbeschreibung: Schiilerinnen und Schiiler veranlassen, sich einer von drei Grupp

trachten Sie die folgenden Auszlge aus einem Unterrichtsgesprdch:

Lehrkraft: ~Denkt an die Windschutzscheibe eines Autos. Wi
wasche aus?”

Dana: ,Sauber und klar!”

Lehrkraft: .Ja, genau. Wenn die Windschutzscheibe sau
schauen. Und ebenso ist uns ein Themgdmanch ie viele von
euch wiirden sagen, dass sie in Bezu en Inhalt sehr

klar sind? Hebt einfach eine Hand, damit | Idee davon bekommen kann.”

Die Lehrkraft verschafft sich einen Uberblick yffd kehrt dann zum Bi indschutzscheibe zu-

riick:

Lehrkraft: ,Bestimmt habt ihr sc
Windschutzscheibe

Paul: LZiemlich verschmiert.”

Lehrkraft: »Ja, verschmi

Paul: .Ja, einiger

Lehrkraft: ,Das ist richtig.

n ein i ommer gemacht. Wie sah die
oft aus?”

tzdem hindurchschauen?”

en sagen, die Sicht war unklar. Wenn ihr teilweise etwas
versteht, aber einige och unklar sind, dann kénnt ihr sagen, dass euch
,unklar” sind. iele von euch wiirden sagen, dass ihnen die er-
unklar sind?”

Die Lehrkraft fordert nun di ch vorzustellen, sie seien durch eine groRe, schlammige

aubt ihr, da r danach noch eine klare Sicht hatten?”

irklich etwas ganz und gar unklar ist und ihr nichts verstanden
t, dann konnt ihr sagen, dass firr euch alles ganz verschwommen ist. Wie viele
wiirden sagen, dass fir euch unser letztes Thema verschwommen ist?”

en Einflhrung kdnnen Lehrkrafte die Lernenden problemlos in drei Gruppen eintei-
[te weiter zu erarbeiten. Durch Handzeichen der Schiilerinnen und Schiiler kénnen
r wie viele der gerade behandelte Inhalt klar ist, fiir wie viele er unklar und fiir wie
chwommen ist. Lehrkrafte bitten dann jede Person in der ,klaren” Gruppe, sich mit
einem der ,unklaren” Lernenden zu einer Partnerarbeit zusammenzutun und ihnen mit Ubungs-
blattern zu helfen, die Inhalte besser zu verstehen, um dann eigenstandig weiter zu Uben. Oder
iejenigen, die sich in der ,unklaren” Gruppe befinden, kénnen in Partnerarbeit weitere Ubungen
arbeiten und sich dabei unterstiitzen. Sobald die ,klaren” und ,unklaren” Gruppen aktiv arbeiten,
trifft sich die Lehrkraft mit der ,verschwommenen” Gruppe, um mit ihr zu tGiben (Brimijoin, Marquis-
se und Tomlinson 2003).
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2.2 Strategie 2: Mini-Aufgabe bearbeiten

Ziel: Schiilerinnen und Schiiler mit Ubungsaufgaben beauftragen, die wahrscheinlich sehr be-
friedigend fiir sie sind

Kurzbeschreibung: Lernenden eine Aufgabe zuweisen, die sie innerhalb einer Ubungsphase
erledigen konnen und die ihnen das Geflihl vermittelt, dass sie eine zufriedenstellende Leistung
erbracht haben

Gefiihl der befriedigenden Leistung vermitteln. Einige Beispiele:

 ,Lies die Seiten 14 bis 16 im Buch und schreibe eine Zusammenfassung von 3
Finde dann eine Partnerin oder einen Partner und lies seine oder ihre Zusam
die Zusammenfassung deines Arbeitspartners nicht vollstandig klar ist, hilf i
zu Uberarbeiten. Wenn ihr fertig seid, unterschreibe das Projekt des an rifer””

zweitbeste die Nummer 2 und so weiter. Kopiert eure Liste, tallen
besprechen wollen.”

» Erstelle eine Tabelle, ein Diagramm oder ein Bild, u N chreibe deinen
Namen auf deine Arbeit und befestige sie an der
konnen.”

 ,Bearbeite das Ubungsblatt. Vergleiche da
fertig ist und korrigiere ggf. deine Arbeit.
Klasse um Hilfe.”

Weitere Beispiele flr ertragreiche Mi
« lesen und zusammenfassen
 anhdren und auflisten

« eine Tabelle oder ein Diagramm erstelle

Schiilerinnen und Schiilern, sich mit dem Thema und dem Inhalt
Angst vor einem Scheitern entsteht. Die Lernenden arbeiten an klaren,
ufgaben, die sehr machbar sind. Die Zufriedenheit der Lernenden ist daher in Klassen-
icle solcher Mini-Aufgaben verwenden, hoch.
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