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Mentoren und Ausbildungslehrer

~Also ich fand die Stunde so gut!” -
Wie Unterrichtsbesprechungen gelingen kongen

Jonas Besserer, Studienrat und Lehrbeauftragter
Marcus Syring, Vertretungsprofessor

Unterrichtsentwicklung g% Analyse gehaltener Stunden. Bei solchen Unter-
richtsbesprechungen aftgpangehende Lehrkrdfte von den ersten Unterrichts-
versuchen im Praxisseme erdeterenddriatois hin zur Lehrprobe. Danach endet diese Begleitung
relativ abrupt. Umso mehr BeC&gg kommt daher der Qualitdt von Unterrichtsbesprechungen zu
yenn es ZG erenden Sichtweisen auf die Stunde kommt.

usbildungslehrkrafte, Fachleiter, Mentoren

Analyse, Beratung, Diagnosebogen, Gesprdch, Gesprachshemmer,
konstruktive Kritik, Lernziel, Nachbesprechung, Professionalisie-
rung, Qualitatsmerkmal, Referendar, Referendarin, Rollenambigui-
tat, Schwachen, Starken, Transparenz, Unterricht, Vorbesprechung
. Kollegium, Referendarsausbildung

Thematische Bereiche:  Unterrichtsentwicklung

Praxismaterialien: 1 Checkliste, 1 Ubersichtstabelle
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1. Ein herausforderndes Beratungsgesprach

Der Padagogikfachleiter bespricht mit dem Referendar den Unterricht nach. Es entwickelt sich fol-
gender Dialog:

Fachleiter: ,Worin sehen Sie Starken und Schwéachen lhrer Unterrichtsstunde?”

Referendar: ,Also ich fand die Stunde so gut! Ich denke, die Schiilerinnen und Schiiler konngen
sich in der Gruppenphase gut austauschen und hatten am Ende alles aufgeschrieben.”
Fachleiter: ,Die Gruppen haben demnach den Stoff selbststandig erarbeitet, verstanden un
somit die Lernziele erreicht?”

Referendar: ,Ja.”

Fachleiter: ,Wirden Sie die Stunde so noch einmal halten?”
Referendar: ,Ich denke schon.”

Fachleiter: ,Sehen Sie entscheidende Stellen, bei denen Schwierigkeiten
Referendar: ,Das kann natirlich immer sein. Darauf muss man vorbe
Fachleiter: ,Und bei dieser Stunde?”
[Schweigen]

sondern als Maglichkeit zur Entwickl
nehmen.

Fokus (,Starken und Schwachen”) hin zu dé wierigkéiten. Der Referendar hingegen bewertet
die Stunde und fokussiert g i Starken. Schon nach diesen wenigen Sdtzen droht

dennoch zu einer konstruktiven Analyse der Stunde fin-
hierbei helfen?

Moglicherweise™ St der MaRstab zur Beurteilung einer Stunde nicht transparent. Moglicherweise
ist er transparent, aber nicht gleichermaRen Konsens. In beiden Fallen wird die Beurteilung zum
Gliicksspiel, eventuell sogar mit zwei Verlierern.
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Vor- oder Nachbesprechung
Tatsachlich legen Studien aus der Schweiz nahe, dass Unterrichtsvorbesprechungen Vorzi

erhalten, der Berater formuliere ,nur” subjektive Vorlieben, die eben hinzuneh
das aber zu erreichen?
Herauszustellen ist im Vorfeld: Guter Unterricht ist nicht subjektiv. Bei a

gebnissen. Deshalb kann man sehr wohl sagen, dass beispielswei
richt gut ist (klassisch: Kounin’sche Techniken der Klassenfihru
vieren sollte (klassisch: Lerntheorien des operanten Konditioni
Ryan) und die Lehrkraft nicht die Tafel anbriillen sollte (
und Schiiler). Einen Uberblick gangiger Qualitdtsmer
und modifiziert aus Syring 2017, S. 15).

(entnommen

Qualitatsmerkmale guten
Meyer (2004)

ipowsky (2007)

 klare Strukturierung . allgemeindidaktische
e hoher Anteil echter und Z Merkmale
Lernzeit effektive Klassenfiihrung

o lernférderliches Klima
« inhaltliche Klarheit
« sinnstiftendes

* klare Strukturierung

+ kooperatives Lernen

+ Ubungen und Wiederho-
lungen
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Kommunizieren
» Methodenvielfalt ampetenzorientierung + Hausaufgaben
¢ individuelles Fordern orientierung » Klassenklima
intelligentes Uben « Untéfstitzung « fachdidaktische Merkmale
Forderung aktiven, selbst- | « kognitive Aktivierung
standigen Lernens « Fokussierung und inhalt-
angemessene Variation liche Kohdrenz
von Methoden und + Rlckmeldungen
Sozialformen
Konsolidierung, Sicherung
und intelligentes Uben
Passung an Schiiler(grup-
pen)
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Hier steht der Berater bzw. Ausbilder in der Pflicht, Evidenzen zu liefern. Kann er dies nicht, so muss gnosebogen
er sich selbst hinterfragen, ob er lediglich subjektive Theorien als MaRstab setzt. Empfehlenswert verwenden
ist die Nutzung anerkannter Diagnosebdgen, etwa des Landesinstituts fiir Schulentwicklung oder
des von der KMK initiierten Projekts ,Unterrichtsdiagnostik” (siehe Literaturliste). Herauszustellen
in der Nachbesprechung von Unterricht ist dann, aufgrund welcher Beobachtungen und MaRstab
die Einschatzung als ,gut” oder ,schlecht” erfolgt.

Im Fallbeispiel hatte eine Vorbesprechung dazu fiihren kdnnen, dass die Dinge so kommen,
beide wollten. In der Nachbesprechung bleibt dem Fachleiter nur tbrig, jetzt diese MaRstd
zulegen und abzugleichen. Vor allem sollte er seine Einschatzungen an konkreten Beobacht
festmachen:

,Ich habe beobachtet, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich in der Gruppenphas
ten — aber nicht zum Thema.”

Ist es nicht moglich, die Kritik an konkreten Beobachtungen festzumachen, hei
dariiber zu schweigen ist. Vielmehr ist andersherum zu fragen, woran fes
gelungen ist:

S nicht, dass

ran machen Sie das fest?”

Rollenambiguitdt — wer hat recht?

In Ausbildungskontexten werden meist Anfor onen und Institutionen Bewertungsstan-
gestellt (Seminar, Schule, Klasse etc.). Gerade im Pra dards festlegen

tenden und gleichzeitig in der des Le . n. Widersprechen sich die ver-
schiedenen Anforderungen, wird es un arderungen zu erfiillen. Vermutlich wird der

Abgleich der Erwartungen stattfinden konnen. Dar-
Rildung Beteiligten Absprachen treffen oder zumindest gleiche
Standards el i ; sicht auch kein Drama.

en unterscheiden

da und sag zu allen Sachen ja.” (Margarete in Goethes ,Faust”)

er die Referendarinnen und Referendare, die er berat, auch beurteilen. Ubungs- und
eht von vornherein ein Hierarchie- und Abhangigkeitsverhaltnis. Dem Referendar wird Prufungssituation
den Unterrichtsbesuch gut zu bestehen — obwohl keine Prifungssituation vorliegt. abgrenzen
Ilte sowohl dem Referendar als auch dem Berater klar sein, wann eine Ubungs-
situation besteff®und wann die tatsdchliche Priifung stattfindet. Die unklare Abgrenzung kann im
vorliegenden Beispiel zur Verteidigungshaltung des Referendars geflihrt haben. Eine naheliegende
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Starken
fokussieren

Denkbar ware auch, den Referendar diese Rollen einnehmen z
dieser aus einem geschitzten Rahmen heraus argumentieren, w
flhrbar sind und nicht notwendigerweise auf seine Person.

Perspektivwechsel in beiderseitigem Interesse

ziehen. Gerade hier kann der Berater sei , indem er sich in die Perspek-
tive des Beratenen versetzt. Dazu ka i i uhorens verwenden, also Auf-

nahmebereitschaft in Gestik und Mimik sig e aus seiner Sicht zusammenfas-
sen und sich selbst fragen, wie ferendars reagieren wiirde (Schmoll 2009).
Auch wenn Defizite klar zu b en nicht vergessen werden. Deren Her-
vorhebung signalisiert, dass der Ber elnesfalls alles ins Negatwe ziehen will, sondern tatsach-

Kritik einlassen, die B ating Perspektive des Beraters nachvollziehen (Bovet
& Frommer 2015).

Den Ful in der Tiire oder die Tiire im Gesicht?

Eigentlich selbstverstandlich, aber doch zu wichtig, um es hier nicht zu nennen: Es gibt ,Gesprachs-
emmer”, also kleine Wortchen, die die Ohren des Gegentibers verschlieen, ganze Satze ins Unzu-
effende verkehren. Probieren Sie es selbst: Wiirde folgende Fachleiterkritik Ihre Ohren verschlie-

Ben (und wenn ja: woran liegt das)?
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