Rituale und Regeln

»,@anz schon blauaugig!” — Mit dem Workshop
»Blue Eyed” gegen Rassismus vorbeugen

Dorothea Schiitze, Schulberaterin

Rassismus, Diskriminierung, Ausgrenzung, i#Se, Gewalt ... All dies sind Themen, die
mehr denn je aktuell sind besondere Sfulen vor groRe Herausforderungen stellen. Was

weisungen haben bis eni i oar gas Gegenteil bewirkt. Der Workshop ,Blue Eyed”
basiert auf einem anderé crpd¥anzr Konzept, und zwar dem der Selbsterfahrung und
d dieses in den USA entwickelte Training auch in Deutschland
geitrag zeigt schulische Anwendungsmadglichkeiten!

ehrkrafte, Referendare, Schulsozialarbeiter, Schulpsychologen
Diskriminierung, Schulverantwortung,

Politische Bildung

Im Unterricht, in der Projektarbeit
Workshop-Durchfiihrungsbericht
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Einfiihrung: Die sozialpolitische Verantwortung von Schulen

Schulen tragen als Lern- und Lebensraum fiir Kinder und Jugendliche eine ganz besondere so-
zialpolitische Verantwortung. Allerdings sind Lehrerinnen und Lehrer mit einem immer groRer
werdenden Konfliktpotenzial konfrontiert, das sie oftmals liberfordert. In diesen Fallen kénnen
Workshops oder Seminare hilfreich sein, die von externen Trainern und Trainerinnen durchgefi
werden. Entscheidend ist hierbei aber auch, dass diese Workshops nicht véllig isoliert vom Schulall-

der Schulverantwortung zu stellen, gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern deren L
fahrungen zu reflektieren und eine weiterfiihrende Nacharbeit bzw. Auseinandersetz

mit jahrelang verinnerlichten Vorurteilen und Verhaltensweisen handelt, die
des ,moralischen Zeigefingers” nicht reflektiert und bearbeitet werden k@annen.

ohne das Thema auf theoretischer Ebene zu zerreden. Diese
intensive Impulse fiir die Selbstreflexion und kritische Betracht
haltnisse und schafft so auf ungewdhnliche Weise Voraussetz
arbeit.

Vergleichbar mit dem ,Blue Eyed”-Training sind erleb

ei Gruppen aufgeteilt — in Braundugige und Blaudugige.
esser und intelligenter erkldrt und mit Privilegien ausgestattet, die

mten Gruppe diskriminiert zu werden und zu denen zu gehoren die
kénnen. Sie werden so behandelt, wie in unserer Gesellschaft Schwarze, Fliichtlinge,
Schwule, Behinderte und andere Menschen, die nicht der ,Dominanzkultur” an-
eise behandelt werden.

Die Workshop- ng achtet darauf, dass mdglichst viele der in der Gesellschaft auftretenden Dis-
kriminierungsformen ,erfahrbar” gemacht werden. Struktureller Rassismus wird ebenso themati-
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siert wie institutioneller. Auch die vielfaltigen, oft subtilen Formen des Alltagsrassismus werd
die Gruppe der Blaudugigen iibertragen.
Anhand der unmittelbaren Erfahrung von Ausgrenzung, Machtmechanismen und pate

ge Veranderungen auf individueller sowie gesellschaftlicher Ebe
Insbesondere macht das Training deutlich, dass Diskriminierung it Unterstut-
zung der schweigenden bzw. passiven Mehrheit (hier dj aben kann.

kussionen an.

Die Philosophie
Hinter dem Trainingskonzept steckt

Gewalt gegen Zuwand&®
am Arbeitsplatz, in den

2¢lebt und weitergetragen. Es ist nicht Ubertrieben festzustellen, dass
asellschaft von solchen und dhnlichen Stereotypen durchdrungen ist. Eine meh-
de Konditionierung lasst anderes Denken kaum zu: In der Werbung geht
ahrend die Mutter fiir die Kinder kocht, ist das Reinigungspersonal schwarz,
lond und der Direktor der Firma, der sich einen Chauffeur leistet, ein weiBer Mann.
diese Konditionierung einerseits auf, andererseits bricht sie sie, indem eine an-
ier die Blaudugigen — zum Spielball von Fremddefinitionen wird. Anhand von Auf-
cher Jugendlicher, die ein solches Training durchlaufen haben, kann gezeigt werden,
welche Wirkung gerade dieser Aspekt der Ubung hat. So schreibt eine Teilnehmerin, ihr habe das
Training verdeutlicht, dass Diskriminierung offensichtlich nichts mit der Person zu tun hat, die dis-
riminiert wird — ganz im Gegenteil — die ,Opfergruppe” ist austauschbar bzw. wird bestimmt von
njenigen, die das Macht- und Definitionsmonopol innehaben.
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Info
Diskriminierung ist ein Machtspiel

Diskriminierung ist ein Machtspiel, in welchem die privilegierte Gruppe sich auf Kosten der dis-
kriminierten Gruppe bereichert und bestdrkt. Da der diskriminierten Gruppe keine Macht zuge-
standen wird, kann sie ihre Bedingungen schwerlich dndern, nur die privilegierte Gruppe kan
dies. Wie? Ganz einfach: Die privilegierte Gruppe hort auf, sich diskriminierend zu verhalten, hort
auf, andere aufgrund zufalliger physischer und unveranderbarer Merkmale, wie z. B. Hau
Geschlecht oder Augenfarbe, negativ zu behandeln.

In diesem Training kénnen alle Charakteristika von Machtkdmpfen gelebt und erka#ht werden, die
nicht nur bei offensichtlichen Diskriminierungen vorkommen, sondern in allenflebensbereichen
und auf ganz subtile Weise: am Arbeitsplatz, in der Politik, in Schulen, zu Hause, er wenn und
immer wo Macht und Besitz aufgeteilt sind.

Der Zweck dieser Kémpfe ist es, Gewinner und Verlierer zu schaffen. Di

gehdren, die auf der Verherer Seite stehen. Mit zunehmendem
immer starker werden Altenfeindlichkeit zu werden. In dem
verliert tatsachlich jede/r, auch die privilegierte Gruppe. De
unternehmen muss, die andere Gruppe unten zu halten, 3 litat sinken.

Die Starke des Trainings besteht darin, durch alle ver d Argumenta-
tionsketten zu dringen und die nackte Realitdt zu zeigen: Eyed” gibt den
Teilnehmenden Anregungen, wirklich etwas gege i iminierung zu tun, ihr Leben
und das ihrer Umgebung zu verandern, wenn g

Die Entstehungsgeschichte
Der ,Blue Eyed”-Workshop ist eine (il die Diskrimini nhand der Augenfarbe ver-

In jener Woche wollte Ja i a einen alten indianischen Spruch beibringen: ,Oh
or, je einen anderen zu verurteilen, bevor ich nicht eine
i#i." Sie entschied sich, ihren Schiilern die Mdglichkeit zu

Dleten. Sie war jedesmal wieder erstaunt iiber die so schrecklich gut
den Mechanismen. ,Ich habe die Ubung mal mit einer Gruppe lernbehinderter Kinder
ie sonst nicht ohne zu stammeln lesen oder buchstabieren konnten. Als ,Braundugi-
Otzlich Worter buchstabieren, die sie nie vorher buchstabieren konnten. Anderer-
seits hatteich ehr cleveres Madchen, das sehr gut multiplizieren konnte. Als sie als ,Blaudugige’
in die Position der Unterlegenen kam, fing sie an zu stottern und konnte nicht mehr rechnen. Und
die Ubung dauerte gerade mal zwei Stunden!”
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