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Beratung von Schiilern

Berufliche Orientierung an Schulen -
ein schulweites Konzept entwickeln

Romy Méller, Padagogin, Coach und Innovationsmoderatorin

Die Kultusministerkonferenz hat 2017 ei Beruflichen Orientierung an Schulen”
beschlossen. Darin heift es, dass der Bilduny d Erziemingsauftrag von Schulen auch darin be-
steht, Schiilerinnen und Schi d Arbeitswelt vorzubereiten. Spatestens seither
sind Schulen dazu angek , Bl ient gshilfe in den Schulen zu verankern. In der
Praxis heilst das nebegie ion¢ e , die Interessen und Starken der Schiilerinnen
herauszuarbeiten, um si€$g e beitswelt zu ,entlassen”. Der Beitrag zeigt, wie sie
ientierung im Kollegium entwickeln und reflektiert dabei anhand
ifte und der Schulleitung in diesem Prozess.
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1. Grundfragen zur Beruflichen Orientierung

Weshalb ist Berufliche Orientierung an Schulen wichtig?

Schulabschluss — und dann? Die meisten Schilerinnen und Schiler sind sich am Ende ihrer Schul-
zeit beziiglich ihrer weiteren Zukunftsplanung noch unsicher. Dies zeigen unter anderem die Erge
nisse einer Studie von 2014, die von der Vodafone Stiftung durchgefiihrt wurde. Dabei gaben 70

Schul- und
tungskonze
entwickeln

lung von ihrer beruflichen Orientierung haben. Zudem zeigte sich, dass immer noch klassisc
lenbilder oder die Berufsbiografie der Familie bei der Berufswahlentscheidung ein
Rolle spielen.

Die Ergebnisse machen deutlich, dass das Thema ,Berufliche Orientierung” a

Entwicklung zu begleiten.
Folglich haben alle Lander in der KMK 2017 in der ,Empfehl
Schulen” vereinbart, dass Berufliche Orientierung an allen Sc

Empfehlungen der
KMK

Abgesehen von dem gesellschaftlichen und schulrechtlichen
Bedeutung fiir die Schiilerinnen und Schiiler beac LR eisten von ihnen steht nach
der Schule ein grof3er Umbruch mit vielen Verj mus, Wohnortwechsel,
eigener Haushalt, ...) an. Umso wichtiger ist es, sie iese Phase gut vorzubereiten, um ihnen
Sicherheit und Orientierung mitzugeben.

Bedeutungszunahme von Beruflicher ¢
Warum die Berufliche Orientierung an Sc
hierfir:

¥ gewinnt, zeigen mogliche Ursachen Die Herausforde-
rungen andern sich

ei den Jugendlichen, so dass sie sich kaum
iZhr einplanen, um Zeit zu gewinnen.

. DWW offentlich gefiihrten Wertediskussionen, tragt zur
ehlender Stabilitdt im AuRen bei. Jugendliche bewegen sich in
gellschaftlichen Erwartungen und einer groRRen Wahlfrei-

und Migration stellen Schulen vor neue Herausforderungen und
punkte bei der Beruflichen Orientierung.

: S0rgen fur einen neuen Fokus bei der Nachwuchsgewinnung auf Unter-
ensseite. Somit sind diese zunehmend an der Beruflichen Orientierung an Schulen

es Wandels, z. B. durch die Digitalisierung, hat der Arbeitsmarkt an Komplexitat

z. B. entstehen immer wieder neue Berufsprofile, so dass eine intensive Ausein-
andersetzung damit erforderlich ist.
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Was ist Berufliche Orientierung?

Info

Berufliche Orientierung ist...

Unter Beruflicher Orientierung versteht man das Ziel, die Jugendlichen zur aktiy, reflektier-

und den Raum fiir Kooperationen zu gestalten.
» Reflexionsaufgabe: Uberlegen Sie fiir sich, was Sie persénlic
verstehen und welches Verstdndnis an der Schule existiert.
nach zur beruflichen Orientierung?

nter beruflicher Orient
he Aufgaben gelad

Aufgaben von Berufsorientierung

 Sensibilisierung der Jugendlichen, so da
schaftigen

Forderung der Eigenverantwortung

© RAABE 2020

« Forderung und Refle
Wie diese 4 ) lie Berufliche Orientierung nicht nur als eine Auseinandersetzung

sten Studiums. Im Gegenteil, der sich standig verandernde Arbeitsmarkt
wieder einen Reflexions- und Ausrichtungsprozess der eigenen Berufsbiographie.
en die Schilerinnen und Schiiler die erlernten Kompetenzen auch spater wieder

omplexe Aufgabe zu meistern, ist es wichtig, die Berufliche Orientierung in der Schule
frilhzeitig zu verankern und damit einen systematischen Kompetenzaufbau zu ermdéglichen.
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Info

Berufliche Orientierung als gesamtschulische Aufgabe

In diesem Sinne kann Berufliche Orientierung nicht nur die Aneinanderreihung von verschiedenen
Bausteinen, wie z. B. einzelnen Projekttagen, Praktika oder Messebesuchen, bedeuten, sondern
muss als gesamtschulische Aufgabe verstanden werden, die sowohl facherspezifische, fache
Ubergreifende als auch auRerunterrichtliche Aktivitdten umfasst. Somit ist ein ineinandergreifen-

dene Partner einbezieht.

Weshalb sollte eine Schule ein Gesamtkonzept entwickeln?

dass wiederum Ressourcen gespart werden.
Mehrwert fiir das Kollegium:

« Die Verstandigung bei der Erarbeitung im gesa

arbeit reduziert werden, z. B. durch di digen Formularen oder
Aufgaben.

Wahrnehmung eigener Kompetenzen\@aghdie von afideren ermdglicht.
g en kann die Elternarbeit gestarkt werden, was
i auswirkt.

standes zeigt zum einen Starken und Erfolge auf sowie Ent-
ass eine gezielte Weiterentwicklung moglich ist.

ept kann als Kommunikationsgrundlage nach auBen (z. B. auf der
omepage) genutzt werden und somit fiir eine Positionierung der Schule dienen, z. B.
agepflege bei Schiilern und Eltern, aber auch bei mdglichen Kooperationspartnern.
t dokumentiert den Prozess, welcher bei externen Schulevaluationen relevant
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