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E 3.7

Team und Projektleitung

Teamfithrung — gemeinsam starker sein

Romy Méller, Innovationsmoderatorin und Coachin

be, wir alle haben schon einmal die Teamar® rlebt, be¥der ein paar gearbeitet haben und der
Rest sich zuriickgelehnt ha ] de auch ein gutes Ergebnis heraus — vermutlich

s alle sich am Teamprozess beteiligen und ihre

ulleitungen, Schulleitungsteams
amleitung, Zusammenarbeit, Teambuilding
Team

Team, Kooperation

Ubung zu Teamwerten
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1. Die Vielfalt nutzen — die Starken jedes Einzelnen erkennen und nutzen

Aber es sind doch alle Lehrer? — Gegenfrage: Sind alle Schiiler gleich?

Nein, also lassen Sie uns mal Ihr Team auseinandernehmen. Meist gibt es namlich unterschiedliche
Teamtypen.
Da gibt es zum Beispiel den Spezialisten. Vermutlich befindet er sich hinter der Tiir des Stellvef
treters und schiebt gerade in einer Excelliste die Uberstunden hin und her und verteilt gerade die

Aufgabenorientierung wichtig. Daher arbeitet er sehr akkurat, hat immer den Uberblick und w
Fakten. Er ist eher introvertiert, auch um sich in seine Aufgaben konzentriert vertiefe

nachmittags noch im Sekretariat anzutreffen, denn ,Netzwerk
seiner frohlichen, aufgeschlossen und offen Art und mei

und besorgt die ganzen Geburtstagsge

Reflexion

Ihnen fallt noch ein Typ
einmal zu Uberlege

rganzen Sie diese Liste und fangen Sie an,
Kollegen zuf¥elcher Gruppe gehort.

Und nein, ich mochte Sie nic
noch in Schuj

anhalten, Ihr Kollegium jetzt in Gruppen einzuteilen und nur

, welche Aufgabe jedem Einzelnen gut liegen kénnte und
welche Te ie vi noch in lhrem Team brauchten.

7Splan, Klassenpldne, Organisatorische Planung von Projekttagen, zeit-

ung von Projekten, Finanzantrage

een und Visionen entwickeln, Projekte umsetzen, Schulentwicklung vorantreiben

Forderverein pflegen, Unternehmenskontakte herstellen, Imagepflege, Kontakte

derer gewinnen

e Zuhorer: Teamkultur fordern, bei Konflikten vermitteln, Feiern planen, Zusammenhalt starken,
Evaluationen durchfiihren
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Sie wollen mehr fiir lhr Fach?

Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.
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@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten @ Attraktive Vergiinstigun-
sofort zum Download verfiighar gen fiir Referendar:innen

mit bis zu 15% Rabatt

@ Webinare und Videos
fur Ihre fachliche und @ Kaduferschutz

personliche Weiterbildung mit Trusted Shops
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