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Arbeitsmanagement

Fort- und Weiterbildungen planen -
fur Lehrkrafte und Fachschaften

Marlies Silkenbeumer, Moderatorin bei der vds-Bildungsakademie

Sie mdchten fir sich und ihre Fachschaft &Qe en und fragen sich: ,Womit beginne
ich? Woran muss ich denken?” LehrerfortbilduN@igein wese#tlicher Bestandteil zur Weiterentwicklung
einer Schule. Insofern sollte 24 bildungsplarigmg stets in enger Abstimmung mit der Schulleitung,
der Steuergruppe oder agfte hulentwickl prozesse zustandige Gremien erfolgen. Zuletzt
dient sie aber auch dega giindlAleiterendiicklung einzelner Personen —also Ihnen als Lehr-
kraft. Lesen Sie, wie Sie IF credien | emg mit der Schulentwicklung bringen, wie Sie mithilfe
der SWOT-Analyse die Starken G wadchen Ihrer Fortbildungsideen auf den Punkt bringen und wie
g en.

ehrkrafte, Referendare

Fortbildung, Weiterbildung, Schulentwicklung, SWOT-Analyse,
schulinterne, schulexterne Fortbildung, Evaluation, Referenten-
suche, Themenfindung, Terminsuche, Qualifizierung

Fort- und Weiterbildung

Praxismaterialien: Fragebogen, SWOT-Analysebogen, Evaluationsbogen
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1. Die Ausgangssituation: Wie plane ich fiir mich und meine Fachschaft Fort-
und Weiterbildungen?

Sie mochten fir sich und ihre Fachschaft eine Fortbildung planen und fragen sich: ,Womit beginne
ich? Woran muss ich denken?” Bevor Sie sich fiir erste Schritte entscheiden machen Sie sich Ihr
Ausgangssituation bewusst:
 Ist Ihnen der Bereich Fortbildung ein grundsatzliches Anliegen oder gibt es einen konkreten
Fortbildungsanlass?
« Haben Sie den Auftrag erhalten eine Fortbildung zu planen oder ist es ihr eigenes Anlie
Fortbildung zu initiieren?
e Geht es um ein bestimmtes Thema oder muss das Thema erst gefunden werd
 Vertreten Sie eine Gruppe von Kolleg*innen mit diesem Anliegen oder stehe
mit dem Wunsch nach (dieser) Fortbildung?

ie (noch) allein

Lehrerfortbildung im Kontext von Schulentwicklung
Die Antworten auf diese und weitere Fragen entscheiden tber Ihre nachs itte. Baustein zur
fortbildung nicht nur der Qualifizierung und Weiterentwicklung ei Schulentwicklung
ein wesentlicher Baustein zur Weiterentwicklung einer Schule

kristallisiert sich haufig mit den ndchs
Fortbildungsbedarfes heraus.

Insofern sollte die For ) ger Abstimmung mit der Schulleitung, der Transparente
i sprozesse zustandige Gremien erfolgen, wenn  Erhebung durchfiihren
sie systemisch eingeburt§ i . enn sich aus anstehenden Entwicklungsschritten
Bleiten lassen empfiehl sich eine sorgfaltige Ermittlung des Fort-
it den Themen am Bedarf der Kolleginnen und Kollegen
Akzeptanz sein, die sie flir einen konstruktiven und effekti-
btigen. Mit einer transparenten Erhebung zur Entscheidungsfindung
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