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1. Risikofaktoren: Warum Lehrkrafte zu viel trinken!

Schwierige Rahmenbedingungen und komplexe Belastungen im Schulalltag
Es ist gut belegt, dass der Lehrerberuf mit zahlreichen Belastungsfaktoren einhergeht, die Alkohol-
missbrauch begiinstigen. Sicher kann man Suchtverhalten nicht ausschlieRlich auf den Stress de
Lehrerberufs reduzieren, aber der Arbeitsplatz spielt dabei eine wichtige Rolle. Folgende Faktor:
erleben Lehrkrdfte besonders belastend:

« das Verhalten schwieriger Schiler,

» die Klassenstarke,

 die Anzahl der zu leistenden Unterrichtsstunden.
Besonders gefahrlich wird es fur die Psyche, wenn alle Belastungsfaktoren zusaghmen auftreten.
Z. B. wird es in groRen Klassen vermehrt zu Unterrichtstérungen kommen, dasfnterrichten ent-
sprechend anstrengender sein und das hdusliche Arbeitspensum entsprechend g

Personliche Verhaltensweisen und Frustration bei hohem Arbeitsei

ermitteln. Dabei zeigten sich drei Bereiche von groRer Bedeutu
1. lhr Arbeitsengagement, z. B. ihr Umgang mit Perfektionism
Fahigkeit, sich vom Beruf zu distanzieren.
2. lhre Widerstandskraft, z. B. ihr Umgang mit Misserf i dhigkei leme zu lGsen.
3. Ihr Gefiihlsmanagement, z. B. ihr Erfolgserleben im Ber
legium und ihre Lebenszufriedenheit.
Wer in diesen drei Bereichen Frustrationen un
Belastungsbewaltigung einsetzen. Nicht nur ihrer en
Alkoholkonsum mit dem Belohnungszentrum im Gehirn
wie auf eine Belohnung. Daraus ergib i
missbrauch.

. die Droge Alkohol zur
nender Wirkung wegen, sondern, weil der
(ipft ist. Das heift, die Droge reagiert
n fur einen drohenden Alkohol-

Uberlastung, sinkende Leistungsfihigkeit WhdfBurnout
Gefdhrdet sind vor allem Lejz i sich stark eg@agieren und mit Begeisterung an die Arbeit gehen.

angestrebte Ziel, z. B. u erreichen, werden unter Einsatz aller Krafte und
sausenlos gefiihrt. Doch selbst die grofSten Kraftreserven gehen
ptome machen sich eventuell bemerkbar. Die eigene
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lhre Nicht-Verhandelbarkeiten

Jeden Abend eine Entspannungsmeditation vor dem Einschlafen anhdren

Jeden Tag 10 Minuten Zeit nehmen, um meinen Vortrag auszuarbeiten

Jeden Mittwochabend gemeinsames Essen mit der Familie

Keine Arbeit am Sonntag

- Wichtig

‘ oder das Ziel, einen Fachartikel zu schreiben usw. Finden Sie
- stitzt und erkléren Sie es fir nicht verhandelbar. Das heift Si
| (mit Eintrag in Threm Terminkalender), damit Sie Zeit haben,
Sie sich beherzt, wenn Sie Zweifel haben oder nach A - Darii rd nicht dis-
kutiert und ziehen Sie ,Ihr Ding” durch.

Auffélligkeiten nicht verharmlosen!
Alkohol ist eine gesellschaftlich akzeptierte Droge. iiber den Durst trinken wird eher als Kava-
liersdelikt denn als Anlass zur Sorge bewertet. Die Grau wischen fréhlichem Trinkgelage und
Alkoholmissbrauch sind flieBend. Ab 3 lgi ndhabte Umgang mit Alkohol
macht es so schwer, ein offenes Wort z&@a i

sein, dass man die Dinge zu eng sieht? W¢ bremse oder Moralapostel im Kolle-
gium beldchelt werden? Oder leistet man de@ydna der Co-Abhangigkeit Vorschub? Werden
Auffalligkeiten im Kollegiurg ) Schein zu wahren, um den Kollegen nicht reinzu-

ihre Besorgnisse oder dié ~ gngen zu reden, beginnt man hinter ihrem Ricken zu
er allerdings ein Kollegium ist, umso mehr besteht die Gefahr,
dass ein betrg sein Verhalten nicht registriert wird.

2 das Tabu Alkoholabhdngigkeit ansprechen!

srofSes Tabu. Wer kann schon mit Sicherheit sagen, ob ein Kollege
abgangig ist.

47 Starke Lehrer — Starke Schule Juni 2021




8von 12

C2.26 Lehrergesundheit » Psychohygiene und Unterstiitzungssysteme » Suchtverhalten im Kollegium

- Tipp

Eine Frage kann das Alkoholproblem entlarven!

dass die so stark riechen” usw.

Tun Sie es trotzdem. Dulden Sie keine Atmosphdre aus Schwei
Sie nicht die Macht der Worte. Ihre Kraft liegt darin, etwas zu
lichtes offen an- und auszusprechen. Dadurch wird di
das heiBe Eisen Alkohol ansprechen, wird es nie m in wi en, dass Sie
die Situation wahrnehmen, dass sie an einer Losupg intere ind und nicht weiter tatenlos

zuschauen.

Gesprdchsvorbereitung — eine positive Gegprdch erzeug

Bereiten Sie sich auf das Gesprdch vo m Sie sich einige Mip¥ten Zeit zum Nachdenken neh-
men: Wie groR ist das Tabu Alkoholismus a Schule? haben Sie den Kollegen auf lhren
Verdacht noch nie angesprochen2 i it einem Kollegen aus. Teilt dieser Ihre Sicht-

Diese Gesprachsregel c abei, dasGesprach wertschatzend und dennoch zielgerichtet
zu flhren:
« Achten Sie auf eine positgediesprach&situation!

i ger und Moralapostel!

es lhnen fallt, das Thema anzusprechen!

. ,Ich habe nun in dieser Woche schon dreimal bemerkt, dass du
. &¥n mich natirlich tduschen. Aber gleich dreimal...?”

h, was Ihr Gegenuber von Ihrer Intervention halt und was ihm gerade durch den

igZdas Gesprach und vertagen es, wenn Sie merken, dass Ihr Gegenuber

mer noch uberzeugt sind, dass Ihr Gegenlber Hilfe braucht, dann sagen Sie ihm,
an die Schulleitung wenden werden.
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