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1. Die Corona-Krise — die Folgen fiir Schiilerinnen und Schiiler

Corona hat vor allem Jugendliche getroffen. Fiir sie steht die Zugehdrigkeit zu ihrer Peergroup ganz
besonders im Vordergrund. Viele fiihlten sich von ihren Freundinnen und Freunden wie abgetrennt,
was viele sehr belastet hat. Kontakte in elektronischer Form konnten dies nur teilweise ausgleiche
—was immerhin besser als nichts ist, aber fr viele nicht ausreichte, um sich dazugehorig zu fiihleft.
Wir erleben schon in normalen Zeiten immer wieder, wie einige Jugendliche bereit sind, fast alles
zu tun, um sich als vollwertiges Mitglied einer Gruppe anerkannt zu fiihlen. Wie wichtig da
Menschen ist, zeigen beispielsweise die Studien zur Self-Determination-Theorie (Ryan, Deci

Reflexion

Ein kleiner Exkurs — wie wohltuend gute Beziehungen sind!

handelte. Darliber hinaus behandelten sie die besten Kollegen in dem Kr
selbst als Arztin praktizierte. Da klopfte es an der Tiir und eine

merkt, wie viel Spannung sich in meinem Kg
sie in einem einzigen Augenblick von mir abfiel = ch, weil ein anderer Mensch bei mir war,
der sich um mich kiimmerte” (Brody 2000).

Heute sind Psychologen ganz vorne mit d ten sozialer Beziehungen ins richtige
Licht zu riicken. Das zeigt unter anderem dig@gpeit von E&en Berscheid, einer Professorin fiir Psy-
chologie an der Universitd i ternational renommierten Expertin zum Thema.

e die Uberschrift , The Human's Greatest Strength:
ce des Menschen: Andere Menschen) gegeben. Damit macht
e einzigartige Bedeutung sozialer Kontakte aufmerksam.

iiner gefragt, was sie am gliicklichsten macht. Die meisten
Tatsachlich sind Menschen mit einem tragenden Netz guter Bezie-
ohne derart guten Halt (Berscheid und Reis 1998). Wenn wir allein
nnt sind, beispielsweise in einem fremden Land oder wdhrend des

Experten auf diesem GeD
Other Humans” (Die grofite R

en und Schiiler erkranken vor allem psychisch in der Corona-Krise

ndlichen finden sich eine ganze Reihe psychischer Probleme. Traurigkeit, depres-
sive VerstimmUmgen und negative Gedanken, Selbstzweifel, Hilflosigkeit, Unsicherheit und Angste
haben deutlich zugenommen. Negativ wirkt sich neben den eingeschrankten sozialen Kontakten
noch aus, dass sie sich weniger bewegen. Inzwischen bestatigen hunderte Studien die grol3en, vor
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Einige Tage spater berichtet Frau Hansen ihrer Klasse davon, dass sie sich auch oft gelangweilt
habe, weil beispielsweise ihr Yoga-Abend nicht mehr stattfand. Wieder fragt sie ihre Schiilerinnen |
und Schiiler, ob sie sich auch gelangweilt hatten und was sie dagegen unternommen hatten. Die
Ergebnisse werden wieder gesammelt und dokumentiert. Eine weitere Mdglichkeit ist, dass die
Schule die gesammelten Ergebnisse im Eltern-Rund-Brief den Eltern kommuniziert.

5. Wie Sie als Lehrkraft das psychische Wachstum lhrer Schiilerinne
Schiiler starken kénnen — 9 Schritte und Wege im Uberblick

Folgende Schritte bieten sich an, um das psychische Wachstum lhrer Schiilerinnf& und Schiiler zu
unterstitzen:

 Schritt 1: Was mir besonders Stress gemacht hat: Die Schilerinne

Oder als Satzerganzung:
+Manchmal ging es mir nicht gut, weil ...
~Am schwierigsten war fir mich ....

e Schritt 2: Bewaltigungsmoglichkeiten entwickeln;
davon, was ihnen dabei geholfen hat, sich besser
den Fragen:

,ES ging mir wahrend dem Homeschoolin
Oder:

nsere Formulierungen kdnnen manchmal den Ausschlag dafir
1 und Schiler bei einer Aufgabe engagiert mitmachen oder nicht.

etwas Ahnliches erlebt und was hat euch dabei geholfen, dass es euch wieder besser ging?” Und
je nachdem: ,Was davon konnt ihr heute iibernehmen, wenn wieder eine ahnlich herausfordernde
~ Situation auftritt? Bitte iberlegt euch Situationen, in denen ihr das eine oder andere nutzen kénnt.”
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Literatur und weiterfiihrende Tipps

. Weiterfiihrende Infos zum Thema Classroom-Management

| Christoph Eichhorn ist Autor zum Thema Classroom-Management. Er arbeitet als Lehrbeauf-

tragter an Universitten und Padagogischen Hochschulen in Deutschland, Osterreich und der

- Schweiz und gibt Workshops und halt Vortrage zu Classroom-Management: www.classro

' management.ch.

| Buchempfehlung:

- Eichhorn, Christoph 2018: Classroom-Management — Basiswissen Kompak

- Aus dem Inhalt:

. Die wirksamste Storungspravention
 Interventionsleitlinien bei kleinen Stérungen
 Interventionsleitlinien bei groBen Stérungen
2. Uberarbeitete Auflage, Amazon CreateSpace Independent Publishing

» Affleck, G., Tennen, H. (1996): Construing benefits from a
dispositional underspinnings. In: Journal of Personality, 64,

Handbock of Positive Psychology. S. 608-618.
» Berscheid, E. (2002): The human's greatest strength: O : all, L.,
Staudinger, U. (Hrsg.): A psychology of huma

9/ kleinen Storungen; Interventionsleitlinien bei
ete Auflage.
agement: Wie Lehrer, Eltern und Schiiler guten Unterricht

)): Klassenfiihrung: Erfolgreich unterrichten mit Classroom Manage-
t) 2. Auflage, Kindle Ausgabe.

onality, 64, S. 71-105.
, E. (2018): Self-Determination Theory: Basic Psychological Needs in Motivation,
Development, and Wellness. The Guilford Press.

> Ryan, R.,
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