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A1 Schwierige Schiler Lern- und Arbeitsverhalten Lernen mit System

1. Mit Meer muss man rechnen - einfiihrende Gedanken zum Lernen mit
System

Mit Meer muss man rechnen — dieser Slogan ladt Schiilerschaft und Lehrkrdfte gleichermaRen ein,
sich auf ein innovatives Lernsystem fiir den Mathematikunterricht einzulassen. Warum dies Sin
machen kann, ldsst sich aus verschiedenen Spuren heraus begriinden: Mehr denn je werden he
Forderungen nach Lernangeboten laut, die der Vielfalt von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

zen in schulischen Institutionen stoBen regelmaRig an unterrichtliche Grenzen. Dies
liegen, dass zwar ein lernseitiges Angebot, also die Bereitstellung einer Lernumge
Kompetenzerwerb aller Kinder einer Lerngruppe individuell und leistungsheteroggé?einlost, gefor-
dert wird, welches aber schlieBlich nur durch einen lehrseitigen Unterricht mit 8ehr oder minder

Fachlernplan. Alle Schiilerinnen und Schiler folgen dieser LernfEiter, allerdings bleib ihrer
jeweiligen zeitlichen Eigendynamik und nutzen innerhalb der kferen Ald inheite®, Meilen-
steine genannt, materialisierte Aufgaben bzw. Aktivitate

Die Lernleiter wird zudem in ein anschauliches Bild i it ei tiv gekoppelt.
So lddt das Arrangement motivierend zum Lernen ein un i i einen Uberblick

uber die Anforderungen. Dies erméglicht den Ki

psychologie. Neu ist die j bausteine zu einem komplexen Lernsystem, dem
Lernsystem PERMA®.

leider weit@hi i d Schiler in einem zu hohen Mal3e das angezielte Kompe-
erreichen. Die Ursachen dafir sind ldngst bekannt. Daher macht es

dem Anspruch einer inklusiven Bildung allein gelassen. In der Lehrkraf-
wird zwar die schulische und unterrichtliche Aufgabe, die es zu l6sen gilt (Standop
rt, eine Konkretisierung des Wie Uber MaRnahmen zu Individualisierung oder Diffe-
bleibt allerdings vielfach aus.

Hier setzen nsystementwicklung PERMA® (Lichtinger 2015; Lichtinger und Rigger 2021) und
seine Vorldufer zum Lernen mit Lernleitern an (Girg et al., 2012). Es ist die Ausgestaltung eines Lern-
arrangements, das Begabungen in ihrer Vielfalt erkennt und wertschatzt sowie individuelle Starken
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2.2 Stdrkenorientierung
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Abb. 2: Ubersicht Charakterstirken — eigene Darstellung

und Schiilern zu suchen und diese gezielt zu for

Weisheit und Wissen, Mut, Menschlic
auf in drei bis funf Starken.
Charakterstdrken sind nicht gleichzusetze i d vielmehr universelle Werte, die in
Gemeinschaften fiir gutes Zusammenleben geblich un® prinzipiell in jedem Menschen angelegt
sind. lhre Auspragungen fa terschiedlich aus, zudem kénnen sie sich tber die

ggrammen aus der Positiven Psychologie. MaRgeblich ist dabei zundchst
ise die Arbeit am Wachstumsdenken, dem sogenannten Growth Mindset (Dweck 2017),
rinnen und Schiiler lernen, dass jeder Mensch ein spezifisches Starkeninventar hat
otential entwicklungsfahig ist. Zudem lernen sie mit der Altersstufe angemesse-
nen Methode e individuellen Charakterstarken kennen, erarbeiten sich ihr personliches Star-
kenprofil, die sogenannten Signaturstarken, und iiberlegen regelmaRig mit der Lehrkraft und den
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5.3 PERMA trifft Mathemeer
Lernen im Mathemeer hat den Anspruch, an die im Kapitel 4.1 aufgefihrten Kriterien guter Lernan-
gebote fiir erfolgreichen Mathematik-Unterricht anzudocken und umzusetzen.

Diese Kriterien werden Uberwiegend sichtbar in inhaltlicher bzw. Prozess-Klarheit sowie in Struk-
turiertheit (van Vorst und Sumfleth 2020) mittels Aktivierung und Motivierung bis hin zur Ange-,
botsvielfalt im Sinne der Dimension der Passung (Hauerstein 2019). Eindeutige Querverbindung
zu den in Kap. 2 beschriebenen PERMA Faktoren lassen gelingendes Lernen und hohe Leistungen
zu. Im Mathemeer fiihren die dort erfahrbaren positive Emotionen (P) im weitesten Sinn
umgangssprachlichen Wohlbefinden und sorgen somit fiir ein essenziell gutes Lernverhalte
Leistungserfolg fir und in dem Fach Mathematik der Primarstufe (Seligman 2018).
Kleine Ubungen der Freude, der Hoffnung oder der Zuneigung machen offen fiir N
mehr. Dies fiihrt zu hoherer Kreativitat und Problemlésekompetenz der Schiileri
im Alltag und innerhalb der fachlichen Kompetenz. Je ausgepragter das Wohlg
umso groRer wird das Verlangen weitere entsprechende Erfahrungen zu
2021). Im Mathemeer ist der Faktor Engagement (E) hinsichtlich der F

s und Lust auf
en und Schiiler
bei Kindern ,

Flow (Csikszentmihalyi 2017) erlebbar zu machen und schaff
tionsformaten innerhalb des Klassenverbundes ein erfolgrei

bezogen sins (Seligman
tor Zielerreichung (A) entsteht aus dem
nzielle Determinante fiir Lernerfolg

kleinschrittig, machbar, sinnvoll, zukunftsorie
2015; Rachbauer et al. 2021) Der Fiinfte und letz
Zusammenspiel der anderen vier Faktoren und ist eine
(siehe Grafik).
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