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1. Von der Entstehung des Konzeptes bis zur aktuellen Entwicklung

In den 90er Jahren wurde einem der beiden Entwickler des Konzepts, Haim Omer (emeritierter
Professor fir klinische Psychologie an der Uni Tel Aviv, Familientherapeut), die Frage gestellt, wie
man mit Eltern arbeiten konne, deren Kinder ein aggressives Verhalten sich selbst, den Eltern un
anderen gegeniiber zeigten. Daraufhin begann er zu forschen und stellte fest, dass sich sehr vi
Eltern mit dieser Herausforderung konfrontiert sahen. Es kam die Frage auf, was dazu gefiihrt haben
mochte, dass Eltern ihre natiirliche Autoritat gegeniiber ihren Kindern verloren hatten, wa
um zur ndchsten Frage fiihrte, was mit dem Begriff ,Autoritat” (iberhaupt gemeint ist.
Die Reaktionen auf den Autoritatsbegriff konnen unterschiedlich ausfallen und han
welche personlichen Erfahrungen wir mit ,Autoritatspersonen” gemacht haben u
tiv davon geprdgt sind. Dabei gibt es sehr dunkle Kapitel in der Menschheitsge
Autoritaten als unantastbar galten und denjenigen, die sie in Frage stellten, Besch
ckung und Bestrafung drohte. Von diesem Modell wie auch von dem der
in der Kindern maglichst viel Freiraum gewahrt werden soll, mit der glei

ie wir kollek-
ichte, in denen
ng, Unterdri-

OMER/VON SCHLIPPE, 2010, S. 28 ff).
Den Begriindern Omer/von Schlippe ging es zunachst darum a
liche fur eine gesunde Entwicklung Erwachsene an ihrer Seit
sind — ein Gegeniber, das als sicherer Anker prasent a
Schwierigkeiten gewaltlos und beziehungsstiftend beg
tat, die auf Prasenz und Selbstkontrolle der Erwachsenen so i n Unterstltzung
beruht (haimomer-nvr.com).

Heute findet dieses Konzept in Arbeitsfeldern

Arist von Schlippe (Universitat
euen Autoritat gesorgt, indem er

leitungen und Lehrkrafte Sy ck a ung hierflr ist die Einsicht, dass Padagoginnen und
dnnen, indem sie Verantwortung fir ihr eigenes Verhalten und die
statt in erster Linie Uber Manahmen nachzudenken, die

ustand der Anwesenheit einer Person verstanden, aus der heraus sie

ann und flr andere sichtbar und erlebbar wird (ebd. S. 45). Omer und von Schlippe
ofessionelle Prasenz” wie folgt:

: aeugierig und interessiert!

e Ich bleibe da, auch wenn es schwierig wird!

* |ch bleibe dabei nicht allein! (ebd. S. 44)
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Reflexion

Stellen Sie sich folgende Fragen:

» Welche Situationen bringen Sie aus dem Gleichgewicht?

» Gibt es emotionale ,Kndpfe”, auf die Sie besonders reagieren? In welcher Art passiert das?

« Ist es Ihnen maglich, kritische Situationen aus einer ,Adlerperspektive” zu betrachten? Was
konnte Sie dabei unterstiitzen?

e Was machen Sie genau, wenn es darum geht, in einer kritischen Situation die Ruhe
wahren und sicher zu handeln?

(vgl. LEMME/KORNER 2018, S. 54)

3. Haltungs- und Handlungsaspekte: Moglichkeiten der Int ntion und

Pravention im Konzept der Neuen Autoritat

senzdimensionen innerhalb der sechs Haltungs- und Handlun
in methodische und inhaltliche Vorgehensweisen. (vgl. LEMM

Abb. 2: Haltungs- und Handlungsaspekte
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4.2.3 Gestaltung des Beziehungsverhdltnisses zwischen Lehrkrdften, Schiilerinnen und Schiilern

Wie bislang an mehreren Stellen beschrieben, legt die Neue Autoritdt einen Schwerpunkt auf eine
positive, tragfahige Beziehung zwischen Lehrkraft und Schiilerinnen bzw. Schiilern, die die Grund-
lage der professionellen Prasenz darstellt, im Gegensatz zu Distanz und Machtausiibung. Folgende
Fragen konnen zur Reflexion der eigenen Beziehungsgestaltung herangezogen werden:

Reflexion

Stellen Sie sich folgende Fragen
«  Wer im Team (damit sind alle Lehrkrafte gemeint, die eine Klasse unter,

jeden Schiler im Blick haben muss, sondern vielmehr, ob ein Tea
weils, wer wen im Blick hat und es einen regelmaRigen Austau
obachtungen gibt, sodass bei Handlungsbedarf rechtzeitig

sind und sich transparent uber positive wie n
und einbeziehen.

e Wie lassen sich aktuell die Beziehun i iilerinnen und Schiilern
und den Lehrkraften beschreiben? W esondere Intensita-

51 Starke Lehrer — Starke Schule Juni 2022



Dieses Werk ist Bestandteil der RAABE Materialien

Das Werk ist urheberrechtlich geschutzt. Es ist gemaB §60b UrhWissG hergestellt und aus-
schlieBlich zur Veranschaulichung des Unterrichts und der Lehre an Bildungseinrichtungen
bestimmt. Die Dr. Josef Raabe Verlags-GmbH erteilt Ihnen fiir das Werk das einfache, nicht
Ubertragbare Recht zur Nutzung fir den personlichen Gebrauch gemal vorgenannter Zweck-
bestimmung. Unter Einhaltung der Nutzungsbedingungen sind Sie berechtigt, das Werk zum
personlichen Gebrauch gemaB vorgenannter Zweckbestimmung herunterzuladen, zu spei-
chern und in Klassensatzstarke auszudrucken. Jede darlber hinausgehende Nutzung sowie
die Nutzung in anderen als den gesetzlich zugelassenen Fallen bedarf der vorherigen schrift-
lichen Einwilligung des Verlags. Hinweis zu §§ 60a, 60b UrhG: Das Werk oder Teile hiervon
dirfen nicht ohne eine solche Einwilligung an Schulen oder in Unterrichts- und Lehrmedien
(§ 60b Abs. 3 UrhG) vervielfaltigt, insbesondere kopiert oder eingescannt, verbreitet oder in
ein Netzwerk eingestellt oder sonst 6ffentlich zuganglich gemacht oder wiedergegeben wer-
den. Dies gilt auch flr Intranets von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen. Die Auf-
fuhrung abgedruckter musikalischer Werke ist ggf. GEMA-meldepflichtig. Darlber hinaus
sind Sie nicht berechtigt, Copyrightvermerke, Markenzeichen und/oder Eigentumsangaben
des Werks zu verandern.



RAABE

KLASSE SCHULE

Sie wollen mehr fiir lhr Fach?
Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.

RAABE

Unser Gratis-Material
< exklusiv fiir Referendare!
Das RAABE-Referendarspaket

> JETZT SICHERN

RAABE

N PR
Unser Gratis-Material N A
ﬂwﬁirmf-nnda N N -
Das RAABE-Referendars - :/,
DR/ [ [ B
»

Attraktive Vergiinstigun-
gen fiir Referendar:innen
mit bis zu 15% Rabatt

@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten
sofort zum Download verfiigbar

@ Webinare und Videos
fur Ihre fachliche und @ Kaduferschutz

personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
www.raabe.de



http://www.raabe.de

