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on wieder durch die Reihen — Wie
kénnen Sie es aber schaffen, dass statt g and ein Mehrwert fur die Lehrkrafte
probieren Sie neue Settings und Tools

Setting sind wohl die meisten am Ende nicht zufrieden — die Frustrierten nicht,
erschwendung sehen, die Beteiligten nicht, weil sie das Verhalten der anderen
als stérend empfinden, und der Meetingleiter/die Meetingleiterin auch nicht, weil sie gefihlt keine

Wertschatzung und Aufmerksamkeit erhalt.
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Was kann man also machen?

Es mussen Meetingregeln her: ,wir sind punktlich, wir beteiligen uns, die Handys bleiben

schriebenen Regeln dort auch weniger erfolgreich.
Ein anderer Ansatz im Gegensatz zur Ermahnung oder Rechtweisung ware der
+Wozu sind diese Stérungen da? Worauf méchten sie uns hinweisen? Was muss p
diese Stérungen nicht mehr auftreten?”

Vermutlich liegt es daran, dass die Inhalte nicht interessant sind, die Di

die Lupe zu nehmen.

Reflexion

Notieren Sie zunéchst alle Meetings/Konferenzen, die

cher Haltung sie jeweils in das Meeting gehe
Vielleicht haben Sie auch Lust, genau diese F
—  Wie zufrieden sind wir eigentlich

— Was finden wir gut?

— Was stort uns?

as man beibehalten, verandern oder viel-

Eine IST-Analyse ist immer sehr wi um zu schauen,
leicht sogar ganz abschaffen muss.

Wie kann es dann abe

sieht g 3 Inktion ganz anders aus.

ir sollten uns daher immer im Vorfeld fragen, wozu das Meeting

atsmeeting/ Entwicklungsmeeting: z.B. Arbeitsgruppentreffen

Natdrlich gibt es auch Mischformen. Jedoch kann die Einteilung erst einmal dabei helfen, die eige-
nen Meetings einmal bewusst zu analysieren und zu hinterfragen. Denn je nach Meetingart, emp-
hlt sich ein anderes Setting, da sie ja damit auch andere Ziele verfolgen.
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Es geht nur um ein Update...

Wenn es nur um eine reine Bekanntmachung von Neuigkeiten geht, stellt sich hier naturlich die

Frage, ob ein Meeting Uberhaupt notwendig ist. Mein Verstéandnis von Meeting ist namlich, dass
sich zwei oder mehrere Menschen an einem Ort (auch online mdéglich) zur selben Zeit treffen, um
sich zu etwas auszutauschen. Wenn es jedoch darum geht, nur Informationen weiterzugeben, i
keine Interaktion erwiinscht — demnach braucht es auch kein Meeting.

Tipp
An dieser Stelle sollte man sich also immer zunéachst fragen — méchte ich nur Informagionen we
tergeben oder ist eine Riickmeldung/ein Austausch erlaubt? Braucht es dann wirklj

oder gibt es andere Mdglichkeiten, z.B. ein Aushang oder eine E-Mail?

Auch wenn ein Austausch erlaubt ist, ist dieses Meeting vermutlich nicht dazu ge die Dinge

Informationen ausgetauscht. Aufgrund dieser Gestaltung kom s meist gar nicht z

dafir sc i i use am

Diskussionen. Probieren Sie es einfach mal aus! Vielleicht rei
Mittwoch und sie haben einen Nachmittag schon gespart. lhr n werden be-

geistert sein.

Wir wollen was entscheiden
Kennen Sie das Geflhl, wenn als nachstes ein nda steht und Sie schon
vorher wissen, dass es wieder ausarten wird, schlie h einmal ein paar Perso-
nen ihren Senf dazugeben und zeigen, dass sie auch et azu beitragen kdénnen.

Das Meeting teilt sich also in zwei Lagg “, die mit Ausdauer Ihren Arm

auf — in die ,Konfe
hochhalten, und in die ,Schlafmutzen’ i
Man kénnte sich ja noch motivieren, we " 5 ach den Uberstandenen 50 Minuten
wenigstens eine gute Lésung herauskommQe i fehlt die Entscheidung dann komplett

oder es hat sich nicht wirklich weiB man dann, die 50 Minuten hatte man sich

ie| gedndert. B

dann auch sparen kdnneg

Wie kann man es ald : enten dennoch alle flir ein Commitment zu errei-

darum, solange zu diskutieren, bis alle mit der L&dsung einverstan-

e einen Vorschlag zu ergénzen bzw. abzuandern, bis es keine Ein-

noch was dazu beitragen.

Wie sieht ein Konsent konkret nach dem Modell aus?
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Sie wollen mehr fiir lhr Fach?

Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.
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