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Individualisierung in einem Unterricht in besonders h&@iegenen Lerngruppen kann ein Spagat sein:
Funf Differenzierungsstufen, die kontinuierliche ErfassunS@iies Lernstands, tagliches individuelles

Feedback, wochentliche Gesprache

Alochenplan, Elterng@Prache, Besprechungen mit der

Sonderpddagogin oder dem Sonderpat Absprache mit der Schulbegleitung, ein in-
tensiver Austausch mit den Eltern, und vié

Sicht selbst die engagierteste Lehrkraft.

nen die Tiefe der Individualisierung verdndern, gleichzeitig
llen entlasten, damit ihre wertvolle Zeit an anderer Stelle zum Ein-
m entlasten und die Unterrichtsqualitat sichern kénnen, lesen Sie



2von 12

Kollegium » Personalentwicklung » Diklusiv unterrichten

1. Lehren mit digitalen Medien fiir einen diklusiven Unterricht

—  Der Lernstand sowie die Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler sollten

— zum einen soll die Qualitat des Untegrichts

— zum anderen ist es notwendig bei
damit den Lehrkraften mehr Zeit fir
des einzelnen Schilers bleibt.

Beispielsweise im Rahmen ein innen diese beiden Bereiche genauer be-

leuchtet werden, sodass mit dem jum gemeinsam OptimierungsmaBnahmen in Angriff ge-
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nommen werden kénnen. MaBnahmen en ein Pilotprojekt zur Erprobung eines neuen Tools

z.B. fir die Diagnostildmia_aber auch die R e nach neuer Software oder Bildungsinhalten

oder das zentrale Bere inks zu Plattformen, die in den einzelnen Fachern eine Unter-

stltzung bieten kdnnten.

= Lehrkréfte z.B. in einem Tortendiagramm notieren (moglichst detailliert), welche Be-
reiche in ihrem Job welchen Anteil ihrer Zeit einnehmen. Hierbei kdnnen Sie die GroBe variieren:
Schauen Sie auf das gesamte Schuljahr, auf einen Monat oder auch nur auf eine Schulwoche - Sie

erden sehen, dass Sie sehr unterschiedliche Ergebnisse erzielen werden.


https://www.raabits.de/schulleitung/schul-unterrichtsentwicklung/inklusion/13787/diklusive-schulentwicklung-auf-dem-weg-zu-einer-digital-inklusiven-schule

Kollegium » Personalentwicklung » Diklusiv unterrichten

3von 12

Aufteilung der Arbeitszeit innerhalb eines Schuljahrs

= Dokumentation (z.B. Zeugnisse) = Lernstandserfassung
= Elterngesprache Lernplane schreiben
m Unterrichtsvorbereitung = Unterrichtsnachbereitung
m Feedback an SuS m Absprachen im Team

m Konferenzen m Absprachen mit an

Abb. 1: Mégliche Einteilung der Arbeitszeit einer Lehrkraft im Verl Berhalb der

Ublichen Unterrichtszeit

Reflektieren Sie im Anschluss die einzelnen Tatigkeiten m, welche or-

ganisatorischen MaBnahmen besonders viel Zeit in A h nehmen (Zeitfresse

die ggf. durch
digitale Medien ersetzt oder optimiert werden kdnnen.

Tipp
Lassen Sie das Tortendiagramm auf Papier zeichn er verwenden Sie Excel oder die Dia-

grammfunktion in Word. So haben Sie direkt eine kleine zur Erstellung von digitalen Dia-

grammen.

Unterrichtsqualitéit verbessern
Uberlegen Sie nun mit dem Kollegium gem m, welche Bereiche in ihrem Unterricht fiir einen
guten adaptiven und indiy aufig zu kurz kommen, die aber eigentlich not-

wendig sind, um alle S d Schuler d asse zu erreichen.
Beispiele dafir sind:
Lernstandsdiagnostik

Individuelle

Lehrkrafte ihre Notizen selbst in eine Art Prioritdtenliste bringen. So kann ganz
iziert werden, mit welchen Themen sie sich als ndchstes gerne auseinandersetzen
wollen. Eine wunderbare digitale M&glichkeit, um solche Prozesse im Team abzubilden und Inte-
ressengruppen zu finden, ist das Miro-Board.
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https://miro.com/app/
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KLASSE SCHULE

Sie wollen mehr fiir lhr Fach?

Bekommen Sie: Ganz einfach zum Download
im RAABE Webshop.
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@ Uber 5.000 Unterrichtseinheiten @ Attraktive Vergiinstigun-
sofort zum Download verfiighar gen fiir Referendar:innen

mit bis zu 15% Rabatt

@ Webinare und Videos
fur Ihre fachliche und @ Kaduferschutz

personliche Weiterbildung mit Trusted Shops

Jetzt entdecken:
www.raabe.de
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